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Sammanfattning

Introduktion: Tidigare forskning visar pa samband mellan afférsresultat och arbetsplats-
olyckor. Anstéllda med en prekér anstdllning, kvinnor och utlandsfodda 16per storst risk att
drabbas. Det finns d@ven kopplingar mellan antalet arbetsplatsolyckor och storleken pa
arbetsplatsen. Det finns bristande forskning pa affarsresultat kopplat till arbetsplatsolyckor pa
foretagsniva.

Syfte: Undersoka om det finns ett samband mellan forandring i affarsresultat och férekomsten
av arbetsplatsolyckor pé foretagsnivad. Vi kommer dven undersdoka om prekér anstéllning har
en modifierande effekt pd sambandet.

Metod: Vi anvinde registerdata hdmtad frdn ISA-registret och LISA-registret for att
genomfora en kohort pa privata foretag mellan aren 2009-2014. Populationen bestod av
arbetsfora personer 18—65 ar inom privata foretag. 21 171 foretag inkluderades i analys. Vi
anvinde linjdra regressioner, som stratifierades for valda variabler.

Resultat: Denna studie visade pa signifikanta samband for vildigt sma foretag, smé foretag,
konsstruktur, prekaritet, vissa naringsgrenar och infédda med véra huvudsakliga
affarsindikatorer.

Konklusioner: Rorelsemarginal och personalkostnader dver nettoomséttning visade pa flertal
samband med Gvriga variabler och det dr av intresse att vidare studera omradet.

Nyckelord: olyckor, affarsresultat, prekér anstdllning, underrapportering,
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The association between business performance and the
occurrence of occupational injuries

Abstract

Introduction: Previous research has shown associations between business results and
occupational injuries. Employees with precarious employment, women and foreign-born are
most vulnerable. There are also links between the number of occupational injuries and the size
of the workplace. There is lack of research on business results linked to occupational injuries
at organizational level.

Purpose: Explore whether there is an association between changes in business performance
and occurrence of occupational injuries at organizational level. We will also investigate if
precarious employment has a modifying effect on this association.

Method: We used register-based data obtained from ISA-register and LISA-register to
construct a cohort of private companies between year 2009-2014. The population consisted of
working people between 18-65 years in private companies. 21 171 companies were included
in analysis. We used linear regression models, which were stratified for selected variables.
Results: This study showed significant associations for very small companies, small
companies, gender structure, precariousness, some sectors of economy and domestic born with
our key business indicators.

Conclusions: Operating margin and personnel costs over net sales showed several associations
with our other variables, and it is of interest to further explore the subject.

Keywords: injuries, business results, precarious employment, under reporting,
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1 INLEDNING

Flertalet studier har visat pé ett samband mellan konjunkturcykeln och andelen rapporterade
arbetsskador, skadorna tenderar att 6ka under ekonomiska hogkonjunkturer och minska under
lagkonjunkturer (Nielsen et al., 2015; Catalano, 1979; Kossoris, 1938; Robinson, 1989; Asfaw
et al., 2011; Davies et al., 2009). Enligt Asfaw et al. (2011) kan 6kningen delvis forklaras av
en Okning av arbetskraft i kombination med att tillfdlliga (oerfarna) arbetstagare anstélls for att
uppné de hogre produktionsmélen. Samtidigt som Nielsen et al. (2015) menar att det dels beror
pa fordndringar i arbetsplatsens sékerhet och/eller fordndringar i rapporteringsbeteendet. Pa
foretagsniva kan forhallandet mellan ekonomiska upp- och nedgingar dock vara mer
komplicerat, till och med motsatt &n de pa makroniva (Kreshpaj et al., 2021). Det finns ocksé
studier som visat pad samband mellan arbetsplatsolyckor och personer med en tillfdllig (prekar)
anstillning (Koranyi et al., 2018). De flesta av dessa studier har dock genomforts pa
individniva. Enligt oss skulle dérfor en prekir anstéllning pa foretagsnivd kunna modifiera
effekten av sambandet mellan affarsresultat (se definition under 4.2.2 Affarsindikatorer) och
arbetsplats-olyckor.

I en arbetsskaderapport av Ek et al. (2015) framkommer att risken att drabbas av allvarligt
olycksfall varierar for bdde mén och kvinnor, dir risken for mén att drabbas av allvarligt
olycksfall &r 3,5 per 1000 sysselsatta och risken for kvinnor att drabbas av allvarligt olycksfall
ar 2,0 per 1000 sysselsatta. En anledning till att mén har storre risk att skadas allvarligt jamfort
med kvinnor beror till stor del pa att de generellt arbetar i fler riskutsatta yrkesgrupper. En
rapport frdn Arbetsmiljoverket (2019b) visar ocksd pd en koppling mellan antalet
arbetsplatsolyckor och storleken pa arbetsplats. Forklaringen till detta skulle enligt samma
rapport kunna bero pa arbetsplatsernas bendgenhet att anméla arbetsskada och dess rutiner av
hantering for arbetsskador (Arbetsmiljoverket 2019b). Unga arbetare ar Gverrepresenterade
inom sma foretag och ungefdr hilften av unga arbetande saknar ocksd sidkerhetsutbildning
vilket skulle kunna syfta till att arbetsplatser inte uppmérksammar unga arbetare inom
arbetsplatssikerhet och hilsa (Abdalla et al., 2017). I en av Arbetsmiljoverkets analysrapporter
(2014:2) framkommer dven statistik som visar pa att individer med kortare utbildning 16per
hogre risk att drabbas av arbetsplatsolyckor. Det finns ocksa rapporter som visar att olyckor ar
vanligare forekommande hos invandrare &n bland infédda (Arbetsmiljoverket, 2014).

Arbetsgivare eller arbetsforestdndare dr skyldig att anméla arbetsskador till Forsakringskassan
enligt Socialforsiakringsbalken, detta gors i Arbetsmiljoverkets informationssystem om
arbetsskador, dven kallat ISA (Arbetsmiljoverket, 2019b). Trots detta forekommer en
underrapportering till svenska skaderegister vilket skapar en osdkerhet kring arbetsskador i
Sverige (Andersson et al., 2014; Orellana et al., 2021).

Svensk forskning inom omradet dr vildigt begrinsad dé de flesta tidigare studier endast har
anviant makroekonomiska variabler, och inte indikatorer pd affarsresultat pa foretagsniva for
att undersoka sambandet med forekomsten av arbetsplatsolyckor. Det dr darfor i vr mening
viktigt att studera om fOretags eventuella vinster tillsammans med anstillningsform har ett
samband med arbetsplatsolyckor, och utnyttja den fullstindiga och hogkvalitativa
informationen som finns i svenska register.



2 BAKGRUND

2.1 Arbetsplatsolyckor ur ett sociodemografiskt perspektiv

I AFA arbetsskaderapport (2015) framkommer att risken att drabbas av allvarligt olycksfall
okar med stigande alder. Risken for mén att drabbas av allvarlig skada &r hogst i dldrarna 16—
25 ar och 56—64 ar i jamforelse med antalet sysselsatta i samma aldersgrupper. For kvinnor ar
det istéllet aldersgruppen 46—64 ar som I6per hogst risk att drabbas av allvarligt olycksfall i
jamforelse med antalet sysselsatta i samma &aldersgrupp (Ek et al., 2015). Samtidigt skriver
Abdalla et al. (2017) att unga arbetare oftare forekommer inom riskfyllda yrken och ar
overrepresenterade inom smé fOretag, vilka har begridnsade sikerhets- och hélsoresurser.
Ungefdr hélften av unga arbetande saknar sékerhetsutbildning vilket skulle kunna syfta till att
arbetsplatser inte uppmérksammar unga arbetare inom arbetsplatssdkerhet och hilsa.

Utbildning har blivit allt viktigare som en avgorande faktor for livsmdjligheter pd grund av
avldgsnande av institutionellt skydd till f6ljd av fackforeningarnas nedgang, arbetslagar och
andra fOridndringar som pdverkat arbetsmarknaden. Utbildningens okande framtradande
aterspeglas i hojningen av lonen (jamfort med gymnasiet) pa 1980- och 1990-talet och den
vixande polarisationen av arbetskvaliteten i samband med utbildning och skicklighet
(Kalleberg, 2009).

I takt med den 6kade globaliseringen kan ses att allt fler kvinnor deltar pa arbetsmarknaden,
trots detta dr den i allra hogsta grad dnnu konssegregerad. Majoriteten av arbetande kvinnor
befinner sig inom servicesektorn dven om en Okning av kvinnor sker pd traditionellt
mansdominerat arbete, som arbete i fabrik. Arbetsskadestatistik visar pd att kvinnor har en lagre
risk att drabbas av arbetsplatsolyckor inom industri, men samtidigt redovisas inte for
arbetsuppgifterna som kvinnor respektive mén har inom samma yrke. Ytterligare forskning
visar dven pa att mén i traditionella mans- och kvinnodominerade arbete har mer kontroll 6ver
deras jobb och ofta erfar mer sdkerhetstrdning dn deras kvinnliga kollegor (Abdalla et al.,
2017).

I en rapport 2012:4 som sammanstdllts av Arbetsmiljoverket kan ldsas att det féorutom en
konssegregerad arbetsmarknad ocksd forekommer en etniskt segregerad och segmenterad
arbetsmarknad vilket skapar ojamlika risker for infédda och invandrare. Det framkommer att
arbetssjukdomar, skador och dddsolyckor i manga studier visar att de &r vanligare
forekommande hos invandrare &n bland infodda. Invandrare har ofta en svag stillning pa
arbetsmarknaden som otrygga och tillfdlliga anstéllningar vilket hindrar de fran att krdva
forbattringar, soka vird och rapportera olyckor. Det anses 1 rapporten rimligt att anta att ett
storre antal icke-rapporterade olyckor forekommer hos invandrare jamfort med infodda pa
grund av ridsla for repressalier och for att de sédllan 4r medvetna om sina rittigheter. Forutom
detta kan invandrare kopplas till ndringsgren och yrke dir en hog andel invandrad arbetskraft
befinner sig inom stddbranschen, men &ven inom hotell- och restaurang och vard- och omsorg
(Arbetsmiljoverket, 2012).

2.2 Arbetsplatsolyckor ur ett foretagsperspektiv

Nichols (2009) menar att en utmaning med hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen kan kopplas till
arbetsplatsens storlek, dar mindre foretag visar pd okade svarigheter inom omradet. Svenska



studier visar stod for regionala sdkerhetsrepresentanter dir dessa besoker arbetsplatser 5
respektive 10 ginger oftare &n arbetsplatsinspektorer. De regionala sdkerhetsrepresentanterna
ger stod &t mindre foretag med att undersoka hilsa och sékerhet kopplat till arbetet och hur de
kan l9sa eventuella problem dértill. Det framkommer dock att framtida trender i Sverige sdsom
okad globalisering och omstrukturering av foretag av svensk produktion forsvarar for dessa
representanter att nd de mindre foretagen.

Det rdder en osdkerhet om trenderna for arbetsskador i Sverige pa grund av att det forekommer
ett betydande och dkande problem med underrapportering till skaderegister (Andersson et al.,
2014; Orellana et al, 2021). Det framkommer i Arbetsmiljoverket rapport (2019:01) att storre
arbetsplatser i hogre utstrickning &n mindre arbetsplatser anméler arbetsolyckor med
sjukfranvaro. Géllande storleken pé arbetsplatser och att anméla arbetsolycka skulle enligt
rapporten kunna forklaras av deras olika bendgenhet att anméla, dér exempelvis rutiner for
hantering av arbetsskador skulle kunna variera beroende pa arbetsplatsens storlek
(Arbetsmiljoverket, 2019a). Det finns anledning att tro att smd foretag har en hog andel
underrapportering eller inte rapporterar alls. Sma foretag har ocksa en hogre forekomst av och
allvarligare skador 4n medelstora och stora foretag samt sémre journalforing (Dong et al., 2011;
Orellana et al., 2021).

I arbetsmiljostatistik rapport 2020:01 framkommer att majoriteten av arbetsplatsolyckor med
sjukfranvaro som anméldes var inom vard och omsorg, med totalt 6420 st anmélningar. Tatt
foljt av tillverkning och utvinning, energi och miljé med 6091 st anmélningar totalt. Inom vérd
och omsorg bestar majoriteten av personalstyrkan utav kvinnor medan det inom tillverkning &r
majoriteten min (Arbetsmiljoverket, 2020). Globalt sett kan ses liknande pd grund av hogre
antalet sjdlvanstdllda och stora antal smi foretag, tillfilliga arbetare och migranter. En
forklaring till detta kan vara att manga av foretagen inom jordbruk &r smi foretag och
familjeforetag. Dessa har en stor ekonomisk press pa sig och anvinder sig ofta av mindre
kostsamma metoder och utrustning vilket skulle kunna o6ka risken att drabbas av
arbetsplatsolyckor. Vard- och omsorg har den stdrsta delen anstéllda inom hoginkomsttagande
lander, med prognoser som tyder pad fortsatt tillvdxt i takt med att befolkningen &ldras.
Majoriteten av anstéllda inom vard och omsorg dr kvinnor och riskerna for muskuloskeletala
olyckor dr hoga. Att ofta lyfta och flytta patienter star for den hogsta delen av olyckorna
(Abdalla et al., 2017). De yrkesgrupper som star for storsta antalet olyckor dr metallarbete,
underskdterskor, vardbitrdden, personliga assistenter m.fl. samt betong-, bygg- och
anldggningsarbete. Majoriteten av allvarliga arbetsolyckor har oOkat inom de flesta
yrkesgrupperna, men ett fital har sjunkande antal allvarliga olycksfall. Dessa dterfinns inom
yrken som ldrare, skolledare kriminalvardare, forskolldrare och fritidspedagoger (Ek et al.,
2015).

2.3 Konjunkturens paverkan

Effekten av konjunkturcykler (makroekonomisk péverkan av BNP, arbetsloshet etc.) pé
arbetsplatsolyckor har utforskats tidigare (Asfaw et al., 2011., Davies et al., 2009., Nielsen et
al., 2015). Sambandet mellan afférsresultat och arbetsplatsolyckor har inte undersokts i samma
utstrdckning, d&ven om vissa initiala positiva associationer (med positiva associationer menas
en 0kning av affdrsresultat kopplat till okning av arbetsplatsolyckor) har hittats (Asfaw et al.,
2011 & Kreshpaj et al., 2020) finns fortfarande ett stort behov av att vidare utforska omradet.
Asfaws et al. (2011) studie visar att sambandet mellan konjunkturcykeln och arbetsplatsolyckor
inte ser likadant ut 1 alla branscher. Asfaw et al. (2011) fann i sin studie pro-cykliska samband



mellan konjunkturindikatorer och skada inom bygg-, tillverknings- och gruvindustrin men inte
inom jordbruk eller handel. Catalano (1979) har i sin studie fokuserat pa tillverkningssektorn
och studien visar att den ekonomiska expansionen leder till en 6kad forekomst av arbetsskador
genom att miljofaror 6kar samtidigt som den individuella formégan att hantera farorna minskas.
Genom att 6ka produktionstakten och antalet nya, mindre erfarna, medarbetare leder den
ekonomiska expansionen till omedelbara miljofaror i arbetet. Aven Robinsons et al. (1989)
kom i sin studie fram till att konjunkturuppgingarna leder till snabbare produktionsmetoder
och Okat anstdllande av oerfarna arbetare vilket leder till den kraftiga Okningen av
arbetsplatsolyckorna.

Trots att majoriteten av befintliga studier pekar pa procykliska samband finns det ocksé studier
som visar pa det motsatta, det vill siga att arbetsplatsolyckorna minskar vid hogkonjunktur.
Nichols (1986) menar att arbetare har bittre forutséttningar att fa béttre arbetsvillkor under
konjunkturuppgangar och att anledningen till att olyckorna 6kar under hogkonjunktur &r ett
resultat av en forsening mellan ekonomiska nedgangar och arbetsloshet. Mouza & Targoutzidis
(2010) undersokte konjunkturcykelns effekt pd arbetsplatsolyckor i sex europeiska lédnder
(Finland, Italien, Frankrike, Schweiz, Osterrike och Tyskland) och fann att konjunktur-
uppgéingar leder till farre arbetsplatsolyckor. Forfattarna menar att det dr den specifika
strukturen och egenskaperna hos ekonomin som definierar sambandet mellan konjunktur-
cykeln och arbetsplatsolyckorna. Det skulle dérfor vara mer meningsfullt att analysera
effekterna av specifika parametrar i den ekonomiska cykeln pa arbetsplatsolyckor snarare dn
den ekonomiska cykeln som helhet (Mouza & Targoutzidis, 2010). I en studie av ett kolgruve-
foretag 1 USA dir de totala intékterna 6kade med 10% per arbetad timme minskade samtidigt
rapporterade skador med 0,9%. Det kan tolkas som att foretag som gar med vinst tenderar att
vara mer bendgna att investera inom arbetshilsa och sdkerhet (Asfaw et al., 2011). Det finns
ocksd hypoteser om att ett foretag som genomgar ekonomiska pafrestningar kan vara mer
bendget att anta policyer som kommer att leda till en 6kning av sdkerhetsovertradelser,
miljofaror och att det i sin tur leder till en 6kning av arbetsplatsolyckor (Boisjoly, 2013).

2.4 Prekdr anstdllning

Osiikra arbeten har bidragit till 6kad ekonomisk ojamlikhet, osékerhet och instabilitet. Ar 2011
befann sig dnnu fler personer utanfor arbetsmarknaden, 22,3 miljoner farre vuxna och 6,4
miljoner fiarre unga. Dessutom oOkade antalet anstdllda med prekér eller annan kénslig
anstéllning till 1,52 biljoner. Detta innebér en 6kning pa néstan 23 miljoner fran ar 2009 och
hela 136 miljoner fran ar 2000. Denna 6kning var tydligast inom ldnder som Latinamerika,
Sydasien, Sydvéstasien och Karibien och flest drabbade var kvinnor (Abdalla et al., 2017).

Enligt en temarapport som gjorts av SCB (Statistiska centralbyran) kan ldsas att en tydlig
Okning av tillfalliga anstillningar har skett fran 2005-2019 i1 Sverige. Denna 6kning kan bland
annat ses till personer med endast forgymnasial utbildning dér andelen med tillfdllig anstillning
okat fran 20% till 37,9%. Enligt samma rapport kan l4sas att 766 000 personer hade en tillfallig
anstéllning under 2019, vilket motsvarar 16,6% av alla anstéllda. Det &r vanligare med en
tillfallig anstédllning bland kvinnor, unga och utrikesfodda. Tillfdllig anstdllning har ocksa en
tydlig koppling till branscher som vard och omsorg, vilken dr dominerad av kvinnor med néstan
tre ganger sa mycket fler kvinnor d4n mén (Statistiska Centralbyran, 2020)

Foretag anvinder sig idag av allt fler icke standardiserade anstillningsformer, som prekér
anstillning, vilket skulle kunna paverka forekomsten av arbetsplatsolyckor. Till foretagets



fordel kan dessa anstéllningsformer nyttjas som en drivkraft i effektivisering, men for arbetarna
riskerar dessa istéllet att exploateras till f6ljd av vinster (Nichols, 2009). Koranyi et al. (2018)
genomforde en systematisk granskning av prekéra anstéllningar och arbetsplatsolyckor och
fann da koppling mellan flera dimensioner av osdker anstdllning och forekomsten av
arbetsplatsolyckor. Det framkommer bland annat att en prekér anstéllning kan innebédra for-
eller nackdelar for den anstéllda. Att arbeta langa arbetstimmar eller ha fler jobb é&r riskfaktorer
for arbetsplatsolyckor, men samtidigt far de arbetserfarenhet vilken kan kopplas med ldgre risk
for arbetsplatsolyckor. Likasa kan ldsas att ha en prekér anstillning skulle kunna tdnkas minska
den anstdlldas motivation att investera i sin hélsa pa arbetsplatsen. Vidare framkommer att
denna studie fann majoriteten positiva associationer (6kning av arbetsplatsolyckor) mellan
prekér anstéllning och arbetsplatsolyckor, men dven vissa negativa associationer (minskning
av arbetsplatsolyckor).



3 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

For att minska antalet arbetsplatsolyckor och i framtiden kunna forebygga dessa dr det av
intresse att studera affarsresultat hos foretag, da detta kan tiankas paverka arbetsplatserna och
deras sékerhet. Med utgang i detta ar vart syfte att undersdka om det finns ett samband mellan
fordndring 1 affarsresultat och forekomsten av arbetsplatsolyckor pa foretagsniva mellan ér
2009-2014. Fragestéllningen lyder: Finns ett samband mellan forindring i affirsresultat
och arbetsplatsolyckor?

Att ha en prekér anstéllning skulle kunna tidnkas ha en modifierande effekt pa4 sambandet mellan
affarsresultat och arbetsplatsolyckor. Genom att en tredje variabel dndrar effekten av en
riskfaktor 1 utfallet kallas detta for effektmodifikation. Det vill sdga att sambandet dr beroende
av virdet pa den tredje variabeln (Katz, 2003). For att koppla detta till var studie menar vi pa
att en variabel som prekér anstdllning inom foretag skulle kunna modifiera sambandet mellan
fordndring i afférsresultat och arbetsplatsolyckor mellan &r 2009-2014. Det dr dédrav intressant
att studera dven detta, vilket genererade i en ytterligare fragestillning: Har prekér anstillning
en modifierande effekt pA sambandet mellan forindring i affirsresultat och
arbetsplatsolyckor?

V
Forindring i affirsresultat:
» Avkastning pé eget kapital

» Rorelsemarginal
» Personalkostnader/nettoomséttning N

A8 /

Figur 1. Huvudsakliga sambandet mellan afférsindikatorer av affdrsresultat och forekomsten av
arbetsplatsolyckor, potentiellt medierat av prekér anstéllning.



4 MATERIAL OCH METOD

Kvantitativ metod ansags lamplig da syftet med denna studie &r att undersdka samband, i detta
fall mellan forindring i1 affarsresultat och forekomsten av arbetsplatsolyckor (Edling &
Hedstrom, 2003). Samt om prekér anstéllning har en modifierande effekt pd sambandet. D4 vér
data bygger pa registerdata, vilken &r vl registrerad, kan detta ocksé ses som motiv till val av
metod.

4.1 Studiepopulation och datakdllor

Detta &r en kohortstudie av privata foretag, konstruerade med registerbaserad data. Uppgifter
om foretagen samlades in frén registret Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsékrings-
och arbetsmarknadsstudier (LISA) (Statistiska Centralbyran, 2016). Data om rapporterade
arbetsskador himtas fran Informationssystemet om arbetsskador (ISA). ISA dr en databas pa
Arbetsmiljoverket dér alla arbetsskador som gors till Forsakringskassan registreras och lagras.
Forskningsfragan vi undersoker géller dagslédget och dé senast tillganglig data for var variabel
prekér anstéllning striacker sig till 2014 har detta &r blivit senast tid for analys. Vi kommer
likasd se till arbetsplatsolyckor hos foretag for samma ar, 2014. For att inkluderades i studien
maéste foretagen ha funnits bade &r 2009 och &r 2014, for att kunna se en skillnad i affarsresultat
over tid. Valet av tidsperiod grundar sig ocksd i att det finns en tydlig Okning av
arbetsplatsolyckor under dessa ar (Arbetsmiljoverket, 2019b). Vi vill ocksd undvika den
ekonomiska krisen under 2007 som skulle kunna paverka resultatet. Utdver det har dven
offentlig sektor exkluderats d& offentlig sektor inte &r vinstdrivande och har dérfor inte en
meningsfull roll for var studie. Vi undersoker dirav endast privata foretag. Vidare for att
inkluderas i studien méste foretagen ha minst 10 anstdllda. Smé foretag med farre &n 10
anstéllda valdes bort pd grund av att underrapporteringen dr mycket hdg inom smé foretag
(Orellana et al., 2021). For att hantera differentiell underrapportering, pa grund av foretags-
storlek, klassificerades foretagen vid baslinjen (2009) i fyra huvudkategorier efter storlek:
valdigt smé (10-19 anstéllda), sma (20—49 anstéllda), medelstora (50-249) och stora foretag
(=250).
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Figur 2. Flodesscheman over arbetsplatsolyckor ar 2009, respektive ar 2014,

4.2 Studerade variabler

Vér exponering ar fordndring i affarsresultat mellan 2009 och 2014 hos privata foretag i Sverige
och vi undersoker detta genom att titta pd tre huvudsakliga affdrsindikatorer. Med privata
foretag menas enheter som inte tillhor den statliga eller kommunala sektorn, enligt standarden
(Arbetsmiljoverket, 2020). Véart utfall dr forekomsten av arbetsplatsolyckor ar 2014,
grupperade pé foretagsniva (dvs., antal olyckor/antal anstéllda for varje foretag) och justerade
for arbetsplatsolyckor ar 2009.

4.2.1 Arbetsplatsolyckor

Vi kommer att anvidnda den definition som anvinds i1 svensk lag och som tillimpas av ISA-
registret.

”Med arbetsolycksfall menas en lindrigare skada till foljd av olycksfall som intriffat pé
arbetsplatsen eller annan plats dir den skadade varit i eller for arbetet. For att en handelse skall
rdknas som ett olycksfall ska forloppet vara kortvarigt och uppkommit i samband med en
sdrskild hindelse. Till arbetsolyckorna rdknas dven lindrigare skada till f6ljd av till exempel
hot, 6verfall och rédn. Sévil fysiska som psykiska skador riknas hit. Skador som solsting,
viarmeslag, forfrysning, inflammation och skada genom mekanisk inverkan under kortare tid
(hogst nagra fa dagar) rdknas ocksa som olycksfall” (Arbetsmiljoverket, 2019b).



Vi kommer inte att ta med skador som uppkommit genom annan skadlig inverkan &n
arbetsolycka som exempelvis dterkommande ensidiga rorelser eller psykiskt péfrestande
forhallanden i arbetet. Vi kommer inte heller ta med skador som uppstatt pa vig till och fran
arbetet eller dodsolyckor. Vi berdknade skadefrekvensen, bade for 2009 och 2014, genom att
ta det totala antalet arbetsskador pa foretagsniva och dela det med det totala antalet anstéllda.

4.2.2 Affarsindikatorer

For denna studie har vi i samrdd med vara handledare (som sitter i forskningsteam for amnet i
fraga tillsammans med en foretagsekonom) valt att fokusera pad tre huvudsakliga
affarsindikatorer. Samt utifran Kreshpaj et al. (2020) tidigare studie om sambandet mellan
affarsresultat och arbetsplatsolyckor i byggsektorn didr samma utvalda nyckelindikatorer
anvénts. Val av affarsindikatorer dr baserat pa forhallandet mellan fordandringar i afférsresultat
och hur det pdverkar handlingsutrymme och riktningen for ledningsbeslut relaterade till
sikerhet men ockséd dvergripande anstillningsvillkor, sdsom arbetstid, 16ner, forsékringar och
pensionsformaner. De affdrsindikatorer som valts ut &r: avkastning pa eget kapital,
rorelsemarginal och personalkostnader dver nettoomséttning. Ur ett kapitaleffektivitets- och
avkastningsperspektiv dr avkastning pa eget kapital en av de viktigaste 16nsamhets- och
resultatmatten och anvénds i denna studie som ett Overgripande (avkastnings-) matt.
Rorelsemarginalen representerar det 1onsamhetsmatt som anses vara ndrmast relaterat till
operativt resultat ur ett intdkts- och kostnadsperspektiv och dédrmed starkt relaterat till
fordndringar 1 den totala ekonomin och de marknader som foretaget verkar pa. Slutligen syftar
personalkostnaden Over nettoomsdttningen till att finga hur viktiga personalkostnader dr for
den totala Ionsamheten i forhallande till 6vriga kostnader och intdkter.

4.2.3 Prekar anstéllning

Var definition av prekér anstéllning ar baserad pa Jonssons et al. (2020) och presenteras i Figur
3. De operationella variablerna vixte fram frdn en flerdimensionell definition av prekdr
anstillning utférd av Kreshpaj et al. (2020). Enligt Jonsson et al. (2020) dr prekér anstillning
baserad pa registerdata vilken innehdller tre dimensioner och fem teman: (i)
anstéllningsosikerhet, (inkluderar anstdllningskontrakt eller kontrakt med annan part, t.ex.
formedling eller egenforetagare), avtalet grad av tillfdllighet (permanent eller tidsbegrénsad
anstillning), och flera jobb och / eller flera jobb i flera ekonomiska sektorer; (ii) inkomstbrist,
inklusive inkomstniva (14g timlon, ménadsinkomst eller &rsinkomst); och (iii) brist pa skydd
och rittigheter, inklusive avsaknad av fackforening. Vissa variabler kan inte inkluderas i vart
arbete eftersom de inte finns i registerdata, dessa var: sysselsittningsbrist (heltids- eller
deltidsavtal), social sédkerhet (socialt stod / forméner), regleringsstod och pé
arbetsplatsrattigheter (faktiska och/eller befogenhet att utova arbetsplatsrittigheter).



Operationalization

Dimension  Theme Item specification
Employment Contractual (1) Directly employed by the employer
Insecurity  relationship (2) Employed by an agency
insecurity (3) Combination of self-and direct employment
(4) Self-employed
(5) Solo self-employed
Contractual temporariness (1) Stable employment
(2) Unstable employment
Underemployment Full-time vs. part-time employment
Multiple jobs/ (1) Having one job (employer) during the current year
economic sectors (2) Having multiple jobs
(3) Having multiple jobs in multiple sectors
Income Income level Income level (before taxes) in relation to the median of
Inadequacy the population
Lackof Lack of unionization Likelihood of being covered by collective bargaining
rights and agreement in the company of employment
protection
Lack of social pr ion  Social p / benefits/ household income
Lack of regulatory support Labour policies/standards
Lack of workplace rights  Workplace rights

(1) Employed directly by employer. while not being identified
by (2), (3). {4) or (5)

(2) Employed directly by employer and employers’ workplace
activity is “Temporary employment agency activities™ (SNI-
code=78.2)

(3) Employed directly by employer and self-employed

(4) Self-employed or self-employed in corporation, where num-
ber of employeesis >1

(5) Self-employed or self-employed in corporation, where num-
berofemployeesis =1

(1) Having the same employer for 3 years*

(2) Having the same employer for <3 years

No suitable operationalization identified

(1)1 job

(2)>2jobs®

(3) >2 jobs in >1 economic sector *

(1) >2009% of the median ¢

(2) 120-200% of the median *

(3) 80-1209% of the median’

(4) 60-800% of the median *

(5) <60% of the median *

(1) >90%

(2) 70-90%

(3) <70%

No suitable operationalization identified
No suitable operationalization identified
No suitable operationalization identified

* Operationalized by assessing reference employer for year 2012 and 2013, in addition to 2014.
tOperationalized by adding up the number of unique employers during the year, ie, the reference employer, primary, secondary and tertiary employer.
¢Agriculture, commerce and hospitzlity, construction, education, financial services, health, industry, other services, public administration, transport.

€>650 800 Swedish krona.

390 480-650 800 Swedish krona.
260 320-390 480 Swedish krona.
195 240-260 320 Swedish krona.
"1 000-195 240 Swedish krona.

Figur 3: Operationalisering av prekér anstillning. Kélla: Jonsson et al., 2020.

4.2.3.1 Poéngsittning

Prekér anstéllning dr forst utrdknad pa en individuell nivd genom att anvénda variabler fran
LISA-registret. En individ far podng enligt en summeringsskala som visas i figur 3. Slutgiltig
poéng for varje individ kan anta ett virde mellan -10 och +2. Vi har sedan definierat tva grupper
av prekaritet, for prekdra anstéllda (viarden mellan -10 till -1) och icke-prekéra anstéllda (vérde
mellan 0 och +2). Nér varje individs poédngtal rdknats ut har vi bedomt omfattningen av den

prekéra anstéllningen genom att samla informationen till foretagsniva (andel for varje grupp).

Pé sa kunde vi kategorisera foretag som prekéra eller icke prekdra. Vi tittade sedan pa det
huvudsakliga sambandet mellan affarsindikatorer och arbetsplatsolyckor pé prekéra eller icke
prekira foretag genom stratifierad analys.

Item Score
-2 -1 0 2
Contractual relation- Solo self- Self- and Directly
ship insecurity employed direct employed
employment
Self-
employed
Agency

employed
Contractual Unstable Stable em-
temporariness employment ployment
Multiple jobs/ >2 jobsin >2 jobs 1job
economic sectors >1 sector
Income (% of <60 60-80 80-120 120-200 =200
median)
Collective bargain- <70 70-90 90-100

ing agreement cov-
erage (% likelihood)

Figur 4. Poéngséttning av prekér anstéllning. Kélla: Jonsson et al., 2020.
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4.2.4 Ovriga variabler

Ovriga variabler i vira analyser dr: konsstruktur (mansdominerat, kvinnodominerat och
konsintegrerat), utbildning (grundskola, gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning),
alder (<38 ar, 38-50 ar och >50 ar), néringsgrenar (15 st, med anvindning av Standard for
svensk néringsgrensindelning, SNI (SCB, 2007), ursprung (majoritet invandrare och majoritet
infédda) och foretagsstorlek (véldigt smd 10-19, sma 2049, medelstora 50-249 och stora
<250). Dessa variabler ansdgs relevanta da vilka som drabbas av arbetsplatsolyckor bland annat
skulle kunna skilja sig mellan mansdominerade, konsintegrerade och kvinnodominerade
foretag samt utifran olika niringsgrenar.

4.3 Statistisk metod

Fragestéllningarna har undersokts via linjar regressionsanalys i statistikprogrammet IBM SPSS
25 for att faststélla sambandet mellan de oberoende variablerna (utvalda affarsindikatorer,
foretagsstorlek, konsstruktur, ndringsgren m.fl.) och arbetsplatsolyckor. Samt om prekéra
foretag har en modifierande effekt pa sambandet mellan affarsresultat och arbetsplatsolyckor.
Valet att anvinda linjdr regressionsanalys bygger pa att var beroende variabel, arbetsplats-
olyckor, i slutet av studieperioden (2014) ar kontinuerlig. Dessutom har vi stor dataméingd och
mdjligheten att hantera den lampar sig bast med linjdr regressionsanalys (Edling & Hedstrom,
2003).

For att konstruera vir exponering anviande vi forst medianvirdet for varje affarsindikator, bade
vid baslinje (2009) och i slutet av studieperioden (2014). Detta virde hjélpte oss att konstruera
tvd grupper: hog (6ver medianen) och 1ag (under medianen). Dérefter skapade vi fyra grupper
beroende pé hur foretagen rorde sig fran en punkt till en annan: stabil hog, minskar, 6kar eller
stabil ldg. Pa vardera affdrsindikator har dummyvariabler skapats for att kunna inkluderas 1
vara regressionsmodeller som kategoriska variabler. Stabil 1ag har anvints som
referensvariabel 1 regressionerna. Variabeln prekéra foretag har delats in pa det sitt som star
under poingsittning, 4.2.3.1. Ovriga variabler har utgatt frin medianen, dir ver medianen
anger variabeln som hog och under som lag. Exempelvis variabeln ursprung: éver medianen
innebédr en hog andel infédda och ses som foretag med majoritet infédda. Under medianen
innebdr mindre andel infédda och innefattar en hog andel invandrare. For att rdkna ut antal
foretag inom vardera niringsgren (samt ovriga variabler) har vi riknat ut detta genom att se till
medelvérdet ganger 21 171 (antal foretag totalt).

Vart utfall &r arbetsplatsolyckor ar 2014. I vdara modeller har vi justerat for arbetsplatsolyckor
2009 eftersom skadefrekvensen i slutet av perioden (2014) kan vara starkt korrelerad med
skadefrekvensen vid baslinjen. Vi genomforde forst en crudeanalys med vért utfall och vara
kategoriska exponeringar (utvalda affarsindikatorer) for att sedan utforska vidare med justerade
modeller for denna association. Slutligen skapade vi stratifierade analyser av viktiga utvalda
variabler som bland annat prekéritet och konsstruktur. P4 de standardiserade koefficienterna
kan vi se om affédrsindikatorerna ror sig med negativa eller positiva virden. Vid signifikans
med ett negativt virde har detta en koppling till minskat antal arbetsplatsolyckor (skyddande
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effekt) och vid positiva varden har dessa en koppling till en 6kat antal arbetsplatsolyckor. En
signifikansnivd var satt till p<0,05=signifikant.

4.4 Etiska aspekter

I denna studie anvéndes registerdata vilka inte innehéller nagra personuppgifter och har endast
hanterats av forfattarna till rapporten. Provning av etikndmnd ansags inte vara aktuell da
personuppgifter inte samlats in och d& arbetet &r inom ramen av hogskoleutbildning pa
avancerad niva. Den omfattas ddrav inte av lag (2003:460) om etikprovning av forskning som
avser minniskor enligt 2 § (Riksdagen, u.4).
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5 RESULTAT

Explorativ analys och deskriptiv data

Antal rapporterade arbetsplatsolyckor r 2009 var 10 969st, och for &r 2014 13 544st.

Antal foretag som var med fran start &r 2009 var 40 738 och &r 2014 var det 44 279 foretag.
Efter exkluderingar och borttagning av missing och/eller avvikare resulterade antalet privata
foretag for analys 1 21 171 st.

For att ge en inblick i hur foretagens affarsindikatorer rort sig under aren 2009-2014 presenteras
inledningsvis Figur 5. Figuren visar medelvirdet for de hoga och ldga grupperna pé vara valda
tidpunkter.

Avkastning pa eget kapital
Roérelsemarginal

Personalkostnader 6ver nettoomsattning

Figur 5: Affarsindikatorernas medelvirde 2009 — 2014.

Tabell 1. Beskrivning av studiepopulation, baslinje ar 2009. Generellt, inkluderade foretag i
vér studie var mansdominerade, med majoriteten av infodda arbetare, yngre arbetare, med
gymnasieutbildning, icke prekéra och med véldig fa antal anstéllda. Storst andel foretag befann
sig inom handel med 23%, strax dérefter kommer Tillverkning, utvinning med 20%.
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N %
Totalt 21171 |[100
Konsstruktur (andel mén: 14 254 - 67%,
andel kvinnor: 6917 - 33%. 2009)
Mansdominerat (kvinnor <40%) 13742 65
Konsintegrerade (kvinnor>40%-<60%) 2991 14
Kvinnodominerat (kvinnor <60%) 4438 21
Ursprung
Majoriteten infodda 13 888 66
Majoriteten invandrare 7283 34
Aldersgrupper arbetare
Yngre (<38) 8910 42
Medel (38-50) 7281 34
Aldre (>50) 4980 24
Utbildningsniva
Grundskoleutbildning 3331 16
Gymnasieutbildning 12 589 59
Hogre utbildning 5251 25
Prekiiritet
Prekéra foretag 3267 15
Icke prekéra foretag 17 904 85
Foretagsstorlek
Vildigt sma foretag (10—19 anstéllda) 10 147 48
Sma foretag (2049 anstillda) 7270 34
Medelstora foretag (50—-249 anstillda) 3150 15
Stora foretag (<250 anstillda) 604 3
Néringsgrenar
1 Jordbruk, skogsbruk, fiske 248 1
2 Tillverkning, utvinning 4279 20
3 Energiforsorjning, miljoverksamhet 125 1
4 Bygghandel 3044 14
5 Handel 4893 23
6 Transport, magasinering 1524
7 Hotell, restaurang 1331 6
8 Information, kommunikation 1042
9 Fastighetsverksamhet 261 1
10 Foretagstjanster 2646 13
11 Utbildning 609
12 Vard, omsorg, sociala tjénster 812
13 Kulturella, personliga tjénster 357
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I tabell 2 presenteras resultat frdn linjira regressioner. Virden i varje cell innehaller
standardiserade koefficienter och p-virde inom parentes, for denna och kommande tabeller.
Forst har en crudemodell skapats déir enbart affarsindikatorerna regresserats mot var beroende
variabel arbetsplatsolyckor. For affarsindikatorn avkastning pa eget kapital var gruppen stabil
hog och gruppen okar signifikanta. De bada visade pa negativa samband vilket innebér att nér
avkastning pa eget kapital okar eller dr fortsatt stabil hog hos privata foretag s& minskar antalet
arbetsplatsolyckor. For vér affarsindikator rorelsemarginal fann vi ett signifikant samband hos
gruppen minskar. Denna visar pé ett positivt samband vilket innebér att nér rérelsemarginalen
minskar hos privata foretag s okar antalet arbetsplatsolyckor. Slutligen visade var afférs-
indikator personalkostnader dver nettoomsittning pd tvé signifikanta samband. Den ena ett
positivt samband for gruppen minskar och det andra ett positivt samband for gruppen okar.
Detta innebdr att nér personalkostnader dver nettoomséttning okar, eller minskar, hos privata
foretag sd Okar ocksa antalet arbetsplatsolyckor. Nér vi sedan justerar var modell for 6vriga
variabler dr endast affarsindikatorn rorelsemarginal, for gruppen minskar, fortsatt signifikant.

Tabell 2:

Linjir regression over affarsindikatorer och arbetsplatsolyckor.

Crude Adjusted
Antal foretag | Standardiserat Estimat, | Standardiserat Estimat,
(21 171) koefficient (P-vdrde)  [koefficient (P-vdrde)
Avkastning pa eget kapital
Stabil hog 6713 -0,025 (0,001)* -0,010 (0,227)
Minskar 3874 0,005 (0,471) 0,011 (0,134)
Okar 3886 -0,017 (0,024)* -0,011 (0,138)
Stabil lag 6698 ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog 7081 0,000 (0,968) 0,001 (0,932)
Minskar 3575 0,027 (0,000)* 0,025 (0,001 )*
Okar 3551 0,001 (0,946) -0,001 (0,911)
Stabil lag 6964 ref ref
Personalkostnader/
nettoomsittning
Stabil hog 9253 0,002 (0,758) -0,011 (0,136)
Minskar 1361 0,018 (0,010)* 0,011 (0,100)
Okar 1337 0,015 (0,033)* 0,006 (0,408)
Stabil lag 9220 ref ref

*Justerad modell for: konsstruktur, dlder, utbildning, ursprung och arbetsplatsolyckor 2009.

*p<0,05=signifikant
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I tabell 3 har en linjdr regression skapats for affarsindikatorerna som regresserats mot var
beroende variabel arbetsplatsolyckor, stratifierat for prekdra och icke prekdra foretag. I var
crude modell for prekdra foretag fann vi tvd signifikanta samband, det ena for var
affarsindikator rorelsemarginal hos gruppen minskar. Denna visade ett positivt samband vilket
innebdr att ndr prekdra privata foretag minskar i1 rorelsemarginal sd Okar antalet
arbetsplatsolyckor. Det andra var for personalkostnader dver nettoomsittning hos gruppen
stabil hog. Denna hade ett negativt samband och visar att ndr personalkostnader &ver
nettoomsdttning hos privata prekéra foretag &r stabil hog sd minskar antalet arbetsplatsolyckor.
Niér vi sedan justerade modellen hos prekira foretag mot dvriga variabler var tidigare samband
fortsatt signifikanta.

For icke prekéra foretag skapades forst en crude modell. I denna fann vi tre signifikanta
samband. Det forsta pd var affarsindikator avkastning péd eget kapital hos gruppen stabil hog
som hade ett negativt samband med arbetsplatsolyckor. Detta menas med att nér avkastning pa
eget kapital hos icke prekira privata foretag &r stabil hog s& minskar antalet arbetsplatsolyckor.
De andra tvd sambanden &terfinns inom affdrsindikatorn personalkostnader Over netto-
omsittning for grupperna stabil hég och minskar. Bada visar pd positiva samband vilket
innebdr att nir personalkostnader dver nettoomsittning ar stabil hog eller minskar hos icke
prekédra foretag sa Okar antalet arbetsplatsolyckor. Nér vi sedan justerar modellen for dvriga
variabler &dr endast gruppen minskar for affirsindikatorn personalkostnader &ver
nettoomsittning fortsatt signifikant. Aterigen visar den ett positivt samband med
arbetsplatsolyckor vilket innebér att nér icke prekira foretag minskar i personalkostnader dver
nettoomsattning sé okar antalet arbetsplatsolyckor.
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Tabell 3:

Linjir regression, stratifierad for prekira/icke prekira foretag.

Prekiira Icke prekiira
Crude Adjusted Crude Adjusted
(P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde)
Avkastning pa eget
kapital
Stabil hog -0,013 (0,263) [ -0,005(0,676) | -0,030 (0,005)* | -0,010 (0,342)
Minskar 0,003 (0,776) | 0,005 (0,673) 0,013 (0,221) | 0,020 (0,058)
Okar 0,014 (0,204) | -0,012(0,284) | -0,016(0,131) |-0,009 (0,410)
Stabil lag ref ref ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog 0,007 (0,512) | 0,005 (0,648) | -0,010(0,345) |-0,002 (0,861)
Minskar 0,037 (0,001)* | 0,034 (0,002)* | 0,017(0,113) | 0,016 (0,122)
Okar 0,011 (0,279) | 0,009 (0,374) | -0,010(0,331) |-0,010 (0,345)
Stabil lag ref ref ref ref
Personalkostnader/
nettoomséittning
Stabil hog -0,026 (0,009)*| -0,030 (0,003)* | 0,020 (0,048)* | 0,001 (0,920)
Minskar 0,003 (0,742) | -0,001 (0,922) | 0,030 (0,002)* {0,022 (0,023)*
Okar 0,010 (0,298) | 0,004 (0,666) 0,018 (0,074) | 0,006 (0,523)
Stabil lag ref ref ref ref

*Justerad modell for: konsstruktur, dlder, utbildning, ursprung och arbetsplatsolyckor 2009.
*p<0,05=signifikant

I tabell 4 har véra afféarsindikatorer regresserats mot var beroende variabel arbetsplatsolyckor,
stratifierat for foretagsstorlek. De vildigt sma foretagen visar pa tva signifikanta samband. Ett
ar for gruppen stabil hog pé var affarsindikator avkastning pa eget kapital. Detta var ett negativt
samband och talar om for oss att nir avkastning pd eget kapital dr stabil hog hos vildigt sma
privata foretag sia minskar antalet arbetsplatsolyckor. Det andra sambandet var for var
affirsindikator personalkostnader dver nettoomsittning hos gruppen stabil hog. Aterigen ett
negativt samband som visar att personalkostnader dver nettoomsdttning som ir stabil hog
minskar antalet arbetsplatsolyckor hos vildigt smé foretag. For sma foretag kan vi se ett
signifikant samband. Detta hos affdrsindikatorn rorelsemarginal for gruppen minskar som visar
ett positivt samband. Det vill séiga att nér rorelsemarginalen minskar hos smé foretag sa okar
antalet arbetsplatsolyckor. For de medelstora foretagen fann vi inga signifikanta samband. For
de stora foretagen fann vi ett signifikant samband. Detta var ett positivt samband for
rorelsemarginal hos gruppen okar, vilket innebér att ndr rorelsemarginalen okar hos stora
foretag s& Okar arbetsplatsolyckorna.
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Tabell 4:

Linjir regression, stratifierad for foretagsstorlek.

Vildigt sma foretag Sma foretag Medelstora foretag Stora foretag
(10-19 anstdllda) (2049 anstillda) (50249 anstéllda) (>250 anstéllda)
Standardiserat Standardiserat Standardiserat Standardiserat
Estimat, koefficient | Estimat, koefficient | Estimat, koefficient | Estimat, koefficient
(P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde)

Avkastning pa eget
kapital
Stabil hog -0,029 (0,020)* 0,001 (0,955) -0,015 (0, 403) -0,013 (0,672)
Minskar 0,007 (0,566) 0,024 (0,056) 0,013 (0,416) 0,007 (0,803)
Okar -0,012 (0,323) -0,006 (0,657) -0,018 (0,263) -0,012 (0,671)
Stabil lag ref ref ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog -0,005 (0,679) 0,015 (0,233) -0,025 (0,128) 0,012 (0,693)
Minskar 0,023 (0,056) 0,036 (0,003)* 0,009 (0,585) 0,054 (0,059)
Okar 0,000 (0,990) 0,003 (0,795) -0,014 (0,387) 0,059 (0,037)*
Stabil lag ref ref ref ref
Personalkostnader/
nettoomséittning
Stabil hog -0,035 (0,002)* -0,003 (0,782) -0,029 (0,062) -0,012 (0,677)
Minskar 0,012 (0,268) 0,017 (0,127) 0,001 (0,929) -0,012 (0,677)
Okar 0,007 (0,518) 0,008 (0,502) -0,001 (0,944) -0,002 (0,928)
Stabil lag ref ref ref ref

*Justerad modell for: konsstruktur, dlder, utbildning, ursprung och arbetsplatsolyckor 2009.

*p<0,05=signifikant

I tabell 5 har véra afféarsindikatorer regresserats mot var beroende variabel arbetsplatsolyckor,
stratifierat for konsstrukturen i foretagen. I denna tabell kan vi se att mansdominerade foretag
visade pé ett signifikant samband. Detta for var affarsindikator personalkostnader 6ver netto-
omsittning hos gruppen minskar. Det &r ett positivt samband vilket innebdr att nér
personalkostnader dver nettoomséttning minskar pd mansdominerade foretag sa dkar antalet

arbetsplatsolyckor.

For konsintegrerade foretag fann vi ett positivt samband for var affarsindikator rorelsemarginal
hos gruppen minskar. Vilket innebér att ndr rorelsemarginalen minskar hos konsintegrerade
foretag Okar antalet arbetsplatsolyckor.
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For kvinnodominerade foretag ser vi ett signifikant samband for vér affarsindikator

personalkostnader 6ver nettoomséttning hos gruppen stabil hog. Det ar ett negativt samband

vilket innebdr att nir personalkostnader dver nettoomsittning &r stabil hog hos
kvinnodominerade foretag, minskar antalet arbetsplatsolyckor.

Tabell 5:

Linjir regression, stratifierad for konsstruktur.

Mansdominerade Konsintegrerade Kvinnodominerade
foretag foretag foretag
Standardiserat Estimat,| Standardiserat Estimat, | Standardiserat Estimat,
koefficient (P-vérde) | koefficient (P-virde) koefficient (P-vérde)
Avkastning pa eget
kapital
Stabil hog -0,018 (0,065) 0,006 (0,791) 0,013 (0,484)
Minskar 0,013 (0,169) 0,007 (0,721) 0,006 (0,705)
Okar -0,014 (0,139) 0,033 (0,098) -0,026 (0,125)
Stabil lag ref ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog -0,008 (0,399) 0,019 (0,350) 0,019 (0,236)
Minskar 0,017 (0,070) 0,053 (0,007)* 0,027 (0,082)
Okar -0,005 (0,608) 0,009 (0,648) 0,003 (0,844)
Stabil lag ref ref ref
Personalkostnader/
nettoomsittning
Stabil hog 0,000 (0,997) 0,018 (0,331) -0,053 (0,001)*
Minskar 0,020 (0,022)* -0,019 (0,296) 0,010 (0,492)
Okar 0,014 (0,111) 0,003 (0,885) -0,026 (0,071)
Stabil lag ref ref ref

*Justerad modell for: alder, utbildning, ursprung och arbetsplatsolyckor 2009.
*p<0,05=signifikant

I tabell 6 har véra affarsindikatorer regresserats mot var beroende variabel arbetsplatsolyckor,
stratifierat for ndaringsgrenar. Hér kan vi se att niringsgrenen Tillverkning, utvinning har tre
signifikanta samband. Ett for var affarsindikator avkastning pa eget kapital hos gruppen stabil
hog. Detta ér ett negativt samband och innebdr att nér avkastning pd eget kapital ar stabil hog
i denna néringsgren sa minskar arbetsplatsolyckorna. Det andra tvd sambanden fanns hos var
affirsindikator rorelsemarginal for grupperna stabil hég och 6kar. Aven dessa visar pa negativa
samband vilket innebdr att nér rorelsemarginalen ar stabil hog eller 6kar i denna niringsgren
sa minskar antalet arbetsplatsolyckor. Gillande Handel fick vi tva signifikanta samband. Ett
for affarsindikatorn avkastning pa eget kapital hos gruppen dkar och ett for affarsindikatorn
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rorelsemarginal hos gruppen 6kar. Det var negativa samband, det vill sédga att ndr avkastning
pa eget kapital okar eller rérelsemarginal 6kar sd minskar arbetsplatsolyckorna.
Energiforsorjning miljoverksamhet visade positiva samband med avkastning pa eget kapital.
Kulturella tjidnster visade positiva samband med avkastning pa eget kapital och
rorelsemarginal. Nér dessa affarsindikatorer Okar s& oOkar ocksd arbetsplatsolyckorna.
Bygghandel, Hotell & Restaurang och Information/Kommunikation visade alla positiva
samband med personalkostnader Over nettoomsittning. N&r personalkostnader oOver
nettoomsittning dkar eller &r stabil hog s& okar arbetsplatsolyckorna.

Tabell 6:
Linjir regression, stratifierad for niringsgrenar.
Endast ndringsgrenar som visade pa signifikant samband presenteras. (Ndringsgrenar som
undersoktes: se tabell 1).

Tillverkning, [Energi- Bygg- [Handel Hotell & Information, [Kulturella,
utvinning forsorjning, handel Restaurang  |[Kommunikatio personliga
miljo- n tjdnster
verksamhet
Standardiserat Standardiserat  [Standardiserat [Standardiserat [Standardiserat [Standardiserat ([Standardiserat
[Estimat, [Estimat, [Estimat, [Estimat, [Estimat, [Estimat, [Estimat,
[koefficient [koefficient [koefficient  [koefficient [koefficient [koefficient [koefficient
(P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde) (P-vérde)
IAvkastning pa eget
kapital
Stabil hog 0,031 (0,050)* 10,024 (0,798) 0,027 (0,255) (0,010 (0,543) 0,005 (0,885) 10,013 (0,732) {0,010 (0,865)
Minskar 0,004 (0,778) 0,212 (0,024)* 10,034 (0,131) 0,015 (0,341) 0,010 (0,758) [-0,016 (0,670) 0,008 (0,893)
Okar 0,022 (0,172) 0,169 (0,068) 0,002 (0,913) 0,032 (0,042)*[-0,035 (0,278) 10,017 (0,649) 10,166 (0,006)*
Stabil lag ref ref ref ref ref ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog 0,041 (0,019)* 0,027 (0,830) 0,024 (0,265) 0,011 (0,492) {0,005 (0,872) 0,010 (0,788) 0,065 (0,282)
Minskar 0,019 (0,242) 0,058 (0,613) 0,039 (0,068) (0,013 (0,388) 10,064 (0,032) 0,038 (0,299) (0,053 (0,372)
Okar 0,038 (0,025)* 0,013 (0,908) 0,024 (0,243) 0,031 (0,042)*(0,009 (0,766) 10,011 (0,767) 10,163 (0,005)*
Stabil lag ref ref ref ref ref ref ref
Personalkostnader/
nettoomsittning
Stabil hog 0,011 (0,521) 0,054 (0,611) 0,046 (0,018)*-0,015 (0,412) 10,012 (0,877) 10,077 (0,016)* 0,033 (0,550)
Minskar 0,008 (0,614) 0,138 (0,157) 0,042 (0,028)*0,008 (0,634) 10,017 (0,561) }-0,007 (0,810) 0,049 (0,358)
Okar 0,012 (0,452) 0,047 (0,631) 0,014 (0,469) -0,016 (0,321) 10,064 (0,023)* 10,098 (0,002)* (0,097 (0,071)
Stabil lag ref ref ref ref ref ref ref

*Justerad modell for: konsstruktur, dlder, utbildning, ursprung och arbetsplatsolyckor 2009.

*p<0,05=signifikant

I tabell 7 har véra affarsindikatorer regresserats mot var beroende variabel arbetsplatsolyckor,
stratifierat for ursprung. For foretag med majoriteten invandrare fann vi inga signifikanta
samband. For foretag med majoriteten infodda fann vi tre signifikanta samband. Ett for var
affarsindikator rorelsemarginal hos gruppen minskar, denna var positiv. De andra tva for
Personalkostnader dver nettoomséttning, det ena hos gruppen stabil hog och det andra hos
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gruppen minskar. For gruppen stabil hog var sambandet negativt medan for gruppen minskar
var den positivt.

Tabell 7:

Linjir regression, stratifierad for invandrare/infodda.

Majoriteten Majoriteten
invandrare infodda
Standardiserat Estimat, [Standardiserat Estimat,
koefficient koefficient
(P-vérde) (P-vérde)
Avkastning pa eget
kapital
Stabil hog -0,012 (0,365) -0,010 (0,325)
Minskar -0,001 (0,915) 0,017 (0,068)
Okar -0,016 (0,225) -0,009 (0,313)
Stabil lag ref ref
Rorelsemarginal
Stabil hog 0,014 (0,279) -0,008 (0,420)
Minskar 0,020 (0,125) 0,027 (0,004)*
Okar -0,016 (0,222) 0,007 (0,472)
Stabil lag ref ref
Personalkostnader/
nettoomsittning
Stabil hog 0,019 (0,120) -0,024 (0,008)*
Minskar 0,001 (0,921) 0,017 (0,050)*
Okar -0,005 (0,694) 0,011 (0,221)
Stabil lag ref ref

*Justerad modell for: konsstruktur, alder, utbildning, och arbetsplatsolyckor 2009.

*p<0,05=signifikant
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6 DISKUSSION

Denna studie genomfordes for att undersoka om det finns ett samband mellan fordandring i
affarsresultat, under en 5-arsperiod, och arbetsplatsolyckor pa privata foretag i Sverige.
Tidigare forskning visar pa att valda affdrsindikatorer kan vara orsaker till att en drabbas av
arbetsplatsolyckor, varfor motivering till anvdndning i denna studie. Skillnaden mellan tidigare
forskning och var studie ar att tidigare forskning till storsta del utforskats pé individniva samt
pa en makroekonomisk niva. Var studie ér pa foretagsniva dér det finns en bristande forskning,
varfor denna studie ar ett forsok i sitt led att kunna bidra med storre kunskap inom omrédet.

Inledningsvis fann vi fem signifikanta resultat for vara valda afférsindikatorer med
arbetsplatsolyckor, men efter justering for ovriga variabler var endast rorelsemarginalen, hos
gruppen minskar, fortsatt signifikant. Den visade pa ett positivt samband vilket innebér att nér
rorelsemarginalen minskar sd Okar antalet arbetsplatsolyckor. Detta visade sig aterkomma i
flera av vara stratifierade analyser. Rorelsemarginalen var nistan alltid statistiskt signifikant
nédr den minskade och visade dd ocksé pa positiva samband med arbetsplatsolyckor. Ett annat
aterkommande monster vi mirkte var att var affdrsindikator personalkostnader Over
nettoomséattning i ménga stratifierade analyser visade sig fungera som en skyddande faktor mot
arbetsplatsolyckor.

Detta anser vi stodjer var huvudfraga i var fragestillning om att affarsresultat kan kopplas till
arbetsplatsolyckor. Asfaw et al. (2011) kom i sin studie fram till att forekomsten av
arbetsplatsolyckor dr forknippad med konjunkturcykeln men att forekomsten av
arbetsplatsolyckor inte var densamma inom alla branscher och dir foretag inom bland annat
gruvindustrin &r sirskilt konjunkturkinsliga industrier. I studien kunde samband finnas mellan
de minst lonsamma gruvorna och hogst andel arbetsplatsolyckor. Enligt samma studie skulle
detta kunna forklaras utifran att féretag med mindre 16nsamhet/vinster inte heller investerar i
hélsa och sdkerhet da de kortvariga fordelarna inte star mot kostnaderna av preventionen. Vilket
ocksa skulle kunna gora de mindre troliga att investera i sdkerhet till skillnad mot storre
lonsamma gruvor. Storre mer lIonsamma gruvor kan minska antalet arbetsplatsolyckor genom
att investera i arbetares sékerhet, exempelvis genom att anstilla erfarna arbetare, forbittra
system och investera i sdkerhetstrining. Boisjolys studie (2013) visar att det ar troligt att foretag
antar politik som kommer att leda till en 6kning av sékerhetsovertriddelser, olycksfrekvens och
miljofaror nér ett foretags ekonomiska situation forsdmras.

For prekéra foretag fick vi fick ett positivt samband for var affarsindikator rorelsemarginal hos
gruppen minskar med arbetsplatsolyckor. Det vill sdga att nér rorelsemarginalen minskar hos
prekdra foretag sa okar antalet arbetsplatsolyckor. Som precis nimnts ovan &r det troligt att
foretag antar politik som kommer att leda till en Okning av sédkerhetsdvertriadelser,
olycksfrekvens och miljofaror nér ett foretags ekonomiska situation forsdmras (Boisjoly,
2013). Det kan &ven bero pa en 6kning av icke standardiserade anstéllningsformer, som prekar
anstillning (Nichols, 2009; Koranyi et al., 2018). Till foretagets fordel kan dessa
anstéllningsformer nyttjas som en drivkraft i effektivisering, men for arbetarna riskerar dessa
istdllet att exploateras till f6ljd av vinster (Nichols, 2009). I denna modell visade de prekira
foretagen ocksa ett negativt samband for personalkostnader dver nettoomséttning hos gruppen
stabil hog. Vilket innebér att nir personalkostnader dver nettoomséttning dr stabil hog hos
prekira foretag har detta en skyddande effekt mot arbetsplatsolyckor. Detta tidnker vi kan bero
pa i motsats till vad Asfaw et al. (2011) pratar om investering i arbete och hélsa. Enligt oss
skulle detta samband kunna bero pd att ndr gar ekonomiskt bra sd investerar foretagen i
personalkostnader dver nettoomséttning som skulle kunna innebéra sikerhetsutbildningar eller

22



liknande och dirav minskar arbetsplatsolyckorna. For de icke prekira foretagen fann vi istéllet
endast ett signifikant resultat, &ven det for affdrsindikatorn personalkostnader &ver
nettoomsattning. Detta var istéllet ett positivt samband hos gruppen minskar som visar att nir
personalkostnader dver nettoomséttning minskar hos icke prekdra foretag sa Okar antalet
arbetsplatsolyckor. Asfaw et al. (2011) &r inne pd samma spér, att kningen delvis kan forklaras
av en 0kning av arbetskraft i kombination med att tillfdlliga (oerfarna) arbetstagare anstills for
att uppnd de hogre produktionsmalen. Utifrén var fragestédllning om att prekira foretag skulle
kunna ha en modifierande effekt pd sambandet mellan fordndring i1 afférsresultat och
forekomsten av arbetsplatsolyckor, samt tidigare bakgrundsinformation om prekar anstillning
och arbetsplatsolyckor hade vi trott att vi skulle se fler signifikanta samband i vara regressioner.
Varfor det inte blev sé skulle enligt oss kunna bero pé dels att majoriteten av véra foretag trots
allt &r icke prekéra, och for den poédngsittning vi utgick fran nér vi avgjorde vilka foretag som
ska definieras som prekéra eller inte. Endast 15% var prekdra, och resultat for prekér
anstéllning som eventuell effektmodifiering ar fortsatt ofullstindig. Enligt Orellana et al.
(2021) skulle det aven kunna bero pa en underrapportering dd denna ofta &r forknippad med
prekéra arbetare samtidigt som individer med prekér anstéllning ocksa skulle kunna antas ha
en hogre risk for arbetsplatsolyckor jaimfort med icke prekéra anstillda.

I vara resultat fann vi signifikanta samband hos véldigt smé foretag, sma foretag men ocksé
stora foretag. Vad giller de smé foretagen visade ocksé dessa pa ett positivt samband for
rorelsemarginal hos gruppen minskar med arbetsplatsolyckor. Detta innebdr att nir
rorelsemarginalen minskar hos smé foretag s dkar antalet arbetsplatsolyckor. Detta stimmer
dven med det Abdalla et al. (2017) skriver om att sma foretag har begransade sdkerhets- och
hélsoresurser. Nichols (2009) menar att en utmaning med hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen
kan kopplas till arbetsplatsens storlek, ddr mindre foretag visar pa 6kade svarigheter inom
omradet. Hos de stora foretagen (>250 anstillda) fann vi signifikanta resultat for
rorelsemarginalen hos grupp okar, nir rorelsemarginalen okar sa dkar arbetsplatsolyckorna. Vi
tanker ocksd att det kan bero pad Abdalla et al. (2017) tar upp om att personal som anstills ar
unga och att de kan sakna réitt kompetenser eller utbildning for att utfora arbetet pé ett sikert
sitt. Vara resultat skulle d4ven kunna bero pa vad Nichols (1986) kom fram till om att nir
olyckorna dkar under hogkonjunktur dr det ett resultat av en forsening mellan ekonomiska
nedgangar och arbetsloshet. Aven Orellana et al. (2021) framhiver att stora foretag och foretag
inom offentlig sektor har en hogre andel rapportering av olyckor.

Nér det géller vr variabel konsstruktur fann vi signifikanta samband for alla tre grupper;
mansdominerade foretag, konsintegrerade foretag och kvinnodominerade foretag. De positiva
sambanden mellan mansdominerade foretag och vara affarsindikatorer med arbetsplatsolyckor
skulle enligt oss kunna bero pa vilken naringsgren och vilket yrke de befinner sig i. Detta gar i
hand med vad Ek et al. (2015) kommit fram till att min har storre risk att skadas allvarligt
jamfort med kvinnor beror till stor del pa att de generellt arbetar i fler riskutsatta yrkesgrupper.
Enligt Orellana et al. (2021) finns den l4gsta underrapporteringen av arbetsplatsolyckor finns
bland konsintegrerade organisationer och den hogsta bland kvinnodominerade organisationer.
Detta antyder att antaganden om mansdominerade yrken som hogriskyrken faktiskt delvis kan
bero pa underrapportering av arbetsplatsolyckor i kvinnodominerade yrken. Som framkommer
1 Arbetsmiljoverket (2012) befinner sig majoriteten av alla arbetande kvinnor i Sverige inom
offentlig sektor, ddr omsorg om ménniskor stér i fokus. Detta skulle enligt oss kunna forklara
varfor vi inte fann signifikanta samband mellan nidringsgrenen vard, omsorg och sociala tjinster
med kon och vara affarsindikatorer.
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Trots bakgrundsinformation om invandrare fann vi inga signifikanta resultat for foretag med
majoritet invandrare med vara affarsindikatorer och arbetsplatsolyckor. Vi misstdnker att det
kan bero pa flera anledningar. Dels kan det bero pa vad Arbetsmiljoverket (2012) visar om att
majoriteten av invandrare befinner sig inom stdd, vard- och omsorg med flera vilka ar
offentliga. Samt att majoriteten av foretagen i vr analys bestér av infédda. Det kan dven grunda
sig i underrapportering, Orellana et al. (2021) fann i sin studie en hogre andel underrapportering
bland organisationer med en hog andel invandrare. Detta stimmer &dven med vad som
framkommer i1 Arbetsmiljoverket (2012) om invandrare och underrapportering.

Vi fann negativa samband (skyddande faktorer) hos néringsgrenarna Tillverkning, utvinning
och Handel, nir avkastning pa eget kapital och/eller rorelsemarginal okar sd minskar
olyckorna. Detta resultat gér emot vad vi hade trott att vi skulle se utifran vad arbetsmiljéverket
(2020) visade pé for tillverkning, utvinning, dir dessa stod for en hog andel anmélning av
arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro. Daremot stimmer det med det Asfaw et al. (2011) skriver
om att foretag som gir med vinst tenderar att vara mer bendgna att investera inom arbetshélsa
och sidkerhet. For oOvriga nédringsgrenar fann vi positiva samband (6kning av
arbetsplatsolyckor). Detta tinker vi kan bero pa olika anledningar. En anledning kan vara att
manga unga, outbildade personer anstills for att 6ka produktionstakten. Nar antalet nya, mindre
erfarna, medarbetare leder den ekonomiska expansionen till omedelbara miljofaror i arbetet
(Catalano, 1979). Asfaw et al. (2011) &r inne pa samma spér, att 6kningen delvis kan forklaras
av en Okning av arbetskraft i kombination med att tillfdlliga (oerfarna) arbetstagare anstills for
att uppné de hogre produktionsmalen. Det kan dven kopplas till vad Davies et al. (2009) fann
for konjunkturforandringar och arbetsplatsolyckor. Dér de fann en koppling mellan grad av
skada, mindre skador positivt samband med arbetsplatsolyckor medan allvarliga skador inte
paverkades av konjunktur. Tydligast kunde dessa effekter ses inom bygg- och
tillverkningssektorn. En mojlig anledning till detta skulle enligt studien bero pa att manga
foretag inom bygg ér relativt sma och ekonomiskt anstrangda, samt mer beroende av tillfélliga
arbetare som svar till krav i fordndringar. Det kan dven bero pd att det inom bygg férekommer
ménga underleverantorer som tillsammans med kontraktsanstdllda har en komplex kontroll.
For tillverkningssektorn skulle det istdllet kunna bero pd en accelerering av produktionstakt,
vilken visade sig Oka risker i arbetet rejdlt (Davies et al., 2009). Enligt Abdalla et al. (2017)
saknar ocksé ungefdr hélften av unga arbetande sdkerhetsutbildning vilket skulle kunna syfta
till att arbetsplatser inte uppmirksammar unga arbetare inom arbetsplatssédkerhet och hélsa. For
ndringsgrenen Bygghandel ©kar arbetsplatsolyckorna &ven ndr personalkostnader Over
nettoomsdttning minskar. Vi tinker att detta kan bero pa att foretagen inte prioriterar att
investera i hélsa hos sin personal eller kanske dven minskar personalstyrkan for att uppnd
ekonomisk vinning. For néringsgrenarna skiljer sig d&ven dessa kopplat till underrapportering,
dir olika anledningar for detta sdsom stark fackforbindelse och rapporteringsprotokoll
framkommit (Orellana et al., 2021).

Arbetsplatsolyckor dr en arbetskraftsfrdga dir konjunkturcykeln betyder olika saker for
arbetsmarknaden beroende av egenskaper i ekonomi (Mouza et al., 2010). Det viktigaste &r
enligt Mouza et al. (2010) inte att se till konjunkturcykeln som helhet utan analysera specifika
parametrar av konjunkturcykeln. Vi har i denna studie gjort just detta genom att se till tre
huvudsakliga affirsindikatorer. Véar affarsindikator rorelsemarginal och personalkostnader
over nettoomsittning visade storst effekt pd arbetsplatsolyckor, avkastning pd eget kapital
visade inte s& méanga samband som vi hade trott. Minskad rorelsemarginal var ofta signifikant
med en 6kning av arbetsplatsolyckor. Personalkostnader dver nettoomséttning visade bade pa
att kunna 6ka arbetsplatsolyckorna och ha en skyddande effekt mot arbetsplatsolyckor. Varfor
denna studie kan ses som motivering till fortsatt forskning pa omradet pd foretagsniva.
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6.1 Styrkor och svagheter med studien

Den absolut storsta styrkan med denna studie dr att den dr baserad pé registerdata. Register som
anvénts i studien dr av hog kvalitet, rikstickande och ticker stora delar av den svenska
befolkningen. Genom att varje individ kan kopplas till ett unikt nummer (svenskt
personnummer) samt att alla arbetare kan kopplas till foretag (organisationsnummer) gor denna
typ av studie vildigt robust. Studien dr baserad pa en stor andel individer som forst befunnit
sig pé individnivd innan de sammanfogats till foretagsniva. I den kunskapsoversikt (2012:4)
som gjorts av Arbetsmiljoverket pad uppdrag av regeringen kan ldsas att det svenska
registermaterialet dr i hogre utstrickning dn andra nationella register kopplade till fodelseland
och/eller nationalitet med hélso- och arbetsmarknadsdata vilket gor det jamforelsevis mycket
bra att anvinda sig av. Dock har dven denna sina nackdelar genom brister som innebar att det
kan vara svart att f6lja individer 6ver tid. Det gar tyvérr inte heller att finga sédkerhetsutbildning
i register for att illustrera vikten av detta.

En svaghet med denna studie har varit att senast tillgénglig data for var variabel prekar
anstillning endast stricker sig till 2014 och inte senare. En annan svaghet kan ses till var
variabel prekir anstdllning med sin definition da det kan vara problematiskt att operationalisera
data som inte finns i registerdata. Exempelvis kan inte jobbtillfredsstéllelse, klimat pd foretag
eller stress (for att nimna négra) tas med i1 berdkning da dessa ér for svéra att méta pa basis av
population. Samtidigt som dessa absolut spelar en viktig roll for hur individer upplever sin
arbetsplats och darfor ocksd skulle kunna pédverka sdvil variabeln prekdr anstdllning som
arbetsplatsolyckor. En fordel dock med att anvdnda sig av detta multidimensionella
tillvigagéngssétt av prekér anstillning kan vara att den tillsammans med vara resultat for denna
studie bidrar till mer anvéndbarhet i framtida forskning.

Valet av granssittning &r ytterligare en faktor som kan vara till svaghet i denna studie da vad
som riknas som prekart foretag pdverkar vart resultat. Fran start hade vi 40 738 foretag &r 2009
och 44 279 foretag ar 2014. Nér dessa sammanfogades, dir foretagen maste existerat bada aren,
sjonk antal foretag efter exkluderingar till en slutsumma av 21 171 privata foretag. Med detta
forsvann véldigt manga foretag, fragan dr om detta kom att paverka vara resultat. I diskussionen
inom var grupp drog vi slutsatsen att pa grund av volatiliteten hos privata foretag (bristande
stabilitet pd ldng sikt) och den vélkdnda underrapporteringen av arbetsskador i foretag med
farre 4n 10 anstéllda var detta den bédsta metoden for att fa tillforlitliga resultat. Slutligen sé kan
det finnas en missklassificering av vir exponering da det forekommer personer som drabbats
av arbetsplatsolyckor men som av olika anledningar dndé valjer att gd till arbetet, vilket kan
paverka den fullstdndiga bilden av arbetsplatsolyckor. En sista svaghet med denna studie kan
dven ses till en hog andel underrapportering till ISA som forekommer (Orellana et al., 2021).

6.2 Forslag pd framtida studier

Genom hela processen att skriva denna uppsats har ett antal fragor och forslag pd framtida
forskning uppstatt hos oss forfattare. D& vara variabler konsstruktur och prekér anstillning
visade pa ndgra signifikanta samband med arbetsplatsolyckor skulle det vara av intresse att
undersoka om andelen prekéra foretag har 6kat inom kvinnodominerade yrken, och dér detta
skulle kunna pdverka vem som drabbas av arbetsplatsolyckor.

En annan tanke har varit att d& denna studie fokuserat pa den privata arbetsmarknaden utforska

om det finns en skillnad i andelen prekéra foretag inom privat sektor och offentlig sektor, som
dé skulle kunna visa skillnader i arbetsplatsolyckor. Utifran den grinsséttning vi satt for vad

25



som ska ridknas som prekért foretag och endast 15% i analys sags som prekédra foretag, har en
ytterligare tanke varit att se over grinssdttning for vad som ska riknas som prekért foretag.
Med en annan grins skulle detta kunna komma visa pd andra resultat for samband med
arbetsplatsolyckor och affarsresultat, dir prekér anstéllning har en mojlig effektmodifiering pé
sambandet.

Ytterligare en tanke kan vara att undersoka arbetsplatsolyckor hos egenforetagare, da dessa
ofta tillskrivs som prekdra och skulle kunna tyda pd en Okad risk. Samtidigt skulle
arbetstillfredsstéllelse, 10n eller liknande som egenanstilld kunna ha en skyddande effekt.
Mgjlig framtida forskning kan vara att undersdka arbetsplatsolyckor med sjukfranvaro
respektive utan sjukfranvaro samt kort- eller langtidssjukfranvaro. Det kan undersokas i termer
av data fran sjukhusvistelser for att redogora for allvarliga skador.

En sista tanke har varit att gora en longitudinell studie for att se hur férdndringarna, om nagra,
pa den prekédra arbetsmarknaden har sett ut mellan exempelvis idag r 2021 och ar 2031. Eller
hur afférsresultat innan och efter pandemi skulle kunna péverka risken att foretag drabbas av
arbetsplatsolyckor.

7 KONKLUSIONER

Denna studie undersdker sambandet mellan utvalda affarsindikatorer samt prekéritet och
arbetsplatsolyckor pé foretagsniva (privata foretag) under en 5-arsperiod mellan ar 2009 och
2014. Starkast positivt samband dir en Okning av arbetsplatsolyckor fanns var f{or
rorelsemarginal nir den minskar. Starkast negativt samband fanns mellan personalkostnader
over nettoomsittning nér den &r stabil hog eller 6kar med arbetsplatsolyckor, vilket visade sig
vara en skyddande faktor. Vad giller prekir anstéllning som modifierande effekt fick vi i denna
studie inte fram tillrackligt med resultat som talar for detta, och dr dérfor fortsatt ofullstédndig.
Problematiken med underrapportering gor sig stdndigt pdmind under studiens géng och har
visat pd ett behov av vidare forskning for samband mellan affédrsresultat och arbetsplatsolyckor
pa foretagsniva.
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