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Sammanfattning
Bakgrund: I Sverige har fordldrautbildningar erbjudits till blivande forédldrar sedan 1970-talet

med syftet att stdrka dem deras nya roll. I dagen samhélle finns normer utifrdn
konstillhorighet vilka leder till forvéntningar pa fordldraskapet. Forédldraskap ar
livsfordndrande och kan orsaka stress vilket kan lede till negativa effekter pa barnets hilsa
och anknytning mellan barn och forilder. Socialt stod kan motverka dessa negativa effekter
men forskning tyder pa att pappor inte far det stod de behdver.

Syfte: Syftet var att beskriva pappor och pappastddjares upplevelser och reflektioner av
telefonstod.

Metod: Semistrukturerade intervjuer med fyra pappor och sju pappastddjare har analyserats
genom kvalitativ innehallsanalys.

Resultat: Papporna och pappastodjarna hade positiva upplevelser av formatet telefonstod.
Papporna ansag att pappastodjarna var kompetenta att ge stod. Stodet upplevdes besta av att
pappastodjarna lyssnade och stéllde frdgor, gav rdd och tips, bekriftade tankar och
funderingar. Pappastddjarna ville delge kunskap och vara forebild for en annan pappa.
Slutsats: Papporna blev stérkta i sin fordldraroll av telefonstodet. Anonymiteten och att fa
prata med nagon oberoende upplevdes positivt, bade av papporna och pappastddjarna.
Kunskapen som framkommit av resultatet belyser pappors behov av stod och kunskapen kan
saledes anvéndas av vardpersonal som moter nyblivna foréldrar.

Nyckelord: Telefonstod, Socialt stod, Pappastod, Pappor, Kamratstod.



Abstract

Background: In Sweden, parent education has been offered to parents-to-be since the 1970s
with the aim of strengthening their new role. In today's society, there are norms based on
gender which lead to expectations of parenthood. Parenthood is life-changing and can cause
stress which can lead to negative effects on the child’s health and connection between child
and parent. Social support can counteract these negative effects. However, research suggests
that fathers do not get the support they need.

Aim: The aim was to describe fathers and father-supporters experiences and reflections of
telephone-based peer support.

Method: Semi-structured interviews with four fathers and seven father supporters have been
analyzed through qualitative content analysis.

Results: The fathers and father-supporters experienced that the telephone-based support
format was good. In addition, the fathers felt that the father-supporters were competent in
providing support. The support they perceived consisted of the father-supporters listened and
asked questions, gave advise, confirmed thoughts and reflections.

Conclusion: The fathers were strengthened in their parental role by the telephone support.
The anonymity and being able to talk to someone independent were positively perceived
aspects, both by the fathers and the father supporters. The knowledge that has emerged from
the result highlights fathers need of support and the knowledge can be used by healthcare staff
who meet new parents.

Keywords: Telephone-based support, Social support, Paternal support, Fathers, Peer
support.
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Inledning
Att bli fordlder &r en stor fordndring i livet (Ryding, 2014). Férdndringarna &r fysiska,

psykiska och sociala (Olsson, 2004). For forstagangsfordldrar kan 6vergéngen till
fordldraskapet leda till en utvecklingskris och for stunden kan en obalans, antingen
individuellt eller 1 parrelationen, uppsté (Epifano et al., 2015). Fordldraskap beskrivs av
forstagingspappor som en kinslomissigt berg- och dalbana (Asenhed et al., 2014).

I slutet pd 70-talet skapades allménna fordldrautbildningar i Sverige, ndgot som alla nyblivna
fordldrar skulle erbjudas att gd. Mélet var att stirka fordldrarna 1 sitt fordldraskap samt genom
pedagogiska insatser forbittra barnens levnadsforhallanden. Fokus kom att bli att inom
mddravédrden erbjuda kunskap, gemenskap och mdjlighet till kontakt med andra fordldrar.
Stodet har utformats fran det gemensamma foréldraskapet, sd att bdde kvinnor och méan ska
tilltalas att vilja delta (Barimani, 2016). Sverige har som land forpliktigat sig att f6lja Forenta
nationernas konvention om barnens rittigheter [Barnkonventionen] (SFS 2018:1197. Artikel
18, paragraf 1-3) vilket innebar att bada fordldrarna har ett gemensamt ansvar for barnets
uppfostran och utveckling. De ska fé lampligt stod och erbjudas lampliga atgarder for att

kunna fullgdra sitt fordldraansvar.

1 Bakgrund

1.1 Normer
Forvintningar pa hur mén och kvinnor ska bete sig blir till en norm nér det f6ljs av manga 1

ett samhélle. Om man bryter mot normen kan det leda till negativa konsekvenser, s som

ifrdgaséttande av omgivningen, forlorad status eller diskriminering (SKL, 2018b).

Forvintningar som dr konsbundna till kvinnor och mén skapar normer kring moderskap och
faderskap. Fordldraskap ér ett omrade som starkt associeras med konsstereotyper med
uppfattningar om biologiska skillnader mellan kvinnor och mén och hur det paverkar dem.
Traditionellt har faderskapet existerat som indirekt omsorg genom forvarvsarbete och
dérigenom forsorjning. Faderskap har dven forknippats med auktoritirt och disciplinerat
fordldraskap och ddrmed distanserat fran forvantningarna som moderskapet forknippats med,
omhéndertagande, givande av omsorg och att sitta andras behov framfor sitt eget (SKL,

2018a).



I en kanadensisk studie som granskat en artikelserie visar att pappor som stannar hemma
beskrivs skapa ny mark och forkastar traditionella definitioner av maskulinitet och
femininitet. Trots detta betonas det att mén bade kan vara traditionellt maskulina och

involverade, omhindertagande och karleksfulla fordldrar (Wall & Arnold, 2007).

1.2 Psykiska besvér och postpartum depression
Det forsta éret efter att bebisen dr fodd innebdr en stor omstéllning for fordldrar. Riskfaktorer

for att utveckla depressiva symtom é&r bland annat tidigare depressioner eller a&ngest men éven
brist pd socialt nitverk och isolering. (Rubertsson, 2016). Postpartumdepression debuterar
vanligen under de tre forsta ménaderna efter forlossning men kan @ven debutera och fortgé

under barnets forsta levnadsar (Josefsson, 2008; Wisner et al. 2010).

I en litteraturdversikt av Shumacher et al. (2008) visade flera studier att det inte bara &r
mammor utan dven nyblivna fader som upplever depressiva symtom. Det visade ocksa att
postpartumdepression hos nyblivna pappor inte dr ovanligt. Enligt en internationell
litteraturdversikt av Rao et al. (2020) framkom det att siffran pd prevalens av
postpartumdepression hos mén dr 8,75%. Shumacher et al. (2008) redovisade att en riskfaktor
for pappor att utveckla depressiva symtom var brist pa information under graviditet och
forlossning. Bristen pa information upplevde papporna som stressande. Vidare redovisades att
depression hos den ena partnern okar risken for utveckling av depression dven hos den andra.
Dessutom ér pappor mer bendgna att bli deprimerade om deras partner lider av

postpartumdepression (Shumacher et al., 2008).

1.3 Social support theory

Socialt stéd definieras som stdd eller hjilp till en individ genom kontakt med andra (Cohen &
Wills, 1985). Langford et al. (1997) beskriver dven socialt stod som "ett utbyte av resurser
mellan tva individer" och menar att det &r en resurs som forvéntas vara dmsesidig. Enligt
Cohen och Wills, (1985) kan socialt stdd tillhandahdllas genom f6ljande kategorier;

emotionellt stéd, informationsstod, diffust stod och instrumentellt stod.

Emotionellt stod beskrivs enligt Cohen och Wills (1985) som det stdd som stirker sjdlvkénsla
genom att kommunicera att personen vérderas for sitt eget viarde och hens erfarenheter samt
acceptans trots eventuella brister eller personliga fel. Enligt Langford et al. (1997) kan det

ocksa tillhandahallas genom omtanke, empati, kirlek och fortroende. Informationsstéd, dven



kallad kognitiv vigledning, ges genom att hjélpa personen att definiera, forstd och hantera
besvérliga hdandelser. Diffust stod, eller samhorighet, dr socialt umgénge som kan minska
stress genom anknytning och kontakt med andra. Det kan distrahera individen fran att tdnkta
pa eller oroa sig for problem och underlittar emotionell positiv sinnesstdmning. /nstrumentellt
stod, aven kallat materiellt stod eller handgripligt stod, kan tillhandahéllas genom ekonomiskt
bistand eller materiella resurser. Det kan minska stress hos individen och ge mer tid till

aktiviteter, avkoppling samt underhéllning (Cohen & Wills, 1985; Langford et al., 1997).

1.4 Peer support
Enligt Dennis (2003) definieras peer support som att ge assistans och uppmuntran till en

individ som anses likvirdig. Ordet peer kommer fran det latinska ’par” som betyder likvérdig,
ordet support kommer fran det latinska ordet “porto” vilket betyder att bara” (Dennis, 2003).
Fortséttningsvis i texten kommer peer support dversittas till svenska och da bendmnas som

kamratstdd och de pappor som ger stod bendmns som pappastddjare.

I en randomiserad kontrollstudie (RCT) av Dennis et al. (2009) erholl kanadensiska kvinnor
med postpartumdepressiva symtom kamratstod. Resultatet visade att mammor som erholl
kamratstod hade hélften sé lag risk att utveckla postpartumdepression tolv veckor postpartum
jdmfort med mammor som inte erhallit kamratstod. Mammor med risk for
postpartumdepression som erholl telefonstod upplevde att de var nojda med stodet de fick av
stodpersonen enligt Dennis (2010) och att de skulle rekommendera denna typ av stod till en
vén. I en studie om kamratstdd till nyblivna forstagdngsmammor av Law et al. (2021) uppgav
majoriteten av mammorna att de var ndjda med stodet de hade fatt av sin kamratstodjare. I
samma studie uppgav kamratstodjarna att den traning de hade fatt var tillracklig for att stodja

de nyblivna mammorna.

1.5 Pappastod

Svensk forskning tyder pé att pappor har en stark 6nskan att vara involverade och visar
intresse for deras barns utveckling redan under graviditeten. Genom att vara delaktiga och fa
mojlighet att stilla frdgor pd modravardsbesoken samt ultraljudskontroller upplevde pappor
att de fick mojlighet att knyta an till sitt barn (Wells, 2016). I en rapport fran Sveriges
kommuner och Landsting (SKL, 2018a) visar att delaktighet av pappor under forlossning och
1 den tidiga omsorgen av barn dkar tendensen for att pappor dven engagerar sig for sitt barn

over tid. Foréldraskapet &r livsfordndrande och kan bidra till att skapa stress hos nyblivna



fordldrar. Detta kan paverka barnets hélsa och dven leda till problem med anknytning. For att
minska de negativa effekterna av stress dr ett gott socialt stod viktigt. Fordldrastod dir dven
pappor erhéller stod dkar pappors engagemang av omsorg i familjen och férekomsten av vald
minskar (SKL, 2018a). I en intervjustudie med pappastddjare som ledde pappagrupper av
Kerstis et al. (2018) uppgav pappastddjare att papporna genom att diskutera med andra pappor

blev de stirkta i fordldrarollen.

Forskning i Sverige och Singapore visade att nyblivna pappor inte far det stod de behover,
varken inom mddrahilsovarden (MHV) eller barnhélsovarden (BHV). De upplevde att de
blev sedda som en sekundér fordlder av vardpersonalen (Wells, 2016; Shorey et al., 2017).
Enligt Wells et al. (2017) framkom det vara stora skillnader mellan hur mycket
sjukskoterskorna inom BHV pratade om fordldraproblem med mammor respektive pappor.
Majoriteten av sjukskdterskorna talade med alla mammor om fordldraproblem och gav
rddgivande samtal till nedstimda mammor. Dock uppgav endast en tredjedel att de talade om
fordldraproblem med pappor och knappt hélften hade givit radgivande samtal till nedstdmda
pappor. Enligt Wells (2016) har mén sannolikt ett mindre utvecklat socialt ndtverk dér de kan
soka stod. Med bra stod upplevde sig pappor stirkta och mer involverade i sina barns omsorg

(Wells, 2016).

2 Problemformulering

Dagens modrahilsovard och barnhdlsovard tenderar att fokusera pd mamma och barn
avseende vard, hdlsa och stod. Samtidigt finns det ett uttalat mal att bdda fordldrarna ska
erbjudas stod och utbildning. Enligt forskning upplever pappor att de inte far de stod de
behover under graviditet och efter att barnet &r fott. Liksom mammor kan pappor ocksé
drabbas av postpartumdepression. Om en av fordldrarna lider av psykisk ohélsa ar det risk att
det dven drabbar den andra fordldern. Studier med telefonstdd till mammor med
postpartumdepressiva symtom visar att det dr en framgéngsrik metod for att 6ka mammors
vélbefinnande. Det har inte gjorts liknande studier pa pappor och finns i och med detta en
kunskapslucka som behover fyllas. Saledes dr det heller inte undersokt hur pappastodjare
upplever telefonstdd. Det dr dér av betydelsefullt att beskriva pappors och pappastodjares

upplevelse av telefonstod.



3 Syfte

Syftet med den hér studien &r att beskriva pappors och pappastddjares upplevelser och

reflektion av telefonstdd.

4 Metod
4.1 Studiedesign

Forfattarna har valt kvalitativ ansats da det dr den metod som anses mest ldmplig att beskriva
upplevelser. Denna metod anses anvéndbar i forskning som baseras pa intervjuer (Olsson &

Sorensen, 2011).

4.2 Urval

Deltagarna rekryterades fran en padgdende pilotstudie om telefonstdd till pappor. Urvalet var
saledes ett bekviamlighetsurval vilket dr vanligt forekommande 1 forskning med

innehéllsanalys (Polit & Beck, 2017; Moser & Korstjens, 2018).

4.2.1 Pilotstudien
25 nyblivna pappor och 25 pappastddjare, som sjdlva var pappor, ingick i pilotstudien om

telefonstod. Upplédgget for telefonstodet var att de under fyra manader skulle ha minst fyra
samtal och intervallet mellan samtalen fick deltagarna sjélva bestimma. Rekommendationen
frén forskarteamet var att samtalen inte skulle pagd i mer dn 45 minuter. Pappastddjarna fick

kontaktuppgifter, av forskarteamet i projektet, till papporna som hade anmélt intresse.

Infor pilotstudien erh6ll pappastddjarna tvé digitala forberedande utbildningstillfdllen & tva
timmar av mentorer. Mentorerna var erfarna pappagruppsledare som rekryterats av

forskarteamet.

4.3 Datainsamling
Alla deltagare 1 pilotstudien blev tillfrigade, via mail av forskarteamet, att intervjuas for

utvérdering av telefonstod. Vid tidpunkten for det har examensarbetet hade fyra pappor och

sju pappastddjare accepterat att delta.

Data insamlades under vintern 2021 — 2022 genom semistrukturerade intervjuer vilket innebér
att fragorna ér strukturerade men deltagarnas svar oforutsdgbara (Polit & Beck, 2017).
Meningen med semistrukturerade fragor dr att deltagarna skall uppfatta dem pé liknande sétt

(Olsson & Sorensen, 2011).



Intervjuerna utférdes via Zoom och spelades in for att senare kunna transkriberas. De
framtagna fragorna antecknades i en intervjuguide och bestod av bade 6ppna och detaljerade
fragor (Moser & Korstjens, 2018). Tvé intervjuguider anvindes (se bilaga 1-2), en for
pappastddjare och en for papporna som fick stod. Intervjuguiderna var utformade av
forskarteamet i pilotprojektet och forskarteamet hade ocksé utfort pilotintervjuer. Frigorna

som anvéndes var baserade pa tidigare resultat om pappagrupper och pappor.

Med stdd av intervjuguiden uppmuntrade intervjuarna deltagarna att prata dppet samt berétta
med egna ord. Denna metod sékerstéllde att all information framkommit samt gav deltagarna
frihet att lamna s manga upplysningar och forklaringar de ville (Moser & Korstjens, 2018;

Polit & Beck, 2017).

Intervjuerna, som genomsnittligt tog 30 — 40 minuter, genomfordes av forskarteamet i
pilotstudien om telefonstdd och en intervju genomfordes av forfattarna till denna uppsats. En
av intervjuerna skedde genom att deltagaren fick frdgorna skickade till sig och svarade
skriftligt pa fragorna. Infor analysen transkriberades de inspelade intervjuerna ordagrant (Polit

& Beck, 2017).

4.4 Dataanalys

Data analyserades genom innehéllsanalys enligt Elo och Kyngnis (2008) med en induktiv
ansats. Det betyder att forfattarna styrts av det insamlade materialet och inte ndgon tidigare

beprovad teori. Analysen av texterna fran pappor och pappastddjare analyserades var for sig.

Enligt Elo och Kyngnés (2008) borjar analysprocessen med forberedelsefasen. Hér har
forfattarna, var for sig, last igenom allt material flertalet gdngen for att fa en 6kad forstaelse
av data och pa sa sétt minska risken for senare feltolkning. Darefter gjorde forfattarna
organiseringsfasen, aterigen var for sig. Den fasen innebar att forfattarna gjorde en 6ppen
kodning genom att markera och stryka under citat i texten som svarade pa studiens syfte.
Darefter kondenserades citaten till koder. Vid nésta steg grupperades alla koder till bredare
sub-kategorier (se tabell 1, Steg 1-3). Anledningen till att skapa kategorier ar for att fa en
beskrivning av insamlad data, 6ka forstaelse och utveckla kunskap (Elo & Kyngnis, 2008).
Forst ndr gemensamma kategorier och huvudkategorier skulle skapas triaffades forfattarna for

att gora det tillsammans. Genom att diskutera och sortera de olika sub-kategorierna bildades



gemensamma kategorier (se tabell 1, Steg 4). Dessa gemensamma kategorier sorterades sedan
in under huvudkategorier (se tabell 1, Steg 5). Forfattarna utforde dérefter
abstraktionsprocessen, (se tabell 1) tillsammans for att med illustration visa hur de olika sub-,

gemensamma-, och huvudkategorierna tagits fram ur citaten.

Tabell 1. Utdrag ur analysprocessen
Steg 1-3
Citat Koder Sub kategorier

”Jag pratade och berittade, han | P pratade PS Lyssnade
lyssnade in ’jag forstér att du

kénner sa hér” det ér inget

konstigt...”

”Att kunna prata med négon, Beritta utan att bli domd
prata utan att vara domd...”

Lyssna

Steg 4
Sub kategorier Gemensamma kategorier

Lyssna Samtalets innehill och uppbyggnad och hur
Bekrifta stodet gavs
Ge rad

Steg 5
Gemensamma kategorier Huvudkategorier

Tidens betydelse for hur papporna upplever stod

Samtalets innehill och uppbyggnad och hur Omsténdigheter som paverkar upplevelsen av
stodet gavs telefonstod

Fordelar och svérigheter med formatet

telefonstod

4.5 FEtiska overvdganden
Enligt Polit och Beck (2017) ska tre etiska huvudprinciper f6ljas vid forskning. Den forsta

principen &r védlgorenhet och innebdr att forfattarna har en skyldighet att férhindra och
minimera risker for skada och obehag for deltagarna i studien. Den andra principen

ar mdnsklig virdighet. Det innebdr att deltagarna i1 studien har haft ritt till sjdlvbestimmande,
att de kan vélja att inte svara pa vissa fragor utan pafoljande konsekvenser. Den tredje och
sista principen handlar om rdttvisa vilket betyder att deltagarna har haft ritt till integritet, att

data inte gér att héirleda till dem (Polit & Beck, 2017).

Studien dér deltagarna rekryterats frén dr godkénd av Regionala Etikprovningsnamnden 1
Stockholm. Alla deltagarna hade, infor den studien, fétt ett informationsme;jl (Bilaga 3) med
information om att deras deltagande var frivilligt och att de kunde vélja att avbryta projektet

nér som helst utan ndgra konsekvenser.



For att deltagarnas anonymitet skulle bevaras gavs det information om att eventuella namn
som sades under intervjun och som skulle kunna kopplas till dem, inte kommer skrivas ut i
transkribering. Det samlades inte in nagra personuppgifter som kunde kopplas till deltagarna.
Efter intervjun som forfattarna genomforde raderades video- och ljudfil. De intervjuerna som
genomfordes av forskarteamet sparas i tio &r enigt Karolinska Institutets riktlinjer (Karolinska

Institutet, 2021).

5 Resultat

Totalt har tva huvudkategorier och fem gemensamma kategorier fér papporna som fick stod
samt tva huvudkategorier och fem gemensamma kategorier for pappastodjare framkommit av
analysen av data. Dessa presenteras i resultatet dir huvudkategorierna fungerar som

huvudrubriker och de gemensamma kategorierna som underrubriker.

Papporna och pappastddjarnas resultat presenteras var for sig. I forsta delen av resultatet
presenteras analyserad data av fyra intervjuer med pappor och i andra delen presenteras

analyserad data fran sju pappastddjare.

Papporna

Tabell 2. Presentation av huvud- och gemensamma kategorier

Huvudkategori Gemensamma kategorier

Tidens betydelse for hur papporna upplever stod

Samtalets innehéll och uppbyggnad och hur

tandighet averk level R
Omstandigheter som paverkar upplevelsen av stodet gavs

telefonstod Fordelar och svérigheter med formatet

telefonstod

Livssituation — en ny fas i livet

Reflektion om varfor telefonstod behdvs - -
Behov av socialt stod

5.1 Omstédndigheter som paverkar upplevelsen av telefonstod

5.1.1 Tidens betydelse for hur papporna upplever stod

Samtalsldngden varierade mellan ca 30 minuter upp till 1,5 timme. De flesta hade kommit
overens med pappastodjarna pa forhand hur 1dnga samtalen skulle vara. Oavsett samtalsldngd
uppgav papporna att det var lagom langd pd samtalet. Pappan som hade kortare samtal tyckte
att han skulle vara i behov av dnnu kortare samtal och med kortare varsel d& han upplevde att

det var svart att {3 till samtalen mellan att ta hand om barn, sémn och arbete. Pappor som hade




haft samtal mellan 30 — 50 minuter upplevde att det eventuellt skulle bli for ldnga samtal om

de varade upp till 60 minuter eller langre.

"For nu var det liksom lagom att man kunde ta med sig det som sades under samtalet for att
kunna reflektera over det ndr man sedan nér man lagt pa eller vid ett senare tillfille innan
ndsta samtal.”

Pappa 3

Intervallet mellan samtalen varierade, ndgra pratade med pappastddjaren varannan vecka
medan andra med storre intervall och mer varierat. De flesta hade mellan fyra till fem samtal
under en tidsperiod pa tva till fyra ménader. Papporna tyckte att det var en lagom tidsperiod
for samtalen och att de efterat upplevde att de inte var i ndgot behov av fortsatt stod. Dock
uppgav de att det hade varit roligt att fortsitta prata med sin pappastddjare och en pappa hade
gérna haft uppfoljning med sin pappastddjare ett halvar efter samtalen for att stimma av hur
det har gatt. Alla pappor hade dven fatt erbjudande att de kunde hora av sig om behov
uppstod.

“Jag kinner inget behov av att prata mer dn att det skulle vara kul. Men kanske efter en
ldngre tidsperiod sd skulle det vara skont. Det hade varit bra med uppfoljning.”
Pappa 1

Samtalen skedde under spddbarnstiden men varierade nagra manader mellan papporna. En
pappa som fick stod nér hans barn var ndgra ménader uppgav att han gérna fitt stod tidigare
dé han upplevde den forsta tiden som omvilvande och hade manga tankar och fragor han hade

behovt stod med.

“For mig sd hade jag behovt hjdlp i borjan pa mitt fordldraskap men fick det senare.”
Pappa 4

En pappa tog samtalen pd vig hem frén jobbet vilket han upplevde som bra, han blev inte
distraherad av barn och kunde fokusera helt och héllet pa samtalet och att detta var hans egen
tid. Samma pappa samt en annan pappa beréttade ocksa att de tagit samtal under
barnvagnspromenader nér deras barn sov vilket de ansdg fordelaktigt dd de kunde fokusera pé

samtalet. En annan pappa uppgav att om man tog sig tid till samtalen blev samtalen béttre. En



pappa hade svart att avsitta tid till samtalen, han upplevde att han hade mycket annat som tog

mycket av sin tid och att d4 behdva ta egen tid for att ta samtal var svért.

5.1.2 Samtalets innehall och uppbyggnad och hur stodet gavs
Alla pappor upplevde att det var skont att ha ndgon att prata med och att de fick stod av

pappastddjarna. De flesta upplevde att det framst var pappastddjaren som styrde samtalen.
Alla pappor tyckte att pappastodjarna var kompetenta att hjélpa dem i de fragor och
funderingar de hade. Stodet upplevdes besté av att pappastodjarna lyssnade och stéllde fragor,
gav rad och tips, bekriftade tankar och funderingar papporna hade.

Papporna uppskattade att pappastddjarna lyssnade pa deras funderingar och tankar. Flera
pappor tyckte dven att det var skont att kunna prata med ndgon som var oberoende och inte
domde dem utifran deras funderingar. Det uppskattades dven att pappastddjarna stallde fragor

vilket uppfattades som att de var intresserade.

”/.../Men sen sd ndr han borjade prata liksom, han forde dndd samtalet hela tiden och liksom
stillde fragor och var saddr, ja men, pushade och gav stod redan forsta samtalet /.../”

Pappa 3

Pappornas behov av stod skiljde sig at. Négra hade mest behov av att fa ventilera tankar och

funderingar medan en pappa hade storst behov av praktiska rad.

”/.../ lat oss sdga att det handlade om att byta bléjor, vad gor man dd med barnet om barnet
skriker, om man inte kan trosta, rent praktiska frdagor vad gér man da, jag var mest bekymrad
over detta.”

Pappa 4

Papporna upplevde att samtalen framst innebar att de fick stod genom bekriftelse. De
upplevde att pappastddjarna bekriftade bland annat genom att forklara att det var rimliga

funderingar och tankar.

“Hdr har han ocksa varit vildigt stodjande och bekrdftande i att "Du dr en bra pappa, du dr

en bra man och du dr bra i det hdr...’

Pappa 3
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Utbyte av erfarenheter med pappastdodjarna uppskattades av manga pappor. En pappa tog upp
att de kunde diskutera hur man ska agera i olika situationer. De upplevde att eftersom
pappastddjarna var pappor och hade gatt igenom det som de sjélva nu gick igenom, var deras

beréttelser ldmpliga att dra lirdom av.

“Han [pappastidjaren] vixte som pappa under tiden, den hdr biten dr ett slags tips men inte
direkt, jag uppskattade det som berdttelser”
Pappa 4

5.1.3 Fordelar och svarigheter med formatet telefonstod
Alla pappor tyckte att det anonyma formatet med telefon var bra. En pappa upplevde att

samtalet blev personligt snabbare av att inte se den andra personen och ytterligare en pappa
beskrev det som foljande:
”...man far stod av en annan pappa som dr anonym, som om ungefdr som man tar en 6/ med
en framling om ndgot...”

Pappa 4

Trots att stodet via telefon var uppskattat sdg ndgra av papporna fordelar med att se eller triffa
personen som ger stod. En pappa tog upp att det ibland hade varit skont med fysisk kontakt.
”I vissa ldgen hade det varit skont att ibland en kram eller klapp pad axeln”

Pappa 1

Samma pappa ndmnde ocksé att man anvinder sig mycket av kroppssprak nér man pratar och
att den delen av kommunikationen férsvinner nir man bara pratar ver telefon. Han tog dven
upp att det skulle kunna vara negativt att se den andra personen om den inte var ndgon man

identifierar sig med vilket skulle kunna fordndra forutsittningarna for att 4 stod.

Det fanns en viss oro att samtalen skulle bli tysta men denna farhdga besannades inte, férutom
for en pappa som tyckte att samtalen ibland blev tysta och att det d& var upp till honom att
prata pd for att fa igdng samtalet igen. Han upplevde att han pratade bara for att man maste.
Denna pappa och ytterligare en pappa efterlyste mer struktur i samtalen.

’

“Mer struktur, kanske det var det. Han stdllde fragor, fokus dr pa pappan.’
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Pappa 1

5.2 Reflektion om varfor telefonstod behovs

5.2.1 Livssituation — en ny fas i livet
Papporna reflekterade dver att forsta tiden med spadbarn ér en stor omstillning i livet och att

det 4r mycket som hénder under denna period. En pappa pratade om svarigheterna med att g
frén att vara tva i familjen till tre och sedan fran att vara tre till att vara fyra. En annan pappa

beskrev spddbarnstiden som en 24 timmars jobb for tvéa personer.

“Det dndras sa himla mycket och snabbt. Man kdnner att var dag dr ny, att han [barnet] dr
en ny person.”
Pappa 1

Négra pappor ndmnde att det samtalet papporna blir erbjudna pa BVC inte é&r tillrdckligt for
att fa stdd. En pappa tyckte att BVC borde erbjuda kontinuerligt stdd till de pappor som
onskar det eller mér daligt och en annan pappa sdg telefonstodet som en mojlighet att £ ha en

dialog med nagon om hur det &r att vara pappa.

”...det kindes konstigt ndr forsta barnet kom och man var BVC pa 4-mdnaderskontroll och

satt ddr en timme och pratade med BV C-skéterskan och that’s it som pappa.’

Pappa 3

En pappa reflekterade Gver att han upplevde att det tar ldngre tid for pappor att £ nédra kontakt
med sitt barn jamfort med mammor som har burit pd barnet under graviditeten. En annan

pappa visste inte hur han skulle hantera sitt ledsna barn till en borjan.

“Jag blir mer sdkrare i min egen roll, jag bryr mig inte om att barnet skriker, jag kan byta
blojor, jag dr lugn och det dr helt okej”.
Pappa 4

5.2.2 Behov av socialt stod
De flesta papporna beréttade att de inte hade vénner att prata med om forsta tiden med

spadbarn av olika anledningar. Dels for att de var forst 1 vankretsen att skaffa barn och att det
ar svart att forsta hur det dr att vara fordlder om man sjélv inte dr det eller att de inte hade ett

stort socialt néatverk.
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“Det som var skont med att ha en kamratstodjare var att jag dr forst i mitt kompisgdng att bli
fordlder och hade per automatik inte en naturlig kontakt att vinda mig till. ”

Pappa 2

Négra pappor tog upp att de frimst vénde sig till sin partner om de behdvde prata. En pappa
tog upp att det som var skont med telefonstodet var att prata med ndgon som bara fokuserade

pa honom i samtalen.

Flera pappor uppgav att de inte hade svért att be om hjélp eller att de tidigare i livet hade haft
professionell hjdlp av till exempel terapeut. En pappa uttryckte att det var skont att det hette
’stod” och inte "hjélp”. Papporna uppgav att de infor forsta stodsamtalet inte hade stora

forvéantningar pa samtalen. Men att de ville ha ndgon objektiv person att prata med.

“Jag vet inte om jag hade sa mycket forvintningar dn just... Att kunna prata med ndgon, /.../

bara finnas for mig liksom, det dr nog det jag hade ndr jag gick in i det hdr.’
Pappa 1

Flera pappor tyckte att de stérkts i sin fordldraroll av samtalen med pappastddjarna. Och en

pappa som hade fatt sitt andra barn uttryckte vad stodet betytt for honom pa foljande sitt.

/.../ Jag kinner mig mycket starkare och stdrkt som pappa nu dn vad jag gjorde innan mina
samtal med M [pappastodjaren].”
Pappa 3

Négra av papporna tog upp att mén generellt har svért att prata om sina kénslor eller be om
hjélp. En pappa uttryckte att fa stod fran ndgon utomstiende &r ett bra sétt att nd pappor som

har behov av det.

”Om det dr standard och inte en extra grej med tanke att pappor inte kan be om hjdlp.”

Pappa 1
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Pappastodjarna

Tabell 3. Presentation av huvud- och gemensamma kategorier

Huvudkategori Gemensamma kategorier

Anledning till att vara pappastddjare

Samtalets innehéll och uppbyggnad och hur

tandigheter som paverkar upplevelsen av e
Omsténdigheter som p PP stodet gavs

telefonstod Fordelar och svérigheter med formatet

telefonstod

Att viga prata om sina kénslor

Reflektion om varfor telefonstod behdvs

Reflektion om pappornas behov av socialt stod

5.3 Omstédndigheter som paverkar upplevelsen av telefonstod

5.3.1 Anledningen till att vara pappa-stddjare
Alla pappastodjare hade frivilligt anmélt sig till att vara just pappastodjare. Motivet for flera

av dem att anméila sig till projektet var att de hade tidigare erfarenhet av pappagrupper och
dérigenom upplevt det positiva av att da ge stod. Flera pappastodjarna uppgav att de kénde sig
trygga i sin fordldraroll och nu ville delge kunskap och dessutom vara en forebild for en

annan pappa.

“Jag har kdnt sista dret att jag dr en forebild for manga mdn och dd dr det hdr ett uppdrag
jag gdrna vill vara med och dela”.

Peer 4

En pappastddjare, utan tidigare erfarenhet av pappagrupper, blev tipsad av en kompis.
Anledningen till att han till slut anmélde sig var for att han upplevde att det har projektet var

nagot som han sjdlv hade matt bra av da han blev pappa.

... jag kinde att det var manga fragor, mycket kdnslor inom mig som jag inte vagade prata
med ndgon om och jag var osdker och det hade varit skont att fa nagon som... fd ladda ur och
prata med ndagon och eller fa perspektiv’’.

Peer 5

5.3.2 Samtalens innehdll och uppbyggnad samt hur stodet gavs
Gemensamt for de flesta pappastddjare var att de upplevde att de framfor allt 14t papporna

prata om sina tankar och funderingar och att de sjélva, initialt i samtalen, bara lyssnade.

Vidare upplevde de att de forsokte bekrafta pappornas kinslor och tankar. Flera av dem gav
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tips och berdttade ocksa om sina egna erfarenheter kring det samtalade &mnet. Pappastodjarna
tyckte att de i den man de kunde forsokte mdta papporna och stddja dem pa alla plan, inte

bara i sin nya roll som pappa och forélder utan dven i relationen till sin partner.

”Vi hade en spegelvind relation, han och hans sambo och jag och min sambo. Ddr kunde jag
forklara saker ur hennes perspektiv for jag liknade henne i relation med min sambo.”

Peer 2

Négra pappastodjare berdttade att de forsokte ge vad de kallade utmaningar till papporna.

... och sd kom jag med lite utmaningar till honom; ”Kan man tinka sd hdr? Kan man tinka
sa dar?”, och sd. Han var vildigt glad over det.”

Peer 6

En del pappastddjare tog upp att de forsokte fa papporna att se samtalen som sin egen tid, ett

tillfalle att ta hand om sig sjdlv vilket var ndgot pappastddjarna ansag viktigt.

5.3.3 Fordelar och svérigheter med telefonstod
Négra pappastodjare pratade om upplevelsen av att inte se papporna. De uppgav att det

upplevts som positivt och inte alls som négot konstigt. En pappastddjare upplevde att det
kunde vara till fordel for papporna att vara anonyma. Han uttryckte att det troligtvis fick dem
att kdnna sig mindre sdrbara. Flera av pappastddjarna menade att genom anonymitet och att
inte ha ndgon relation till varandra skulle kunna vara bidragande till att det var ldttare att prata

om djupare frdgor pa sa kort tid.

” Det hdr anonyma formatet kan vara en skon vdg.”

Peer 5

Ytterligare en pappastddjare tog upp vad han upplevde som fordel till att fa prata med ndgon

som man inte har ndgon koppling till.

”En otrolig forman for den personen jag var kontakt for, for den kinde inte mig. Kan ju vara

positivt, negativt. Men det positiva tycker jag i det dr att vi inte kdnner varandra... jag vet
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ingenting om personen, har ingen sldikt, ingen kompis med den personen som gor att den
personen har mdjlighet att prata om saker man kanske inte pratar med ndgon annan om.”

Peer 7

Flera av pappastddjarna pratade om att de inte bara upplevde att det var papporna som hade
haft fordelar och glddje av samtalen utan dven dem sjélva. En pappastddjare uttryckte att det
var ett privilegium att {4 ta del av en annan persons liv och en annan uttryckte att uppdraget

som pappastodjare var en hederssak.

“Det dr en hederssak i dessa sammanhang, det dr en emotionell business i stdllet for en
ekonomisk business.”

Peer 4

Négot som vissa pappastddjare sdg som en fordel men som nagra andra tog upp som en
nackdel var de fria tyglarna de hade dver strukturen i samtalen. Négra pappastddjare tyckte att
det hade varit till fordel ifall det vid vissa tillfallen funnits tydligare ramar, exempelvis om de

hade haft en agenda dver samtalen.

Négra pappastodjarna tog upp att de upplevde att papporna hade svart att finna tid till

stddsamtalen. En pappastddjare uttryckte att tiden dr en bristvara hos méinga forédldrar.

“Vi har haft det flexibelt att vi kor ndr det funkar for bdada”
Peer 5

En svarighet som négra pappastddjare tog upp infor samtalen, framfor allt de utan tidigare
erfarenhet av pappagrupper, var att mota en annan person i dess fradgor, tankar och
funderingar. De kunde uppleva en viss stress i att pappan skulle komma att ma sa pass daligt

att han inte ville leva langre.
”/.../ det skulle vara riktigt jobbigt om ndgon sa "jag vill inte leva lingre, det dr virdeldst det

hdr”, om det skulle komma fram sadana grejer. PJUH. Da hade det kints tungt.”
Peer 3
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5.4 Reflektion om varfor telefonstod behovs

5.4.1 Att viga prata om sina kénslor
Négra pappastodjare reflekterade dver att de under sin uppvixt saknade manlig forebild. De

hade ingen att ventilera kénslor med och de hade inte haft en bra relation med sin pappa.
Dessutom tog méinga av pappastodjaren upp att min generellt har svart att Sppna upp sig och
prata om sina kénslor, nagot som gor att behovet av stdd ér stort. Framfor allt dd@ man hamnar
i en ny fas och roll i livet, d@ man blir pappa. En pappastddjare tog upp att naturliga forum dér
pappor stddjer pappor pé ett positivt sitt inte dr sjélvklart eller helt vanligt i dagens samhdlle.
Pappastddjaren poédngterade dock att detta forum, telefonstdd, var ndgot han upplevde som

positivt.

”/.../ det finns inte sd manga naturliga forum ddr mdn pa ett positivt sdtt... Det dr mest ol och
fotboll som dr i fokus... Dessa positiva forum dr inte helt sjdlvklara, jag ser detta som ett

sdadant.”

Peer 1

Samma pappastddjare upplevde att kamratmetoden var en véldigt bra metod eftersom man far
lyssna till andra pappor och dirigenom blir béttre rustad i sin roll som pappa tack vare det.
Négra pappastodjare atergav att de, tack vare de hér samtalen, blivit bdttre pd att prata om
kénslor med sina kompisar. Samtalen har gett dem, vad sjdlv uttrycker, trdning i att sitta ord

pa sina kénslor.

Pappastddjarna tog upp sina tidigare erfarenheter av att leda pappagrupper och hur deras
vénner reagerat pa deras engagemang. Utifran erfarenheterna reflekterade de kring behovet av

stod till nyblivna pappor och varfor kamratstod behdvs.

”Kamratmetoden dr vildigt bra och i upplever olika mansgruppssammanhang, ddr jag
lyssnat in, det dr mdnga som undrar varfor det inte finns korkort for fordldraskap.”

Peer 1

Pappastddjarna reflekterade kring mansrollen i relation till fordldraskap och forhallandet till
partner. Barnets réttigheter ansags vara en central anledning till att ta hand om sig sjélv och

vérda relationen till sin partner.
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”Barnkonventionen liksom och det dr en utgangpunkt ndr jag pratar med papporna att hur
vill du har det, liksom... sd att inte du later ndgonting bara bli.”

Peer 6

5.4.2 Reflektion om pappornas behov av stod
Det framkom att flera pappastodjare upplevde att papporna mestadels bara ville prata, fa

stimma av och fa bekriftelse i att deras kénslor och tankar om fordldraskap var okej. En
pappastddjare tog upp att han upplevde att pappan kénde att han behdvde prestera genom att

ha ett problem de skulle prata om.

Det som ocksé togs upp av pappastddjarna var utmaningarna som kommer i pappornas nya
roll gentemot sin partner. Det visade sig vara flera pappor som berittat att de hade det
kdmpigt i sin relation till sin partner, ndgot pappastdodjarna hade fétt ge stod at. Det négra
pappastddjare tog upp var vikten av att inte bara ta hénsyn till andra utan att ta hand om sig

sjdlv, tanka “vad vill jag”.

“Det dr en grej jag ndstan alltid moter och far jobba med dven i pappagrupper, att inte sdtta
sig i baksdtet, som jag brukar sdga... Men det gor att vi inte, over huvud taget reflekterar

over "vad vill jag sjdlv egentligen” och da glommer vi bort barnets behov helt plétsligt i det.
Peer 6

De identifierade svarigheter papporna hade i sin foréldraroll, relation till partner och sin
mansroll. En pappastddjare som hade varit stodperson till tva pappor beskrev att dessa kénde
sig begriansade under graviditet och forlossning. En annan pappastddjare beskrev att pappan
hade stort fokus pa sambo och barn och dérfor hade svart att prata om sina egna kénslor och

problem.

Pappastddjarna var enade om att telefonstdd var nagot de upplevde som positivt och pd fragan

ifall de skulle kunna ténka sig att fortsdtta som stddjare svarade de ja.

“Absolut, och det kommer jag att sdga, att det bygger pa hans initiativ och om han vill
fortsdtta da.”
Peer 1
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En pappastddjare var stodperson till tvd blivande pappor. Han hade tét kontakt med papporna
infor forlossningen. Efter att bebisarna var fodda upplevde pappastddjaren att papporna var

trygga i deras papparoll och var inte i behov av lika stort stod.

“Jag upplevde att det var bra att fd en kontakt innan. Da kunde man prata om
foreberedelsesaker”

Peer 3

6 Metoddiskussion
6.1 Studiedesign

Da studiens syfte var att beskriva pappor och pappastddjares upplevelser och reflektion av
telefonstdd valde forfattarna att gora en kvalitativ studie eftersom det dr den metod som ger
beskrivande data utifrdn manniskans egna berittande ord (Elo & Kyngnis, 2008; Olsson &
Sorensen, 2011). Det dr ocksa den metod som bést beskriver ett sammanhang i en persons

livsvérld (Olsson & Sorensen, 2011).

Eftersom det valde d&mnet for studien inte hade speciellt mycket tidigare publicerad forskning
ansag forfattarna att en litteraturdversikt inte var ett alternativ. De anség darfor att det var

fordelaktigt att anvdnda sig av en kvalitativ intervjustudie med semistrukturerade fragor.

6.2 Urval

For att uppnd datamittnad samlas data in tills inga nya data framkommer (Polit & Beck,
2017). Totalt genomfordes elva intervjuer till detta arbete. Varav fyra med pappor som erhallit
telefonstdd och sju med pappastddjare varav tvd var mentorer som dven de hade agerat
telefonstdd till pappor. Respons att stélla upp pd intervju fran pappor uteblev, dér av blev det
saledes bara fyra deltagare i den gruppen. Forfattarna har reflekterat 6ver det och misstanker
att det skulle kunna bero pé att de vid en intervju skulle komma att behdva visa sig, nagot som
eventuellt skulle kunna avskrécka frén att stélla upp. En annan anledning till att papporna inte
har velat delta i en intervju kan bero pé att de varit missndjda med sitt deltagande i

pilotprojektet.

Enligt Polit och Beck (2017) &r mélet att uppna tillrackligt med grundliga data som kan belysa

kategorierna och vidden av det som ska undersokas. Antalet deltagare avgors av hur brett

19



syftet med undersokningen dr. I denna undersokning, vars syfte var att beskriva pappor och
pappastodjares upplevelse och reflektion av telefonstdd, anser forfattarna att syftet r sd pass
avgransat att viss dataméttnad anses vara uppnétt. Kvaliteten pd den insamlade data, hur vil
deltagarna dr pa att formedla sina upplevelser och reflektion av det berérda amnet, har ocksa
betydelse for urvalsstorleken (Polit & Peck, 2017). Forfattarna anser dels att den méngd data
som framkommit av intervjuerna samt att deltagarna vl formedlat deras upplevelser och pa
ett tillfredstéllande sitt reflekterat Over det undersokta amnet &r tillrickligt for att uppna syftet
med denna unders6kning. Dock menar Polit och Beck (2017) att vid bekvdamlighetsurval kan
urvalsstorleken behdvas utdkas for att uppnéd dataméttnad. Ett storre urval kan dessutom
behdvas om dmnet som undersoks dr kénsligt for deltagarna att dela med sig av (Polit & Beck,
2017), det finns saledes en risk att dataméttnad inte dr uppnatt utav ovan nimnda anledningar.

Det hér anser forfattarna dr en svaghet.

Eftersom fOrfattarna inte har samlat in ndgon bakomliggande information om papporna i
studien, exempelvis alder, utbildningsniva etc. anser forfattarna att dverforbarheten av
resultatet endast kan tillimpas pa nyblivna pappor som é&r intresserade av telefonstod. Enligt
Polit och Beck (2017) forser inte bekvamlighetsurval med tillrackligt tillfredsstillande
information. Dock é&r det fordelaktigt urval nar deltagare rekryteras frén ett specifikt
sammanhang, men forfattarna ska vara medvetna om studiens egenheter (Polit & Beck, 2017).
Forfattarna har dérfor reflekterat 6ver huruvida bekvémlighetsurvalet till denna studie &r
overforbart till ett storre sammanhang. Deltagarna har sjélva anmalt sig till pilotstudien vilket
forfattarna tolkar som att de har haft ett intresse av att fa kamratstdd via telefon. Forfattarna

vet darfor inte hur nyblivna pappor som inte anmélt intresse skulle uppleva telefonstod.

6.3 Datainsamling
Alla intervjuer, férutom en, skedde via zoom, en videotjanst ddr man virtuellt tréffat

deltagarna, vilket innebér en face-to-face intervju. Intervjuerna utférdes med bade ljud och
video. En av deltagarna ville inte bli intervjuad via zoom utan fick i stéllet svara pd samma
frdgor som de Ovriga deltagarna via mejl. Enligt Olsson och Sorensen (2011) &r en skriven
text istéllet for en muntlig intervju svér att komplettera med foljdfragor. Genom att inte stélla
foljdfragor kan oklarheter uppsta. Att en intervju samlades in skriftligt, och att inte foljdfragor

stalldes, ar nagot forfattarna bedomer som en svaghet.
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Fragorna som anvindes i intervjuerna var semistrukturerade, nigot forfattarna anser vara till
fordel for den hér typen av studie, d& forskaren vet vad hen vill friga men inte kan forutse
svaret (Polit & Beck, 2017). Frdgorna var inte skapade av forfattarna utan av forskarteamet
frén pilotprojektet. Likasd var majoriteten av intervjuerna gjorda av forskare fran teamet nér
forfattarna startade sin studie. Forfattarna upplever att det &r en styrka att den insamlade data

och intervjufrdgorna redan var gjorde av en person med mycket erfarenhet av just intervjuer.

Polit och Beck (2017) skriver att en forskare med stor erfarenhet av att intervjua ofta behdver
farre deltagare for att uppna datamattnad da de dr framgangsrika med att 4 deltagarna lugna
och avslappnade samt att frimja uppriktighet. Trots att det bara var fyra pappor som blev
intervjuade upplever forfattarna att deras beréttelser liknar varandra. Dérigenom anser

forfattarna att datamattad ar uppnadd och att detta &r en styrka.

6.4 Dataanalys

Forfattarnas formaga att skapa en meningsbild av data avgors av forfattarnas nirhet och
fordjupning i1 data. Forfattarna méste forsoka forstd betydelsen, finna grundldggande monster
och dra legitima och insiktsfulla slutsatser av texten. Utdver detta dr det viktigt att forfattarna
reflekterar 6ver deras egna virldsbild och perspektiv, (Polit & Beck, 2017). Enligt Tracy
(2010) ska man ha som mal att vara uppriktig och reflektera 6ver egna fordomar och
forutfattade meningar under analysprocessen, ndgot forfattarna har strévat efter. Forfattarna ar
sjdlvmedvetna om sin egen roll i processen (Korstjens & Moser, 2018) och att de i detta
sammanhang ar noviser. Forfattarna har fort en diskussion i hur analysprocessen eventuellt
kan ha pédverkats utifrdn egna fordomar. Forfattarna dr kvinnor och &mnet som studien belyser
handlar om min, en livsvirlds forfattarna omdjligt kan sétta sig in i. Forfattarna anser inte att
det slutgiltiga resultatet har paverkats utan menar pa att presentationen av resultatet eventuellt

hade sett annorlunda ut ifall forfattarna var méan.

Forfattarna analyserade intervjuerna med papporna och pappastddjarna fristdende fran
varandra. Det framkom efter analysen att det fanns manga likheter i1 data, men &ven olikheter.
Pa grund av likheterna har forfattarna fort en diskussion om att redovisa resultatet gemensamt.
For att undvika misstolkning for ldsaren, om det &r en pappa eller pappastddjare som uttryckt
sig, valde forfattarna att dela upp resultatet. Forfattarna dr dock medvetna om att resultatet

kan upplevas som upprepning.
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For att 6ka trovirdigheten av analysen har forfattarna valt att pa varsitt hall analysera data
(Tracy, 2010; Korstjens & Moser, 2018), och skapat ”sub-kategorier” for att sedan jamfora
dessa och gemensamt skapa ”gemensamma kategorier” och “huvudkategorier”. Dock
garanterar inte det att den hér verkligheten ar korrekt bara for att all data konvergerar till
samma slutsats dé resultatet formas av omsténdigheterna av hur data har samlats in (Tracy,
2010). I resultatet presenteras citat fran deltagarna vilket 6kar trovardigheten av resultatet (Elo

och Kyngis, 2008).

Infor analysprocessen ldste forfattarna pa om innehéllsanalys och ansag dé att det var en
lamplig metod. Forfattarna har genom detta arbete forvérvat kunskap om olika analysmetoder
och med perspektiv anser forfattarna att en annan kvalitativ ansats eventuellt hade kunnat vara
mer fordelaktig utifrén tidsramen och kunskapsniva. Nér forfattarna kom fram till detta var

det for sent att dndra metod.

Genom att tydligt beskriva analysprocessen och presentera en koppling mellan resultat och
data stérks pélitligheten enligt Elo och Kyngds (2008). Forfattarna har darfor strévat efter att i
text och med tabeller redovisa hur analysprocessen gétt till. Nagot som ytterligare dkar
palitligheten &r att forfattarna har haft en kontinuerlig dialog med handledaren under
analysprocessen for att forsikra att de har f6ljt analysmetoden pa rétt sitt (Korstjens & Moser,

2018).

6.5 Etiska overviganden
Forfattarna har tagit stéllning till de etiska principerna (Polit & Beck, 2017) och strivat efter

att forhalla sig till dessa. Deltagarna har sjdlva valt plats for intervju eftersom intervjuerna
utfordes via videoldnk. Det anser forfattarna har minskat risken for deltagarna att utséttas for

obehag utifran principen for véilgérenhet.

Deltagarnas sjdlvbestimmande, utifran mdnsklig virdighetsprincipen, (Polit & Beck, 2017)
har respekterats genom att den personen som inte ville stélla upp pé intervju via videolédnk
fick svara pa fragorna skriftligt. Till denna studie genomforde forfattarna en intervju och
skickade intervjuguiden till pappan. Anledningen till det var att deltagaren skulle fa mojlighet
att 14sa igenom fragorna och genom det kunna ta stéllning till deltagande i studien. Infor
intervjun informerade forfattarna att de dr barnmorskestudenter och vad syftet med intervjun

var.
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Deltagarna fick information om att deras namn samt uttalanden som skulle kunna hérledas till
dem anonymiserades i transkripten. Dock anser forfattarna att en svaghet i det etiska
overvigandet ér att deltagarna skulle kunna kdnna igen citat och uppleva det som olustigt.
Utifran detta har forfattarna forsokt att vilja att inte ta med citat som &r utlimnande for

individen.

7 Resultatdiskussion
Syftet med studien var att beskriva pappors och pappastddjares upplevelse och reflektion av

telefonstdd. Forfattarna tolkar resultatet som att pappor och pappastddjare frimst hade
positiva upplevelser av telefonstdd. Papporna upplevde att de blev stirkta i sin forédldraroll av
samtalen genom att pappastddjarna lyssnade och bekréftade samt delade med sig av
erfarenheter. Pappastddjarna och papporna hade reflektioner om att mén, generellt, har svart
att be om hjilp prata om kénslor. Pappastddjarnas motiv till att delta i projektet om
telefonstdd grundade sig i att de sjdlva saknat manliga forebilder. De ville genom kamratstod

fa delge kunskap samt vara en forebild for en annan pappa.

7.1 Formatet telefonstod
Forfattarna anser att telefonstdd dr ett format att anvdnda for att bade nyblivna mammor och

pappor under spiadbarnstiden ska fa stod och bli stéirkta i sin fordldraroll. Papporna i den hér
studien hade generellt 14ga forvantningar pa vad telefonstodet skulle ge dem. Som presenteras
i resultatet var papporna ndjda med formatet, genom att vara anonym och fa vidra tankar med
ndgon oberoende. Liknande resultat presenteras i en studie av Dennis (2010) dir majoriteten
av mammor som erholl telefonstdd upplevde att interaktionen med kamratstodjarna var
positiv. Enligt en studie av Wells et al. (2021) var pappor med depressiva symtom mindre
ndjda med deltagandet 1 pappagrupp jaimfort med pappor utan depressiva symtom.
Pappagrupper for pappor med depressiva symtom dr séledes inte fordelaktigt, men studier om
telefonstdd har visat att depressiva symtom, hos nyblivna mammor, minskat tack vare
telefonstdd (Dennis et al., 2009). Forfattarna anser att telefonstdd kan anvéndas bade som

enbart stdd och for att minska depressiva symtom hos nyblivna pappor.

Béde pappor och pappastddjare upplevde det anonyma formatet som positivt. Dock var det

ndgra pappor i den hér studien som tog upp att de gdrna hade haft face-to-face triffar med sina
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pappastodjare ndgot som ocksd mammor i studien av Dennis (2010) tog upp. Pappastddjarna
upplevde dock att papporna hade svart att fa tiden att ricka till for stoddsamtalen. Eftersom
tiden upplevdes vara en bristvara och pappornas upplevelse att ha face-to-face samtal skulle
underldtta samtalen anser forfattarna att ett alternativ for att tillmotesgd pappornas dnskemél
vore att ha videosamtal. Det krivs dé inte av samtalsparterna att fa till fysiska tréaffar vilket
skulle vara mer tidskrdvande én att ta ett telefonsamtal eller videosamtal. Dock forsvinner det
anonyma formatet genom detta vilket deltagarna ansag vara en av fordelarna med upplagget.
Dessutom behover bade pappor och pappastddjare acceptera att visa sig for varandra vilket

skulle kunna leda till att de véljer bort att ta emot eller att ge stod.

7.2 Tidpunkt for stod

Resultatet visade att en av pappastodjarna haft kontakt med sina pappor innan deras bebisar
var f6dda, ndgot han pratade vildigt gott om. Han upplevde att det gav dem en trygghet infor
vad som skulle komma och att deras behov av stdd efter att bebisen var fodd inte var speciellt
stort. Kertis et al. (2018) gjorde en studie dir pappor fick ingd i en grupp dér de tréffades strax
innan bebisen var f6dd och sedan under barnets forsta levnadsar. Det visade sig att papporna,
tack vare att prata med andra pappor, blev stirkta i sitt faderskap. Att fa tidigt stod &r nagot
som bekréftas av en pappa i den hér studien. Han fick kontakt med sin pappastddjare forst tva
ménader efter att bebisen var fodd, ndgot han upplevde som for sent. Utifran det hér har
forfattarna fort en diskussion om det eventuellt skulle vara mer gynnsamt for papporna om
kamratstdd gavs tidigare, eventuellt redan innan bebisen foddes. Det argumentet stirks i en
svensk studie dér bada i paret fatt ga en profylax-utbildning. Det framkom att nar bada
fordldrarna ér vél forberedda dkade det positiva av badas upplevelse av forlossningen
(Wennerstom & Dykes, 2021). Aven fast den studien har med forlossningen att géra upplever
forfattarna att grundtanken i att bdda partnerna skall kdnna sig vél forberedda pd ndgot
specifikt, 1 detta fall att bli pappa, gar att Gverfora till att bli fordlder och att genom att fa

kamratstdd innan bebisen dr fodd skulle 4ven pappan kidnna sig mer redo.

7.3 Samtala om kénslor
I resultatet framkom det att alla papporna var ndjda med sina samtal och att de upplevde att de

ftt det stod de behovde. Pa frigan ifall de skulle vilja fortsdtta med kamratstod hade alla en
positiv instéllning till att fortsdtta trots att de egentligen inte upplevde att de hade behov av
det. De uttryckte det mer som att det vore trevligt. De svaren var nagot forfattarna fann

intressant eftersom bade pappor och pappastddjare uttryckte att mén generellt har svéart att
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prata med bland annat sina vénner framfor allt nir det kommer till sina kénslor. Trots detta
uppgav papporna att de upplevt samtalen med sin pappastddjare som litta, d&ven nir det kom
till djupare kédnslor. Det har har fatt forfattarna att reflektera att om mén bara far ratt
forutséttning och verktyg sé kan de 6ppna upp och prata om sina kénslor. I en dansk studie
(Reinicke, 2020) om pappor som deltagit i fordldragrupper uppgav de att de uppskattade
mdjligheten att & dela, bade bra och déliga, erfarenheter av sin nyforvdrvade identitet som
nyblivna pappor med andra mén. Enigt Wells et al. (2021) uppgav pappor som deltagit i
pappagrupper att det hade frémjat jadmstdlldheten i familjen och att det hade en positiv
inverkan pé relationen till sin partner och barnet. Forfattarna har reflekterat och kommit fram
till att om mén fir mojlighet att diskutera och prata om sina kdnslor om fordldraskap, oavsett

forum, har det positiva effekter pé vilbefinnandet och relationen till partner och barn.

7.4 Socialt stod
Pa det hela taget anser forfattarna att resultatet kan hérledas till social support theory utifrén

emotionellt stod, informationsstod och diffust stod. Daremot anses att instrumentellt stod inte
ar belyst i resultatet i detta arbete, da det skulle innebéra praktisk hjdlp (Cohen & Wills,
1985). Emotionellt stod fick papporna genom bekriftelse. Informationsstod gav
pappastodjarna genom att hjdlpa papporna att 16sa problem. Diffust stod upplevdes genom
socialt umgénge och kontakt med en annan individ. Genom att forfattarna, i resultatet, har
identifierat bestdndsdelarna som social support theory bygger pa anser forfattarna att

resultatet blir starkt av teorin.

I en litteraturstudie av Berkman et al. (2000) var syftet att fortydliga hur fysisk och mental
hélsa paverkas av socialt nédtverk. I studien konstateras att ett simre socialt ndtverk har
negativa effekter pa hilsofrimjande beteenden, kognitiva och emotionella vélbefinnandet
samt somatiska sjukdomar orsakade av stress. Social isolering enligt Berkman et al. (2000)
leder till for tidigt dldrande och 6kad dodlighet. Enligt en litteraturdversikt av Shumacher et
al. (2008) kunde psykisk ohélsa bland nyblivna fordldrar hérledas till brist pd socialt stod.

Med anledning av de tydliga kopplingarna mellan brist pa socialt stod och psykisk och fysisk
ohilsa anser forfattarna att nyblivna forédldrar och i synnerhet pappor dr i behov av adekvata
stodatgarder. Detta pastdende styrks ytterligare av resultatet dd pappastddjare uppgav att de
sjdlva saknade manliga forebilder samt att de ansag att kamratstdd var en bra metod for att na

pappor i behov av stod.
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7.5 Stod fran varden
I den hér studiens resultat framkommer det av papporna att de anser samtalen vid 4-ménaders

kontrollen, pd BHV, var allt {or lite for att kunna fa det stod 1 fordldraskap som de behovde. I
en norsk studie pé nyblivna pappor av Hegmo et al. (2021) upplevde papporna att de “’gick
blinda in i kvinnornas virld”. De saknade information om vad BHV kan erbjuda den forsta
tiden med spddbarn och visste séledes inte vad de kunde forvinta sig. Pappornas upplevelse
av brist pd stdd pa 4-ménaders samtalet bekriftas av en studie av Wells et al. (2017).
Barnsjukskoéterskor uppgav att de inte pratar om fordldraproblem med pappor i samma
utstrackning som de gor med mammor (Wells et al. 2017). Enligt en litteraturdversikt om
pappor i Sverige kinde pappor som fick bra stdd sig stiarkta och hjélpta vilket ledde till att de
var mer involverade i sina barns omvardnad (Wells, 2016). Forfattarna anser att 6kad
medvetenhet hos vardpersonal behdvs angdende pappors upplevelse av att kiinna sig
exkluderade. Pappor behover dirfor vilkomnas och uppmarksammas i miljoer dér det enligt

normen upplevs vara kvinnliga omgivningar.

I den hér studiens resultat framkom upplevelsen att det inte fanns naturliga forum fér pappor
att motas och dela erfarenheter. I en studie dér nyblivna pappors bloggar analyserats av
Asenhed (2014) uttryckte papporna att de girna sett att mammor och pappor gick i separata
grupper da de har olika behov att 4 prata om olika saker. I en studie av Kerstis et al., (2018)
dér blivande pappor gick i pappagrupper, for endast pappor, under graviditet och efter barnet
fotts dér de fick utbyta erfarenheter och traffa andra pappor som upplevde liknande situationer
var uppskattat. Pappastodjare i den hér studiens resultat tog upp att de hade behovt stod da de
var nyblivna pappor och att de saknade manliga forebilder. Att pappor far tillgéng till forum
dér de fér tillhora ett ssmmanhang med andra pappor och inte kénna sig exkluderade for att de

ar mén anser forfattarna dr viktigt for hela familjens vdlmaende.

I flera studier (Hogmo et al., 2021; Wells, 2016) anser pappor att de inte blir sedda och
lyssnade till och att de ses som en sekundér fordlder. Detta anser forfattarna dr beklammande,
vi anser att MHV och BHV har ett ansvar att f6lja Barnkonventionen (SFS 2018:1197. Artikel
18, paragraf 1-3) genom att stréva efter att vigleda bdda forédldrarna i vad som beddms vara
barnets bista samt ge lampligt stdd till fordldrar nér de utdvar sitt ansvar for barnets

uppfostran.
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8 Slutsats och klinisk implikation

Den hér studien kom fram till att nyblivna papporna upplevde att de, tack vare telefonstodet,
blev starkta i sin papparoll. Genom att fa prata med en annan pappa och dela erfarenhet blev
de bekriftade i sina tankar och handlingar. Bdde pappor och pappastddjare upplevde att
telefonstdd var en bra metod for att bdde fa och ge stdd, speciellt med anledning av att det var
ett anonymt format. Med bakgrund av att pappor har ett behov av att & prata med likasinnade
samt deras positiva upplevelser av telefonstdd enligt resultatet frdn den hir studien kan
slutsatsen dras att for att {4 bra vigledning i det nya fordldraskapet ér telefonstdd viktigt och
en bra plattform. Den hér kunskapen kan vara ett verktyg for personal som méter nyblivna

pappor att ha i beaktande kring vad pappor har for behov av stod.

Det finns mycket forskning som séger att pappor upplever brist pé stod, fran vardpersonal, i
fordldraskapet. Brist pd information samt daligt socialt ndtverk har negativa effekter pa
fordldrars psykiska hélsa vilket i sin tur har negativa effekter pd barnets utvecklig. Ytterligare

forskning pa hur man kan atgérda bristen pé stod behdvs for att tillmdtesgd pappornas behov.

Vardpersonal som moter blivande och nyblivna forédldrar ska involvera bada fordldrarna.
Utifrdn denna studiens resultat samt tidigare forskning finns det evidens for att kamratstod ar
en uppskattad metod. Kamratstdd kan erbjudas i olika format, genom telefonstod,
fordldragrupper eller pappagrupper, vilket kan formedlas via MHV och BHV. Forfattarna
anser att det behovs forskning kring familjecentraler dér det finns goda forutsittningar for
samarbete mellan olika instanser. Vidare anser forfattarna att det 4ven behdvs forskning pa

om telefonstdd faktiskt forbéttrar pappors hilsa och vélbefinnande.
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10 Bilaga 1. Intervjuguide Peer

Beritta giarna hur de tinkte nir du anmilde dig till att vara pappastodjare

Hur upplevde du att ta forsta kontakten

- Hur kontaktade ni varandra forsta gdngen och 6vriga kontakter

Hur ofta pratade du med pappor? Och tror du att det var tillrickligt for att ge honom

stod?

Skulle du fortsiitta prata med fiderna iven efter att projektet avslutats

Tycker du att liingden pa stodet ér tillricklig (bor samtalen vara mer eller mindre antal

veckor innan det ir "klart')?

Hur upplevde du att samtala?
- Vilka delar fokuserade ni pa i samtalen? — Se log
- Hur kéndes det att vara lyssnare?
- Fanns det ndgra svarigheter i samtalen?

Hur tror du att pappan upplevde samtalen?
- Onskade han nigot som du inte kunde ge
- Uttryckte han att samtalen hjélpt honom i rollen som pappa
- Uttryckte han ndgot annat

Vad kunde goras béttre i samtalen?

Har du nigot forslag hur vi ska forbiittra forutsiattningar for samtalen?

Andra forslag?
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11 Bilaga 2. Intervjuguide pappa

Vad forvintade du dig nér du registrerade dig for att fa kamratstod?

Hur kindes det att inte se personen?

Beskriv vad som hiinde nir du hade forsta kontakten med din kamratstodjare.
Hur ofta pratade du med din kamratstddjare? Tror du att du fick allt stod du behdvde?
Har ni gjort upp det innan, lingden pd motet?

Tycker du att stodets lingd ér tillricklig? Varfor eller varfor inte?

- Ar antalet samtal per vecka Limpligt?
- Ar antalet veckor limpligt?

Vill du fortsitta prata med kamratstodjaren, fdven efter att projektet har avslutats?
Varfor eller varfor inte?

Beskriv dina erfarenheter av att fa stod.

— Vilka delar fokuserade du pé i samtalen? (informativt, stodjande/bekriftande, feedback)
— Hur kéndes det att {4 stod?

— Var det ndgra svérigheter i samtalen?

Hur tror du att kamratstodjaren upplevde samtalen?

Vad kan goras bittre i samtalen?

Har du nagra forslag pa hur vi (forskarteamet) kan forbittra forutsittningarna for
kamratstodsprogrammet?

Annat forslag p4 kamratstodsprogrammet?
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12 Bilaga 3. Information om studien peer support

Information om studien peer support
Detta brev innehéller information om forskningsstudie kamratstdd och pappor.

Studien kommer att undersdka pappors hilsa relaterat till tillblivelsen att bli pappa samt att

undersdka om kamratstod har effekt pa psykiska hélsan.

Inbjudan
Du som ér blivande eller nybliven pappa inbjuds till att delta i denna studie som syftar till att

undersoka och forbéttra den mentala hdlsan kring faderskapet.

Bakgrund

Manga pappor saknar stdd i sin tillblivelse att bli papppa och risken finns att man utvecklar
psykiska hélsoproblem relaterade till graviditet och forlossning. Bristen pé erkdnnande av
problemet kan ha allvarliga konsekvenser for hela familjen och pappan sjélv.

Det 6vergripande syftet med denna studie &r att utforska forhéllandet mellan psykisk

hilsoproblem (&ngest, depression) och forebyggande atgdrder som kamratstod.

Deltagande

Denna del av projektet bestér av ett webbaserat frdgeformulér riktat till blivande och nyblivna
pappor i Sverige. Deltagandet omfattar 10 min webbaserad undersdkning relaterad till
vilbefinnande vid tva tillfillen, innan och efter stddsamtalen med kamrat.

Ni kommer sedan att att fa kamrat stdd per telefon vid minst fyra tillfallen.

Frivilligt

Det ér frivilligt att delta i studien och du kan nér som helst avbryta ditt deltagande utan

ndrmare forklaring. Ditt val att delta i studien pdverkar inte din forméga att f4 annat stod

eller annan behandling. Dina svar registreras ej vid ofullstandigt ifylld enkat.
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Konfidentiellt

Svaren kommer att behandlas konfidentiellt sd att inte obehoriga kan ta del av dem. Enkéten
besvaras anonymt och kan inte spéras tillbaka till dig 1 slutgiltig text. I enkét nr 2 kommer vi
att fraga om ni vill delta i en intervju dérav frdgar vi om era kontaktuppgifter. Detta &r

frivilligt att besvara.

Enligt EU:s dataskyddsforordning har du rétt att kostnadsfritt fa ta del av de uppgifter om dig som
hanteras i studien, och vid behov fé eventuella fel rittade. Du kan ocksa begéra att uppgifter om
dig raderas samt att behandlingen av dina personuppgifter begréinsas.

Dataskyddsombud nas péa dataskyddsombud@ki.se. Om du &r missndjd med hur dina
personuppgifter behandlas har du ritt att ge in klagomal till Datainspektionen, som &r
tillsynsmyndighet.

Allt material som samlas in behandlas konfidentiellt, vilket innebér att endast forskarteamet
kommer att ha tillgang till de uppgifter som samlas in.

Data kommer att lagras och analyseras och dina uppgifter &r sekretesskyddade och ingen
obehorig har tillgang till dem. Karolinska Institutet ansvarar for hanteringen av all data och
skyddas av personuppgiftslagen (PuL).

Stodsamtal fran kamratstodjare kommer ske utan att personuppgifter insamlas.

Resultaten sammanstélls pa en konsoliderad basis och erkénner att det &r omojligt att
identifiera enskilda svar. All personlig information som samlats in genom studien som
hanteras av den allménna dataskyddsforordningen GDPR 2016/679. En forordning i europeisk
lag om dataskydd och integritet i Europeiska unionen och Europeiska ekonomiska

samarbetsomradet

Etiskt godkinnande

Projektet har etiskt godkdnnande via Regionala Etikprovningsndmnden i Stockholm.

Hur fir jag information om resultatet av studien?

Om du vill ta del av dina uppgifterna ska du kontakta Ewa Andersson, Karolinska Institutet
ewa.andersson@ki.se. Alla kommer att kunna ta del av resultat, dock kommer all data
analysera pa gruppniva och didrav kommer inte ett individuellt svar kunna hérledas. Resultatet

kommer att publiceras i vetenskaplig tidskrift och pd konferenser.

Forsikring och ersittning

Ingen ersittning ges vid deltagande och forsdkringen ticks av patientforsdkringslagen.
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Deltagandet ir frivilligt

Ditt deltagande dr frivilligt och du kan nér som helst vélja att avbryta deltagandet. Om du
véljer att inte delta eller vill avbryta ditt deltagande behdver du inte uppge varfor, och det
kommer inte heller att padverka din framtida vard eller behandling. Om du vill avbryta ditt

deltagande ska du kontakta den ansvariga for studien (se nedan).

Betydelse
Studien kommer att ge vérdefull kunskap om pappor och effekt av pappastdd pa psykisk

hélsa. Denna kunskap kan ligga till grund for planering av vardens innehall. Undersdkningen

kommer ocksé att 6ka kunskap om effekten hur kamratstod har for effekt pa den psykiska

hilsan. Resultatet av studien kommer att presenteras i form av en vetenskaplig rapport.

Ansvarig for studien

Studien administreras av undertecknad vid Institutionen for kvinnors och barns hilsa vid
Karolinska Institutet. Om du har fragor om studien dr du vilkommen att skicka e-post.
Med vénliga hélsningar,

Ewa Andersson Huvudansvarig for studien

ewa.andersson(@ki.se

Samtycke

Jag har tagit del av ovanstdende text. Genom att svara pé forsta enkdten godkdnner jag mitt

deltagande i studien om kamratstod.
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