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Sammanfattning

Bakgrund:

Barnmorskors arbetsmiljo har uppmarksammats da de arbetar under hog press och stress
inom forlossningsvarden. En del av barnmorskans roll ar att handleda och utbilda
barnmorskestudenter for att bli kompetenta och sjalvstdndiga barnmorskor. For det krévs
organisatoriska forutsattningar som ger studenten mojlighet att lara och utvecklas. ldag utgor
den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) halva barnmorskeutbildningen, dér den stérsta
delen bestar av forlossningsvard och ar darmed en betydelsefull del av barnmorskestudentens
utbildning.

Syfte:

Syftet med studien var att utforska barnmorskestudenters och nyutexaminerades upplevelser
under VFU i forlossningsvarden samt deras tankar infor sin kommande profession.

Metod:

En kvalitativ studiedesign med induktiv ansats anvéndes for denna studie. Totalt deltog 12
respondenter i individuella intervjuer, omfattande sex barnmorskestudenter samt sex
nyutexaminerade barnmorskor. Materialet fran intervjuerna analyserades med en kvalitativ
innehallsanalys.

Resultat:

Studien resulterade i ett dvergripande tema med fyra kategorier och tillhérande
underkategorier. Huvudtemat var Barnmorskestudenters upplevelser av forlossningsvarden.
Kategorierna som framkom var Miljon pa forlossningen - ett hinder i larandeprocessen,
Kénslostorm under VFU, Halla ihop hela vagen samt Forlossningsvardens utmaningar.

Slutsats:

Barnmorskestudenterna beskrev forlossningen med skrackblandad fortjusning pa grund av
den fantastiska men ocksa pressade och stressade miljon som barnmorskor i
forlossningsvarden arbetar under. Miljon pa forlossningen maste forandras for att
barnmorskestudenter och barnmorskor ska vélja forlossningen som arbetsplats och vilja
stanna kvar.

Nyckelord: Barnmorskestudenter, stress, forlossningsvard, upplevelser, verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)



Abstract

Background:

Midwives' work environment has received attention recently as they work under high
pressure and stress in obstetric care. Part of the midwife's role is to supervise and train
midwifery students to become competent and independent midwives. For that purpose,
certain organizational conditions are required to provide the student with optimal learning
environment. The clinical placement constitutes half of the midwifery education program,
and the majority consists of obstetric care, which is an important part of the midwifery
student's education.

Aim:
The purpose of the study was to explore midwifery student's and recent graduates'
experiences of clinical practice in obstetric care and their thoughts for their future profession.

Method:

A gualitative study design with inductive approach was used for this study. A total of 12
respondents participated in individual interviews, six midwifery students and six newly
graduated midwives. The material from the interviews has been analysed with a qualitative
content analysis.

Results:

The study resulted in an overall theme with four categories and related sub-categories. The
main theme was Midwifery Students' experiences of the obstetric care. The categories that
emerged were The Environment at Birth - Obstacles in the learning process, Emotional storm
during the clinical practice, Staying together all the way and The challenges of obstetric care.

Conclusion:

The midwife students described the birth with horror mixed delight due to the amazing but
also pressured and stressed environment that midwives in obstetric care work under. The
environment of childbirth must change in order for midwifery students and midwives to
choose the birth as a workplace and want to stay.

Keywords: Midwifery student, stress, obstetric care, experiences, clinical placement
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Inledning
Under senaste aret har barnmorskornas arbetssituation aktualiserats pa forlossningen i

Sverige. Media larmar om massuppséagningar pa grund av orimliga arbetsforhallanden for
barnmorskor som ansvarar for normal forlossning. Behovet av barnmorskor &r stort i Sveriges
samtliga 21 regioner, uppdaterade siffror visar att bristen pa barnmorskor har 6kat
(Socialstyrelsen, 2022). Detta paverkar aven barnmorskestudenternas utbildning da de under
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) moter orimliga arbetsforhallanden och det kan saknas
erfarna handledare. Vi vill undersoka hur situationen pa forlossningen paverkar

barnmorskestudenterna tankar infor sin kommande profession.

Bakgrund

Barnmorskeprofessionen

Historiskt sett har kvinnor stéttat och hjalpt varandra vid fodandet i alla tider vare sig de
kallades barnmorskor eller fick andra bendmningar som hjalpgummor eller jordemddrar. |
Sverige har det sedan 1700-talet funnits professionellt utbildade barnmorskor (Svenska
barnmorskeférbundet, 2021). Dagens barnmorskor moter framférallt kvinnor i reproduktiv
alder men har aven hand om allt ifrdn barn och ungdomar till vuxna och aldre kvinnor.
Barnmorskans arbete ar mangsidigt och inriktar sig pa den reproduktiva, perinatala och den
sexuella hélsan. Barnmorskan ansvarar sjalvstandigt for den normala graviditeten,

forlossningen och barnets nyfoddhetsperiod (Svenska barnmorskeférbundet, 2021).

Barnmorskeutbildningen
For att bli legitimerad barnmorska i Sverige kréavs idag 4.5 ars studier pa hogskola. Det krévs

en sjukskdterskeexamen (kandidatexamen) och legitimation som sjukskoterska for att kunna
soka till barnmorskeutbildningen som &r pa avancerad niva. En magisterexamen och
barnmorskeexamen ligger till grund for att Socialstyrelsen utfardar en legitimation som
barnmorska. Det finns idag 12 l&rosaten som bedriver barnmorskeutbildningar i Sverige
(Svenska barnmorskefoérbundet, 2021). Enligt patientsédkerhetslagen (2010:659) &r yrkestiteln
barnmorska skyddad, vilket innebar att den enbart far tillampas av den som har legitimation

for yrket.



Regering har tillsatt pengar for att 16sa den stora bristen pa specialistsjukskoterskor, darfor
erbjuder manga regioner idag en utbildningstjanst dar leg. sjukskoterskor laser en
specialistutbildning med bibehallen 16n under studieperioden. Detta gors som forsok for att
pa sikt kunna I6sa barnmorskebristen. Utbildningstjansten kan dock se olika ut i olika
regioner, i vissa regioner finns inget forbehall i andra binds studenter upp till verksamheten i

tva ar och blir aterbetalningsskyldiga vid eventuellt avhopp (Vardforbundet 2017).

Den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) under barnmorskeprogrammet bor enligt
International Confederations of Midwives (ICM) utgéra halva utbildningen (ICM, 2013). Den
bestar av placering pa olika verksamheter dar forlossningsavdelning ar den dominerande
placeringen. Under VFU pa forlossningen ska studenten tillskansa sig tillrackligt med
kunskap for att som utexaminerad kunna bista normal forlossning, eftervard och amning.
Studenten ska dven kunna handléagga den mer komplicerade férlossningen tillsammans med
sina kollegor (Karolinska Institutet, 2021). Klinisk praxis ar en avgérande del i utvecklingen,
fran barnmorskestudent till legitimerad barnmorska. Kliniska placeringar ar darfor en viktig
plats for larandet (Brunstad & Hjalmhult 2014).

Barnmorskans arbetsomrade
Den legitimerade barnmorskan har ett mangfasetterat yrke och en bred kompetensbeskrivning

som spanner dver bade preventivt arbete inom primarvard och specialist/akutsjukvard.
Barnmorskan arbetar med ungdomar pa ungdomsmottagningar dar bland annat radgivning
och forskrivning av preventivmedel ingar. Barnmorskan arbetar aven pa gynekologiska
avdelningar med exempelvis aborter samt inom fostermedicin med utredningar och assisterad
befruktning samt ultraljud. Andra vanligt férekommande omraden ar inom modrahalsovard,

forlossningsvard, eftervard samt amningsradgivning (Svenska barnmorskeférbundet, 2021).

Dagens forlossningsvard i Sverige
Svensk forlossningsvard har idag framstaende medicinska resultat som fa andra lander

matchar. Trots det sa rapporterar medierna om en forlossningsvard med stora problem da det
finns ett for lagt antal forlossningsplatser samtidigt som forlossningskliniker laggs ner, detta
tillsammans med bristen pa barnmorskor (Svenska lakaresallskapet 2017). Sveriges
Kommuner och Regioner (2021) forklarar att bristen pa barnmorskor ar en central och svar
utmaning dar fler &n 2 800 tjanster kommer att behdvas tillsattas inom verksamheter

kopplade till kvinnors hélsa inom de kommande fem aren. Regeringen (2022) havdar att en
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forandring ar nodvandig for att barnmorskor ska vilja arbeta inom svensk forlossningsvard.
For det kréavs att arbetsmiljon forbattras, genom att barnmorskorna far fler kollegor men dven
genom att andra arbetssatt sasom en fodande per barnmorska. Enligt Inspektionen for vard
och omsorg (2020) har den svenska forlossningsvarden allvarliga brister dar en gemensam
faktor ar den hoga arbetsbelastningen som barnmorskor far arbeta under, da bemanningen

inte anpassas efter den belastning av fédande som verksamheten har.

HOg arbetsbelastning och stress inom férlossningsvarden
Enligt Geraghty et al. (2019) beskrev barnmorskor den nutida barnmorskemiljéon som

“krigsliknande”. Nivaerna av arbetsrelaterad stress var for manga outhéardlig vilket fick dem
att dra slutsatsen att arbetet inte var vart det. Stress och utbrandhet hos barnmorskor har
identifierats som en faktor som paverkar om barnmorskan kommer stanna kvar i yrket eller
inte. Barnmorskans arbete har blivit mer komplext pa grund av den dkade medikalisering av
forlossningen som i sin tur har lett till en 6kning av akuta situationer bland de fodande och
kvinnor postpartum. Vidare menar Geraghty et al. (2019) att dessa férandrade
arbetssituationer har bidragit till den 6kade arbetsrelaterade stressen som barnmorskor
upplever. Barnmorskor som utsatts for stress inom den kliniska barnmorskemiljon kan fa en
forsamrad psykisk och fysisk halsa som leder till férsamrad yrkesutévning. Studien beskriver
vidare att barnmorskor forstar orsakerna och konsekvenserna av arbetsrelaterad stress men
menar att det ar faktorer som paverkar barnmorskerollen som orsakar stress och inte
barnmorskeyrket i sin rena form. Vidare framkom det att barnmorskorna var osakra pa hur

lange de skulle kunna sta ut i sitt arbete och i yrket som barnmorska (Geraghty et al., 2019).

Barnmorskestudenter upplevelser under VFU pa forlossningen
Coldridge och Davies (2017) beskriver barnmorskeyrket som ett utmanande och

kanslomassigt arbete vilket stéller stora krav pa den blivande barnmorskan. Den kliniska
placeringen pa en forlossningsavdelning har visat sig vara sarskilt kravande och utmanade for
barnmorskestudenter. Detta eftersom arbetsprocessen &r ofdrutsagbar, ett forlopp som verkar
utvecklas normalt kan snabbt 6verga och bli komplicerat. Coldridge och Davies (2017) menar
att barnmorskestudenter framforallt upplever stress nédr de ska stodja den fédande under
ofdrutséagbara handelser som kan uppsta under en forlossning, tillsammans med
organisatoriska spanningar och pafrestningar. Men det ar inte bara de kliniska miljéerna utan
aven barnmorskehandledaren kan utgora en kalla till stress for barnmorskestudenter
(Brunstad & Hjalmhult, 2014). Borrelli et al. (2017) forklarar darfor vikten av en positiv

relation mellan barnmorskestudenten och handledaren, att det &r en av nyckelpunkterna som
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gor att studenten lar sig snabbt och effektivt. Det leder ocksa till starkt sjalvfortroende och far
barnmorskestudenten att kdnna sig delaktig i det tvarvetenskapliga teamet. Under positiv
handledning far studenterna dela med sig av sina upplevelser, tvivel och involveras i
beslutsfattandet, de far dven berém nar dem fortjanar det vilket okar sjalvfortroendet

ytterligare.

Enligt Brunstad och Hjalmhult (2014) &r det stora variationer nar det kommer till
barnmorskestudenters upplevelser av forlossningsvarden. Stress och osékerhet var vanligt
forekommande upplevelser. Coldrige och Davies (2017) menar att en betydande orsak till att
barnmorskestudenterna upplevde stress var att de regelbundet blev utan pauser och inte fick
tid for vare sig reflektion eller samla sig efter olika hadndelser. Studenterna valde &ven ofta att
stanna kvar med den fodande efter att deras pass var slut. Enligt Rezaei et al. (2021) skriver
forskarna att barnmorskestudenterna upplevde radsla for att gora skada samt rédsla for det
forsta motet med olika arbetsmoment, vilket ledde till 6kad stress. Denna stresspafrestning
kunde potentiellt paverka studenternas larande negativt, leda till samre prestationer samt bade

fysiska och psykiska héalsoproblem.

Brunstad och Hjalmhult (2014) forklarar att en viktig del for att fa en god upplevelse var att
kénna sig valkommen och accepterad. Men att barnmorskestudenterna upplevde processen
med fortroendeskapandet som tréttsamt och tidskravande samtidigt som det var ndédvandigt
for att bli accepterad. De ké&nde sig ofta som en del av arbetskraften och forklarade att
kunskapen hamtades in genom forsok men ocksa genom misstag. Att uppfattas som positiv
och ivrig och inte sdga nej till arbetsuppgifter var nagot som studenterna efterstravade
(Brunstad & Hjalmhult, 2014). En annan studie visar hur barnmorskestudenterna hade
ambivalenta kanslor da de upplevde gladje nar de kunde kdnna medkénsla och stodja den
fodande men att de samtidigt upplevdes som smartsamt och sorgligt (Coldrige och Davies,
2017).

Nyutexaminerades upplevelser av forlossningsvarden
Enligt Davies et al. (2012) &r den forsta tiden som nyutexaminerad barnmorska en ytterst

utmanade tid dar barnmorskan ska utveckla befintliga och ibland nya féardigheter. I studien
framkommer det att nyutexaminerade barnmorskors sjalvfortroende enbart forandrades
mattligt under det forsta verksamhetsaret pa forlossningen. En central del i dvergangen fran
student till nyutexaminerade ar en stédjande klinisk miljo dar stodet anses ha lika stor

betydelse for studenter som for nyutexaminerade. Studien visade dven att nyutexaminerade
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med tidigare erfarenhet fran sjukhusmiljo kan fokusera mer pa befasta sina

barnmorskefardigheter an de utan tidigare erfarenhet.

Reynolds et al. (2014) belyser de olika utmaningarna som en del nyutexaminerade
barnmorskor star infér. En av utmaningarna var det stora ansvaret som aven var den storsta
orsaken till oro hos de nyutexaminerade. For att inte uppfattas som lat forvéntades att de
nyutexaminerade barnmorskorna gjorde mer an sina barnmorskekollegor. De larde sig fort
vilka barnmorskor de skulle s6ka stod och hjalp hos samt vilka de skulle undvika. Watson
och Brown (2021) skriver att de nyutexaminerade barnmorskorna ibland upplevde sig sjalva
som en borda for andra, speciellt for barnmorskor som redan var dverarbetade. Reynolds et
al. (2014) berattar att en annan stor utmaning var kanslan av att inte k&nna sig betrodd i
beslutsfattandet. Vidare forklarade forfattarna till studien att nyutexaminerade barnmorskor
fortsatt identifierade sig som studenter och forvantade sig stod snarare an efterfragade det.

Problemformulering
Under senaste aret har barnmorskornas arbetssituation aktualiserats pa forlossningen. Flera

artiklar i dagstidningar larmar om massuppsagningar pa grund av orimliga
arbetsforhallanden. Barnmorskor arbetar under press och stress med liten tid fér aterhamtning
vilket kan paverka handledningen av barnmorskestudenterna. Det kan dven paverka
barnmorskestudenternas utbildning da det under VFU kan saknas erfarna handledare. Det
finns déarav ett behov av att utforska hur situationen inom yrket paverkar

barnmorskestudenters samt nyutexaminerades tankar infor sin kommande profession.

Syfte
Syftet med studien var att utforska barnmorskestudenters och nyutexaminerades upplevelser
under VFU i forlossningsvarden samt deras tankar infor sin kommande profession.

Metod

Studiedesign
En kvalitativ design med induktiv ansats valdes da forfattarna avsag att utforska

barnmorskestudenters och nyutexaminerades tankar infor sin kommande profession efter
motet med forlossningsvarden. Enligt Henricsson och Billhult (2020) avser kvalitativ design
att studera ménniskors levda erfarenheter av ett fenomen med ett holistiskt synsatt. En

semistrukturerad intervjuguide med egenkonstruerade fragor anvandes.



Urval
Forfattarna av det har arbetet vande sig till studenter i termin tre samt de som just tagit sin

examen, eftersom de har erfarenhet av forlossningen som arbetsplats under sin VFU samt att
de snart star/just statt infor sitt val av sin yrkesutovning. Forfattarna forsokte komma i
kontakt med informanter till studien via sociala medier, laroséten som bedriver
barnmorskeutbildning samt “snobollseffekten”. Enligt Denscombe (2011) innebar
“snobollseffekten” att en informant rekommenderar en eller flera personer till studien och pa
sa satt kan kvoten snabbt fyllas. Inklusionskriterier var att de skulle ha fullgjort minst en VFU
placering pa forlossningen. Exklusionskriterier var barnmorskor som varit nyutexaminerade
langre &n en manad. Da tiden for arbetet var begransad tvingades forfattarna anvanda sig av
ett bekvamlighetsurval dar informanter kontaktas av forfattarna for att fylla kvoten av

informanter (Denscombe, 2011).

Totalt inkluderades tolv informanter i studien, bland dessa ingick aven pilotintervjun da den
svarade mot syftet i arbetet. Alla informanter bodde i Stockholmsomradet och var mellan 28—
50 ar. Sex var nyutexaminerade och sex var barnmorskestudenter, samtliga hade varit minst
en VFU period pa forlossningen. Det som skilde barnmorskestudenterna mot
nyutexaminerade barnmorskor var att de nyutexaminerade hade haft tva
forlossningsplaceringar jamfort med barnmorskestudenterna som enbart haft en
forlossningsplacering. De nyutexaminerade barnmorskorna hade heller inte borjat arbeta som

barnmorskor da de vantade pa sin legitimation. (Tabell 1).

Datainsamling
Av bekvamlighetsskal samt pd grund av den pagaende Covid-19 pandemin genomférdes

intervjuerna digitalt via ZOOM, vilket &r en plattform for videomoten. Zoom ar ocksa att
foredra framfor telefonintervju da samtliga medverkanden kan ses pa bild. Forfattarna kunde

sitta med pa samma villkor och spela in intervjun pa sina mobiltelefoner.

Intervjuerna gjordes i huvudsak utav en av forfattarna, den andra forfattaren var med och
kompletterade det som missats. Under intervjun anvéndes en semistrukturerad intervjuguide
med egenkonstruerade 6ppna fragor. Information som efterfragades var till exempel. — Hur
ké&nner du infor framtiden inom din kommande profession? Hur har ditt psykiska och fysiska
maende varit under VFU samt din upplevelse av stress? Mot slutet kompletterades intervjun
med demografiska fragor om det inte redan namnts under intervjun sasom alder samt antal ar

som utexaminerad sjukskoterska.



En pilotintervju holls i slutet av januari med en barnmorskestudent som haft en
forlossningsplacering men som ej pabdrjat termin tre pa grund av foraldraledighet. En
pilotintervju gors for att kontrollera om fragorna passar till studiens syfte och for att testa sin
fardighet som intervjuare (Danielson, 2020). Intervjuerna holls forsta veckan i februari 2022.
Infor varje intervjutillfalle upprepades den skriftiga informationen som informanten hade
tagit del av via mail. Informanten fick da muntlig information om studiens uppléagg, syfte
samt att intervjuerna kommer att spelas in. Informanterna kunde sedan lamna sitt muntliga
samtycke. Forfattarna intervjuade nyutexaminerade och barnmorskestudenter fran termin tre
fran olika laroséten i Sverige. Larosatena kontaktades via mail med en forfragan om att
vidarebefordra informationsbrev se (bilaga 2) till barnmorskestudenter som pabdrjat termin
tre. Da svar fran larosatena uteblev kontaktade férfattarna sjalva nagra informanter fran sin
kurs via Facebook. Fem informanter fran kursen stallde upp pa att bli intervjuade, en av
informanterna rekommenderade i sin tur tva nya informanter som rekryterades. Via var
handledare rekryterades ytterligare tva nya informanter och via dessa rekryterades sedan tre

ytterligare informanter.

Intervjuerna som gjordes spelades in och transkriberades ordagrant i anslutning till
intervjuerna i ett gemensamt utskriftsformat fran respektive forfattares dator. Intervjuernas
langd varierade fran 20 minuter till 40 minuter. Da transkriptionen var fardigskriven
utgjordes den av ca 25,000 ord pa 55 A4 sidor.

Tabell 1: Demografiska data

Informant Arbetat som fardig Utbildningstjanst Student/nyutexaminerad
sjukskoterska
1 1ar Nej Student
2 3,5ar Nej Student
3 5ar Nej Student
4 6 ar Nej Student
5 3ar Ja Student
6 25 ar Nej Student
7 10 &r Ja Nyutexaminerad
8 5ar Nej Nyutexaminerad
9 2,5ar Ja Nyutexaminerad
10 2ar Ja Nyutexaminerad
11 25 ar Ja Nyutexaminerad
12 35ar Ja Nyutexaminerad




Dataanalys
Materialet fran intervjuerna har analyserats med en kvalitativ innehallsanalys med induktiv

ansats dar forfattarna ser till det manifesta, det som faktiskt sdgs i texten, beskriven av
Graneheim & Lundman, (2004). Priebe och Landstrom (2020) menar att med induktiv ansats
ska forskare arbeta forutsattningslost med att observera eller studera information och
erfarenheter som kommer fram av en specifik malgrupp under intervjuerna. Darefter ska den

informationen de fatt beskrivas utan nagon paverkan av forfattarnas egna asikter eller tankar.

Det transkriberade materialet analyserades genom att forfattarna laste igenom
intervjutexterna flera ganger for att fa en kéansla for textens helhet. Meningsbarande enheter
som besvarade studiens syfte valdes sedan ut. Darefter kondenserades enheterna for att korta
ned texten samtidigt som karnan kvarstod. Utifran de kondenserade enheterna sattes en kod
som beskrev textens helhet med ett eller fatal ord. De meningsbérande enheterna fargades i
olika farger dar monster av likheter och skillnader identifierades. Dessa sorterades sedan till

underkategorier och utifran dessa skapades kategorier och sedan ett Gvergripande tema
(Graneheim och Lundman, 2004).

Tabell 2: Exempel pa analysmetod

Meningsbarande | Kondenserad Kod Underkategori Kategori
enhet enhet

Ja..jag vill ju vara | Vill vara pa Stress Hog arbetsbelastning | Miljon pa

pa forlossningen | forlossningen, och stress forlossningen

men jag vet inte | vill inte - ett hinder i

om jag vill utsétta | utsatta mig larandeprocessen

mig for den for stressen,

stressen, forstar | forstar du?

du vad jag

menar?

(Intervju 5)

Nej men det Kanns Oro Oro och tvivel Kénsla av

kanske kanns lite | sorgligt, ger meningsfullhet

sorgligt att jag upp min under arbetet p&

kanske ger upp drém, att vara forlossningen

min drom. Att jag | orolig.

ska behdva vara

orolig

(Intervju 2)

Det var ju mer Mer regel &n | Fysisk/ Barnmorskestudenters | Halla ihop hela

regel &n undantag | undantag inte | psykisk halsa under VFU vagen

att man inte tog rast. Slanger i | hélsa

nagon rast. Aanu | mig macka,

kanske jag tur.




slanger i migen | Kroppsligt
macka pa 5 okej, slitigt.
sekunder s var | Psykiskt

det “3h vilken tur | madde

jag hade” att det | skitdaligt, vill
gick, eh sa rent inte vara dér.
kroppsligt sa var
det okej, det var
slitigt men rent
psykiskt sa
madde jag
skitdaligt eh jag
vill ju inte vara
dar alls.
(Intervju 3)

nagot projekt som | “tjutet”. forandringar utmaningar
heter “tjutet” dar | Maleten
malet 4r att man | barnmorska

ska ha en per fodande.
barnmorska per lll{!alet (Ijlt t
fédande men anna langt.
2 . .| Inte mer an
malet dit kanns ju | ;= oer
véldigt langt. De person.

forsoker val inte
ha mer an tva per
person iallafall.
(Intervju 12)

De haller pa med | Projekt Forandring | Organisatoriska Forlossningsvardens

Forskningsetiska dvervagande
Enligt Helsingforsdeklarationen ska forskning bedrivas pa ett sétt dar mansklighetens

rattigheter, autonomi och respekt bevaras (World Medical Association, 2018). Forfattarna i
studien har tagit hansyn till VVetenskapsradets fyra forskningsetiska principer dar
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet ingar. Varje
princip togs hansyn till genom att samtliga informanter informerades om anonymitet sdsom
att inga svar ska kunna sparas till en specifik person. Att materialet enbart kommer att
anvéndas till uppsatsen, darefter destrueras samt rétten till att avbryta sitt deltagande nér som
helst under intervjun, formedlades enligt informationsbrevet. Informationsbrevet (Bilaga 2)
mailades tillsammans med ett samtyckesbrev (Bilaga 3) dar informanten innan intervjun
samtyckte till att de var inforstadda samt samtyckte till att delta i intervjun (Vetenskapsradet,

2017). Etiskt tillstand har inte sokts da det i lagen om etikprévning av forskning som avser



manniskor, 2 § (SFS 2003:460) beskrivs att sarskilt tillstand vid arbete pa grund eller

avancerad niva inte behdvs.

Resultat

Analysen fran intervjuerna presenteras nedan och innefattar ett 6vergripande tema, fyra

kategorier med tillhérande underkategorier (Tabell 3). Resultatet av studien redovisas i

I6pande text dar de intervjuades citat har kursiverats, det framgar om citatet &r fran en

nyutexaminerad eller en barnmorskestudent. ’Nyutexaminerad barnmorska” och

“barnmorskestudent” presenteras i texten som “student” da studien undersokte

barnmorskestudenter under sin utbildning. | resultatet &r studenternas tankar infor sin

kommande profession presenterat.

Tabell 3: Tema, kategorier & underkategorier

Tema

Kategorier

Underkategorier

“Heaven and Hell”
— Barnmorskestudenters
upplevelser av
forlossningsvarden

Miljon pa forlossningen
- ett hinder i
larandeprocessen

Hog arbetsbelastning och
stress

Behov av handledning och
reflektion

Att vara student igen

Kénslostorm under VFU

Ké&nsla av meningsfullhet
under arbetet pa
forlossningen

Oro och tvivel

Halla ihop hela vagen

Barnmorskestudenters halsa
under VFU

Utbildningens utmaningar

Forlossningsvardens
utmaningar

Medias paverkan

Organisatoriska forandringar

10




“Heaven and Hell”

— Barnmorskestudenters upplevelse av forlossningsvarden

“Heaven and hell” var ett stdndigt dterkommande tema som beskrevs i intervjuerna dar det
manga ganger framkom att studenterna upplevde fantastiska men ocksa valdigt pressade och
stressiga situationer under VFU. Detta tillsammans med de tuffa kraven som stalls pa
studenten, dels fran larosatet men ocksa rent fysiskt och psykiskt under VFU. Det framkom
dock en forhoppning att framtiden inom forlossningsvarden kommer forbattras men att det

maste till en forandring.

Miljon pa forlossningen - ett hinder i larandeprocessen
Stressen pa forlossningen beskrevs som hag, dels hos dem sjalva men dven hos deras

handledare. Stressen bidrog till kanslor som otrygghet och oro vilket gjorde att manga blev
tveksamma till att jobba pa forlossningen i sin kommande profession som barnmorska.
Studenterna upplevde forlossningsplaceringen som valdigt svar och jobbig stundtals.
Samtliga uttryckte flera ganger betydelsen av att ha en god handledare samt vikten av

reflektion.

Hog arbetsbelastning och stress

Handledarna upplevdes stressade vilket resulterade i att larandeprocessen inte alltid framjades
da utrymme inte fanns for att studenterna skulle fa ta den tid som behovdes. Studenterna
forsvarade samtidigt handledarna och menade att det inte kan vara latt att handleda under den
hoga stressen och pressen som barnmorskor ofta utsétts for pa forlossningen. Studenterna
beréttade att handledarna manga ganger bad om ursakt for att de tillsammans med studenten
inte hade kommit ivag och étit lunch i god tid eller for att de som handledare var tvungen och

lamna studenten ensam med en fodande i aktiv fas pd grund av den hoga arbetsbelastningen.

“Handledarna var stressade i sin handledning, ofta blev sa “att jag syr for att
det gdr snabbt” lite saddr och det framjar ju inte ldrandeprocessen.” (Intervju

3, barnmorskestudent)

Handledarna hade ofta flera fodande i aktiv fas, vilket gjorde att studenten manga ganger
tvingades sta ensam med en eller flera fodande. Studenterna menade samtidigt att de inte

raknar med av vara fredade ifran stress utan att de ar medvetna om att forlossningen tillhor
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akutsjukvard och i akutsjukvard kan stressade situationer uppsta. De 6nskade daremot att
arbetssituationen inte skulle bli 6vermaktig av skal som inte paverkas av det akuta sasom att

behdva ansvara for flera fodande i aktiv fas samtidigt.

“Den har ju varit valdigt markbar. Ibland nar man gar med sina handledare, for dom
ar ju stressade, dom vill ju att man som student ska fa en bra tid dar. Men att dom har
fler att ta hand om sa dom har inte riktigt tid att ta hand om studenter sa blir de
stressade av det ocksa. Sa den har verkligen blivit méarkbar. Och jag minns speciellt
en gang nar vi hade tre stycken samtidigt. Och till slut sa hon till mig att nu maste vi
dela upp oss, du maste ga in pa det dar rummet och jag gar in pa det dar till en,
annars kommer vi inte hinna och da kande jag att det kanske inte ar riktigt okej att

gdra sa mot en student. ” (Intervju 4, barnmorskestudent)

Forlossningen beskrevs som en tuff arbetsmiljo och arbetssituationen for barnmorskor
upplevdes som ohallbar. En anledning var bristen pa aterhamtning, att inte fa gora klart innan
nasta fodande skulle tas emot. Tillsammans med avsaknaden av raster som var mer regel &n
undantag var dessa bidragande faktorer till upplevelsen. Aven kanslor som otillracklighet
beskrevs, att inte kunna finnas dér och stddja den fédande utan istallet behdva ta till
medikalisering for att styra forloppet “bromsa hér och gasa dar” for att kvinnorna inte ska

foda samtidigt var vanligt forekommande upplevelser hos studenterna.

“Men sen sdag man ju ocksd de som var ganska tydligt att man anvinde ju liksom
epidural och oxytocindropp bade for att skjutsa pa ibland och for att bromsa ibland.
Manga som foder samtidigt sa man styr i forlossningsforloppet utifran, for att det ska
bli ett hanterbart, hanterbart belastningsmassigt och arbetsmiljomassigt och det

kdnns ju langt ifran optimalt.” (Intervju 6, barnmorskestudent)

En annan typ av stress som nagra av studenterna upplevde var stressen over att jaga
forlossningar. Dar stressen Gver att komma upp i rétt antal forlossningar var nagot som
paverkade de flesta. Men det var inte bara studenterna som jagade forlossningar utan aven
handledarna lag pa om att studenten skulle fa sa manga forlossningar som mojligt, nagot som
i efterhand upplevdes som tacksamt eftersom de da lyckades komma upp i ratt antal

forlossningar. For de som anda hade svart att fa ihop ratt antal forlossningar/ passningar
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tvingades en del av studenterna att komma in fore och ga efter sitt pass for att fa inop alla

fodslar vilket skapade en enorm stress hos de som var drabbade.

“Men jag var ju med om att en tjej i min klass eh hon fick ju komma tidigare till sina
nattpass, jag tror hon kom vid 7-tiden pa kvallen, korde natt och sedan stannade kvar
under hela morgonen fram till typ 11-12 pa dan. Jag kan, dar sa tycker jag att det ar
helt sjukt eh jag tycker inte att det ska ga till s& och jag tycker ocksa att det bidrar till
hela den héar grejen av att hur kvinnor i varden jobbar och inte sager ifran man ska
vara duktig flicka och sadar. Jag forstar liksom inte riktigt de tankegangarna nér...

bara for att jaga forlossningar.” (Intervju 8, nyutexaminerad)

Behov av handledning och reflektion

En god handledning med gott stod var nagot som samtliga studenter efterfragade. Under
intervjuerna framkom det att studenternas upplevelse kring handledning var tudelad. Manga
upplevde att de haft véldigt tur med sina handledare, att de varit kompetenta och snalla
samtidigt som andra upplevde att handledningen varit mindre bra. For de som fatt erfara en
mindre god handledning har det oftast berott pa antalet handledare, att det helt enkelt varit for
manga. Det har lett till att studenter ként att det blivit rorigt, da manga handledare jobbar
valdigt olika samt att larandet pausas da den “nya” handledaren inte har nagon aning om vad

de klarar av och inte.

“Jag hade jdttefina handledare. Det var mycket olika handledare tyviirr. Det var lite
synd att det blev lite rérigt. Men alla som jag hade var valdigt trevliga och verkligen

madn om att man skulle ldra sig.” (intervju 7, nyutexaminerad)

En del uttryckte istéllet att de var bra att de haft manga handledare da de dels fick félja
barnmorskor som arbetade pa ett satt som de sjalva énskade arbeta i framtiden men ocksa att
de fick se arbetssatt som de sjélva inte skulle valt. Daremot var det flera som beskrev
svarigheter med att ha manga olika handledare da kontinuiteten som bor vara, uteblir. De
menade ocksa att det ar av vikt av att kanna trygghet pa VFU:n da det kravs en hel del av

dem sjélva.

“Jag hade ganska manga handledare, jag hade 15 handledare totalt blev det./.../ Jag
tyckte det var, da tyckte jag att det var jattetufft, for det var precis nar man kom ut
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och jag hade inte varit i akutsjukvarden pa 20 ar, sa jag kande mig ganska tafflig dar
i bérjan och att kastas ut och traffa nya handledare varje dag, ja men ni vet hur det

ar. | efterhand kan jag séga att jag tycker att det var jattebra att fa ga med sa manga
olika och fa sa manga olika sétt att arbeta, forhalla sig och mota kvinnor p4, otroligt

ldrorikt. * (Intervju 6, barnmorskestudent)

Reflektion var nagot som beskrevs som betydelsefullt da studenterna upplevde att det fanns
ett stort behov av att reflektera, dels med sina handledare men &ven med sina studiekamrater.
Samtliga studenterna énskade anda att mer tid skulle laggas pa reflektion, saval tid for den
dagliga reflektionen men att tid dven skulle laggas pa om nagot nytt, ovéantat eller akut
uppstod. Det som de flesta upplevde pa forlossningsplaceringen var daremot manga ganger
avsaknaden av reflektion dar manga havdar att de aldrig reflekterade eller i basta fall enbart

nagon enstaka gang.

“Ja speciellt handledarna, alltsa jag fattar att de har skitmycket att géra, men jag
tror vi aldrig reflekterade, nagonsin under mina veckor 6verhuvudtaget och det gor
inte saken battre. /.../ Da madde jag skit ocksa, jag hade precis varit med om min
forsta stora blodning och tyckte liksom det var lite obehagligt och liksom de, for jag
kommer ihag att jag bérjade grata pa férlossningen lite vid sidan om sen for att jag
kénde att jag verkligen inte hade koll pa det jag gjorde. Alltsa det blev s&har for
mycket, verkligen en stor blodning dar hon tuppade av och allt sddar. Eh men det var
ingen handledare som eh tog upp det eller brydde sig.” (Intervju 3,

barnmorskestudent)

Flera av studenterna namnde att bade forlossningskliniken och larosatet hade bestamda tider
for reflektion men att manga av de tillfallen var svara att fa till da de arbetade treskift och
kanske inte var schemalagd den dagen eller hade jobbat natt. Larosatets reflektionstraff var
for en del véldigt uppskattat samtidigt som det for manga ansags som annu en till uppgift
istallet for en mojlighet till att fa reflektera forutsattningslést med de som befann sig i samma

situation.

“... Jag tror att de hade vid ndgot tillfille men alla gdanger de hade sd, de hade scdkert
flera inplanerade men jag hade aldrig nagot pass da och sen hade vi ju ett
obligatoriskt tillfalle med liksom skolan sen fick man vara med pa fler men jag tycker

val att de har reflektionerna med skolan de laggs ju in eftersom de ar vi som ber om
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det men det gors, det blir, da ska man tanka ut en situation, man ska anvanda den har
speciella modellen for att liksom. Vi kanske bara hade behdvt, har ar en tid, in och

prata av er bara.” (Intervju 8, nyutexaminerad)

Att vara student igen

Flera beréttade att de var valdigt néjda med sin forlossningsplacering, att den var givande och
omvalvande pa sa otroligt manga olika satt. Studenterna kénde en tacksamhet over att fatt
bistatt och tagit del av alla dessa forlossningar samt dver att de fatt traffa manga kvinnor fran
varldens alla horn. Flertalet lyfte aven det goda bemotandet fran arbetskollegor och
handledare pa forlossningsavdelningen. Ett varmt bemotande fran arbetskollegor och
handledare beskrevs som mycket positivt dar studenter menar att arbetskollegor och

handledare & mana om att de ska ha en positiv upplevelse fran sin placering.

“Vi har blivit sd viil omhéindertagna det dir sd varmt bemotande. Dom ar sa
fantastiska dom &r sa mana.. Alltsa forstar ni? vi lamnar inte varandra i skiten. Om

den ena brister backar den andra upp ...” (Intervju 9, nyutexaminerad)

Trots att manga upplevde ett gott bemétande fran handledarna sa var det manga som hade
svart med att ga tillbaka till rollen som student efter att ha arbetet ett eller flera ar som
sjukskoterska. De beréttade att som sjukskoterska och barnmorskestudent ar det naturligt att
vilja prestera, visa framfotter och ganska fort visa pa sjalvstandighet, vilket kan leda till
prestationsangest da forvantningar pa sig sjalv ar for hdg. Manga upplevde att det var svart att
vara novis och kanna sig oforberedd da manga nya situationer uppstod.

“Man har ju prestige man vill visa att man har ldrt sig nagot i skolan fast man har
aldrig gjort det forut och s& har man jobbat som sjukskoterska i 10 ar..man har
liksom... sa ska man vara student helt plétsligt. Det ar jattekonstigt! Det gick battre
pa andra placeringen da man forstatt att nu &r man student att man inte ska kunna
allting men just i borjan att kunna sléppa allting att man ska vara sa sjalvgaende till

att nej nu dr jag student, Jag ska inte kunna allting direkt det tar ju lite tid ocksa.’

(Intervju 7, nyutexaminerad)

Kénslostorm under VFU
Studenterna tampades inte bara av stress och tuffa arbetssituationer utan upplevde en hel del

fantastiska stunder. De beskrev barnmorskeyrket som givande och forklarar att det ger sa
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oerhort mycket att fa vara hos en fodande och ta hand om en familj. Férhoppningar skapades

aven om en battre framtid for barnmorskor pa forlossningsklinikerna.

Kénsla av meningsfullhet under arbetet pa forlossningen

Manga upplevde en kénsla av meningsfullhet under sin forlossningsplacering vilket ledde till
en langtan hos manga av studenterna, att slutfora sin utbildning for att antligen med gladje
och stolthet fa kalla sig barnmorska. Aven nagra av de studenter som inte hade tankt sitt
framtida yrkesliv pa forlossningen blev positivt 6verraskade av det de upplevde pa
forlossningen och menade att det inte var en omojlighet att de skulle kunna ténka sig arbeta

pa en forlossningsavdelning.

“Men sen under forlossningspraktiken sd vicktes ndgot, det hdr dr ju spinnande och
kul och intressant och ah vad man skulle vilja vara med om, det ar ju vérldens
intressantaste, varldens endorfinkick varenda gang, oxytocin kick varenda gang man ar
med om en forlossning, man tror ju nastan man fétt barn sjélv, det kanns ju nastan sa

stundtals.” (Intervju 6, barnmorskestudent)

Det var genomgaende hos studenterna som blev intervjuade att de upplevde att
barnmorskeyrket kravde mycket av barnmorskorna pa forlossningen. Manga barnmorskor
hade hand om flera fédande samtidigt vilket i sin tur ledde till att paret ofta inte fick det stod
som barnmorskan énskade ge. Som student fanns oftast tid till att vara hos ett par i taget,
vilket framjade bade den fodande och avlastade barnmorskan. Att fa vara med en fodande
under hela processen var ndgot som studenterna ansag framja forlossningsarbetet. Konceptet
caseload var ndgot som manga studenter dromde om, dar 6nskan om att félja en fodande at
gangen med kontinuerlig vard som madravard, forlossning och eftervard finns som arbetsstt.
Pa vissa utsatta forlossningskliniker dar manga sagt upp sig ar processen igang att skapa en
ny organisation men manga studenter uppgav en uppgivenhet att det kanske anda inte

kommer att ske en forandring.

“Det dr min storsta oro och vi fragade om vi nya skulle fa en fodande per barnmorska
och da svarade de att ja det ar vart mal men det &r inte sakert att det blir sa.. Sa ar
det ju. Vi maste ju vara arliga och saga att nu &r inte bemanningen till for att vi ska
kunna ha det sa och det &ar verkligen en oro dven om vi har, vi har en senior
barnmorska och en VPK, vardplatskoordinator eh och den seniora kan ju alltid backa
upp en men det ar ju anda sa att den seniora barnmorskan har ju inte alltid mojlighet
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att vara pa andra rummet hela tiden som den fodande behover.” (Intervju 12,

nyutexaminerad)

Att arbeta som barnmorska upplevde studenterna som givande med en kar som ar
omhandertagande om bade fodande, anhoriga och studenter. Att fa kalla sig barnmorska var
nagot som manga langtade efter men vagen dit som student var mycket slitsam och oron
fanns dar, att de som fardiga barnmorskor inte skulle orka med tempot som barnmorskeyrket

innebar.

“Jag hoppas verkligen att jag blir kvar men jag har inte tinkt sa langt, jag vill
absolut jobba som barnmorska eh och jag hoppas verkligen att jag blir kvar
inom forlossningen, aa det ar ju dar jag vill jobba sa att eh det ar dar mina

tankar finns nu.” (Intervju 10, nyutexaminerad)

Oro och tvivel

For manga studenter har barnmorskeyrket varit en lang drom. Att fa arbeta med de fodande
och vara med vid livets borjan upplevdes givande, likasa att vara med och stodja familjerna i
deras process att bli en familj. Men oron 6ver vad framtiden har i sitt skdte framkommer i
studien, dér oron éver arbetsvillkor och loner var nadgot som manga oroade sig for. Trots oron
sdg manga studenter fram emot att bli fardiga barnmorskor da de upplevde att yrket var

givande och att det gav sa mycket att fa vara hos den fodande och att ta hand om en familj.

“Det kdnns blandat. Blandade kdinslor. Det dr ju en gammal drém sd pd ett sdtt dr
jag ju valdigt glad att jag foljt min drém och tagit tag i den. Men pa ett annat vis
kéinner jag oro. Oro infor vilka arbetsvillkor jag kommer att fd.” (Intervju 2,

barnmorskestudent)

Manga av studenterna hade nagon gang under sin utbildning tvivlat pa om de verkligen skulle
orka slutfora sin utbildning. Flera studiekamrater hade redan pa ett tidigt stadium hoppat av
sin utbildning da de kéant att arbetet var for slitigt samt det faktum att de hade det béttre pa sin
tidigare arbetsplats. Att utsétta sig for den pressen och stressen som det kan innebadra att vara

pa forlossningen samt risken att géra nagot fel var nagot som skramde studenterna.

“Ddr sdg man ju hur dem hade det och det verkade ju fruktansvdrt om jag ska vara
arligt. Man horde varje dag om hur stressade de var och hur mycket de hade och det

kandes inte riktigt patientsakert eh.. och sen sa att man sjalv ska sitta i den sitsen med
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sin legitimation och vara ansvarig eh tycker jag kanns otroligt tufft. Sa jag vet inte
riktigt om jag efter utbildningen skulle orka vara pa forlossningen. Drémmen hade

varit att fa bérja dar i lugn och ro." (Intervju 1, barnmorskestudent)

Majoriteten av studenterna beskriver en stor oro infor vilka arbetsvillkor som kommer
erbjudas inom forlossningsvarden som nyutexaminerad barnmorska. En vanligt
forekommande oro som beskrevs var oron dver att behdva ta hand om fler &n en fodande och
att som barnmorska helt enkelt kdnna sig otillracklig. Men de oroade sig inte enbart 6ver
antalet fodande utan undrade om det skulle finnas mgjlighet till stod samt om erfarna kollegor
skulle finnas till hands for att kunna bista och hjélpa till vid behov. Oron kretsade dven kring
om de i borjan skulle ha mojlighet att fa arbeta i lugn och ro eller om de skulle kastas in och
behdva ta hand om fodande efter fodande som pa I6pande band. Dessa oroskanslor fick
manga av studenterna att tvivla pé sig sjdlva, “kommer jag att palla det hdr” men &ven tvivel
beskrevs om de skulle vaga bdrja arbeta pa en forlossningsavdelning efter avslutad

utbildning.

“Eh alltsd min storsta réidsla dr att inte ricka till att behova ha tva fédande samtidigt
och att kanna den hér etiska, angesten/stressen. Det ar min oro att jag inte kan gora
sd bra jobb som jag hade kunnat om jag hade haft en fodande.. Tror jag.” (Intervju

12, nyutexaminerad)

Halla ihop hela vagen
Studenterna beskrev att forlossningsplaceringen var en tuff period som paverkade hélsan

bade fysiskt och psykiskt men att en forhoppning fanns, att halla ihop hela vagen och slutfora

utbildningen.

Barnmorskestudenters halsa under VFU

Samtliga studenter beskrev VFU pa forlossningen som en valdigt tuff och jobbig period dar
bade den psykiska och fysiska halsan paverkades, framforallt negativt. Nar det galler den
fysiska halsan sa uttryckte manga av studenterna att det daliga maendet berodde pa att de
tvingades ga treskiftsschema vilket manga var ovana vid och majoriteten hade svart att klara
av VFU pa natten. Det ledde i sin tur till trotthet, somnbrist och stress, stress dver att
framforallt fa till somnen da manga hade svart att ta igen sig pa dagarna samt att studenterna
upplevde att det inte var sa mycket aterhamtning mellan passen. Den 6kade trottheten och
sémnbristen var for manga svar att hantera vilket gjorde upplevelsen av VFU dnnu tuffare da
manga av studenterna inte ens var 6vertygade att de skulle orka halla ihop hela vagen. Trots
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trottheten och stress beskrev studenterna fantastiska méten som véagde upp det negativa och

gav ny styrka och energi.
“Ojojoj, jag var ju jittetrott eh jag tror aldrig jag har varit sahdr trott i hela mitt liv i
alla fall inte pa manga ar eh men det var ju ocksa speciellt for vi jobbade treskift och
de, min kropp klarar inte av det eh att jobba natt ar inte min grej sa jag vet inte om
det var det. Men hur skulle jag beskriva min fysiska valmaende namen alltsa
sémnbrist, trotthet, stress men ocksa otroligt omvélvande ocksa man var samtidigt sa
tacksam over att fa ta del av alla de har forlossningarna och bista och sa otroligt
givande pa sa otroligt manga olika satt. Det kande som att man fick anvanda sig
sjalv, hela sig sjalv pa alla satt sa att eh valdigt dubbelt skulle jag saga, fantastiskt

jobb men otroligt slitigt sa.” (Intervju 6, barnmorskestudent)

Studenterna paverkades aven psyKkiskt dar flera upplevde att det stalldes hoga krav framforallt
under deras sista VFU. Dar upplevde de hdg press pa att prestera och visa sig sjalvstandig
nagot som beskrevs som utmanande. Men manga menade att orsaken till den hoga pressen
inte enbart kom fran VFU: n i sig, utan att évriga uppgifter och examinationer i kursen bidrog
till en annu tuffare tid under placeringen pa forlossningen. Detta tillsammans med faktorer

som uttalad somnbrist 6kade risken for ett simre maende hos studenterna.

“Jag mddde skit rent ut sagt, de flesta jag pratat med mddde ju likadant men eh man
var stressad konstant, jobbade néatter och fick inte sova, jag kunde inte sova pa dagen
nar jag hade jobbat natt och sen sa hade man plugget, plugga ocksa och jag fick inte
ihop det. Eh och familjen tréaffade jag inte alls. Sin egna hélsa hamnade ju pa lagsta
prio. Eh och a, s& jag madde verkligen inte bra, sista veckan var jag sa trott sa jag
knappt kunde prata. Jag satt pa ett seminarium eh, jag fick inte fram orden eh sa det

var sa skont ndr hela praktikperioden var 6ver.” (Intervju 4, barnmorskestudent)

Utbildningens utmaningar

Samtliga beskriver barnmorskeutbildningen som en véldigt tuff och intensiv utbildning dar
tid inte finns dver for ndgonting annat. Majoriteten forklarade att utbildningen ar for
komprimerad och dnskade sig saval mer praktik som teori. Flera av studenterna beréattade
ocksa att de redan innan sin forlossningsplacering var slutkorda eftersom hela utbildningen
haller ett hogt tempo och &r intensiv. De beskrev att som student ska en kunna mycket och
detta pa kort tid. De beskrev aven att for hoga krav stalls ifran skolan speciellt under VFU
som for manga redan &r tuff period som den &r. Dar uppgifter, examinationer, obligatoriska

19



reflektionstraffar, tentor m.fl. tillkommer, vilket bidrar till att forlossningsplaceringen blir en

utmaning for manga.

“Under praktiken, jag tycker ju eh josses hur ska jag saga, det har ju vart jattetufft
med praktiken, det har det, det ska jag inte sticka in under stolen med, utan det har ju
varit tufft, jag har ju kant mig framforallt eftersom det har varit bade praktik plus
liksom att vi har haft uppgifter i skolan som har varit tunga och liksom lamna in sa
har de vart den har boken som man ska skriva efter varje pass, sa det ar en otrolig
tuff tid under praktiken, det ar det verkligen eh och jag forstar verkligen vissa som

kanner att det dr for mycket.” (Intervju 12, nyutexaminerad)

| intervjuerna framkom att manga av studenterna hade flera fodande samtidigt for att fa ihop
ratt antal forlossningar, 50 stycken, vilket var ndgot som ingick i kursens kursmal. Det ansags

for manga vara en mer kvantitativ an kvalitativ vard, ndgot som ogillades.

“Jag dr inte intresserad av att springa runt och ha mdanga fodande eller fa manga
pinnar. Det ger mig ingenting att komma in i rummet nar huvudet kronar for att fa

mdnga fodslar.” (Intervju 9, nyutexaminerad)

Forlossningsvardens utmaningar

Under utbildningen formades tankar om, om den kommande professionen. Drommar
besannades, krossades och skapades. Manga kande att om de inte borjade pa forlossningen
direkt efter utbildningen sa skulle det bli svart att ta upp det senare i livet trots att de

hoppades pa att barnmorskeyrket skulle bli battre uppstyrt och inte vara sa slitsamt framover.

Medias paverkan

Flera av studenterna hade sin VFU under tiden som skriverierna var i tidningarna och den
massmediala uppmarksamheten gick inte studenterna forbi. Flera uttryckte att det var pa tiden
att nagot hande med forlossningsvarden samtidigt utryckte de oro for sin forestaende VFU
och oroade sig om forlossningskrisen skulle paverka deras utbildning. Halften av studenterna
hade utbildningstjanst och av de som kunde vélja bort férlossningen var det flera som
overvagde det alternativet. Men det fanns ocksa de som uttryckte sin férhoppning och tro att

forhallanden pa forlossningen skulle forbéattras och att framtiden nu sag ljusare ut.
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Jag forstar att man kan kanna sig lite orolig och radd nar man tanker pa att borja
jobba pa en forlossningsavdelning men jag skulle saga att det ar béttre att borja
jobba nu nar problemen ligger uppe i dagen. Att problemen hamnat i rampljuset

betyder ju inte att de inte funnits innan.” (Intervju 9, nyutexaminerad)

Studenterna ansag att det ar bra att forlossningskrisen uppmarksamts i media samtidigt som
flera papekar att detta inte ar nagot nytt. Utan menar att forlossningskrisen ar nagot som har
legat och pyrt lange men att det ddremot ar bra att det har kommit fram i ljuset och lyfts igen.
En del forklarar att de redan haft en klar bild av hur det ar pa forlossningen, andra menar att
det har varit en 6gondppnare som fatt flera att inse vidden av problemen som barnmorskor

upplever ute pa forlossningsklinikerna.

“Ja... Men debatten har fdtt mig att inse vidden av problemen som barnmorskorna
upplever ute pa klinikerna. Visst visste jag att det var en pressad arbetssituation pa
forlossningen. Men jag tycker att jag fatt ta del av valdigt tydliga berattelser av
barnmorskor om hur de upplever sin situation och nar man sjalv styr i situationen att
kliva ut i det dar sa ar det klart att man paverkas negativt. Speciellt som det ar

erfarna barnmorskor.” (Intervju 2, barnmorskestudent)

Det framkom att studenterna 6nskade att det skulle ske en fordndring inom
forlossningsvarden och majoriteten beskrev att de paverkades av det som namndes i media.
Manga var glada att Gver att det tagits upp samtidigt som det oroade flera eftersom de sjalva
nu skulle ut och arbeta i krisen. Flertalet berattade att de sjalva var med i Facebook grupper
dar medias paverkan togs upp och diskuterades. Manga av studenterna som paverkats
uttryckte oro och menade att de kanner att det inte &r lage att borja pa forlossningen nu nar
laget ar som det &r, utan manga vill se en forandring forst innan de soker sig till

forlossningen.

“Ja... Vi hade mycket debatter sjdlv tillsammans i san hdr Facebook grupp tror att
det ar sakert tre st. som valt att jobba pa BB tills forlossningen lugnat sig fast de

egentligen inte vill jobba pa BB.” (Intervju 7, nyutexaminerad)

Organisatoriska forandringar
Organisatoriska forandringar var nagot som efterfragades hos manga av studenterna. Det
framkom att manga var missnojda med I6nen som erbjuds for en nyutexaminerad

barnmorska, grundlénen ansags vara for 1ag och OB inte &r inte battre den heller. Manga
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menade att det finns plats for forbattring nér det galler 16neutvecklingen. Flera tryckte darfor
pa att det ska kannas vart att jobba storhelger/ kvéllar och vara borta fran sin familj, vilket
aven borde synas i l6nekuvertet. Det framkom dock i intervjuerna att flera studenters
klasskamrater valt att arbeta kvar som sjukskoterska pa sin tidigare arbetsplats istallet. Detta
eftersom de hade en hogre 16n som sjukskoterska &n vad de blev erbjudna som fardig
barnmorska vilket fick de att kanna att det helt inte var vart att ga ner i 16n for mer stress och

press.

“Det héir med Ionesiittningen dir helt galet, har du jobbat kortare tid far du 35, har du
jobbat langre far du 36... Jag ar helt chockad, som mina kursare. Det &r sa
kvinnofientligt! Det ar en skam att det ar sa, pa andra stallen... Specialistutbildningen
pa akuten da far det I6nelyft till 43-44. Det ar helt sjukt att I6nesattningen ar sa dalig
och att det ar san skillnad. Det skulle jag vilja fd forindring pd.” (Intervju 11,

nyutexaminerad)

Det framkom att studenterna hade en stark forhoppning om att arbetsvillkoren skulle
forbattras men dven att de erfarna barnmorskorna skulle orka stanna kvar i yrket eftersom
nyférdiga barnmorskor ar helt beroende av deras narvaro. Dock var drommen att bli
barnmorska nagot studenterna inte ville slappa. Manga kande en férhoppning och framtidstro

over att forandringens tid &r nu da flera organisationsférandringar héll pa att ske.

“Jag kdanner att det blir bra, att det har uppmdrksammats. Det har tagits tag i. Sen far
vi se hur det blir, hur ser ut nar jag ska borja jobba. Hur det blir da... att det 6ppnar en
ny forlossningsklinik. Jag tror det blir bra, att det kommer géra skillnad.” (Intervju 5,

barnmorskestudent)
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Diskussion

Metoddiskussion

Studiedesign

En kvalitativ innehallsanalys med induktiv ansats valdes med intervjuer som metod till denna
magisteruppsats da syftet var att utforska barnmorskestudenters och nyutexaminerades
upplevelser under VFU i forlossningsvarden samt deras tankar infor sin kommande
profession. Vid samtliga intervjuer anvandes en semistrukturerad intervjuguide som
pilottestades vilket gav ett gediget, innehallsrikt samt beskrivande material dar syftet
besvarades. Enligt Graneheim och Lundman (2004) blir resultatet mer trovardigt nér en
intervjuguide anvands eftersom informanterna far besvara samma fragor. Forfattarna
genomforde en pilotintervju da det 6ppnade upp mojligheterna till forbattring genom
utvardering och revidering av intervjuguiden. De gavs dven utrymme for intervjuaren att
prdva sin roll samt mojlighet att se dver den tekniska utrustningen (Danielson, 2020) vilket
sakerstallde god kvalitet i datainsamlingen. Innehallsanalys valdes da det da det
transkriberade intervjumaterialet bestod av gedigna texter som har analyserats enligt
Danielson (2020).

Intresset for denna studie vacktes da det i forfattarnas kurs diskuterades angdende hur manga
som skulle kunna ténka sig borja arbeta pa forlossningen alternativt arbeta pa forlossningen
om caseload vard fanns som alternativ. Det visade sig att siffran minskat efter att
barnmorskestudenterna varit ute pa VFU pa forlossningen da samma fraga som tidigare stallts
vid kursstarten aterupprepades. Forfattarna har dven till viss del intervjuat kurskamrater vilket
kan ha paverkat bias da forfattarna befinner sig i samma situation som kurskamraterna och
kan pa sa satt ha tolkat svaren utifran egna erfarenheter och upplevelser. Forfattarna har dock
varit medvetna om detta och forsokt tolka resultatet utifran det manifesta, det som faktiskt
sags. En annan typ av bias som kan uppsta &r att kurskamraterna kan ha varit medvetna om
amnet som var tankt att studeras och pa sa satt svarat utefter var de tror att forfattarna vill
hora, jamfort om fragor skulle stéllts av nagon utifran (Billhult, 2020). Enligt Priebe och
Landstrom (2020) har manniskor en forforstaelse som paverkas av ens tidigare levda
erfarenheter. Forfattarna i denna studie ar medvetna om att en viss forforstaelse kan finnas
vilket kan gora att resultatet blir mindre neutralt. Detta eftersom forfattarna sjalva ar
barnmorskestudenter som intervjuat andra barnmorskestudenter och nyutexaminerade vilka
har ett nara samband. Forfattarna har daremot varit medvetna om sin egen forforstaelse,

diskuterat och dven fatt feedback ifran larare och kurskamrater vilket har bidragit till att
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forfattarna har asidosatt sina egna erfarenheter och asikter vilket dkar studiens tillforlitlighet.
Enligt Lundman och Hallgren-Graneheim (2017) kan dock forforstaelse bidra till en djupare

forstaelse vilket éppnar upp for att ny kunskap kan upptéckas.

Forfattarna till studien menar att tillforlitligheten och trovardigheten i resultatet starks da
analysprocessen noga beskrivs och kan upprepas. En annan styrka i examensarbetet var att
analysprocessen genomfordes tillsammans av forfattarna med feedback i grupphandledning
vilket Lundman och Hallgren-Graneheim (2017) menar starker resultatets trovardighet.
Citaten i resultatdelen redovisas och ger rost till informanterna vilket starker trovardigheten
med studien. Enligt Lundman och Héllgren-Graneheim (2017) underléattas l1asningen for
lasaren ndr citat anvéands i resultatet vilket bidrar till att resultatets giltighet lattare kan

beddmas av lasaren.

Urval

Det exakta antalet av informanter var inte forutbestamt fran arbetets start, sex till tio
informanter ansags daremot som ett lampligt antal informanter for att fa ett rikt material. Fran
borjan var det tankt att endast barnmorskestudenter fran andra larosaten i Sverige skulle inga.
Da svar uteblev fran larosatena samt att det var svart att rekrytera barnmorskestudenter via
sociala medier bestamdes det i samrad med forfattarnas handledare att nyutexaminerade
barnmorskor samt barnmorskestudenter fran forfattarnas kurs skulle rekryteras. Da aven
nyutexaminerade inkluderats var forhoppningen att lika manga ur vardera grupp skulle
intervjuas for att starka studiens tillforlitlighet dd Lundman och Hallgren-Graneheim (2017)
forklarar att kvalitativ innehallsanalys syftar till att beskriva variationer. Bekvamlighetsurval
anvandes da tiden for studien var begransad och for att uppna antalet informanter tillfragades
nagra kurskamrater samt en student fran annat larosate vilket kan minska trovardigheten da
forfattarna sjalva kontaktade informanterna. Nar nagra intervjuer gjorts erholl forfattarna
ytterligare informanter via sndbollseffekten. Totalt tolv informanter inkluderades och inga
informanter exkluderades. Lundman och Hallgren-Graneheim (2017) skriver att det ar
kvaliteten som ar avgdérande och att ett 6kat antal deltagare inte behdver forbattra resultatet.
Forfattarna till studien ansag att informanterna beskrev likande upplevelser och erfarenheter
av forlossningsvarden vilket 6kade tillforlitligheten av materialet. Forfattarna ar medvetna
om att informanternas olika erfarenhet i tidigare arbete som sjukskoterska kan avspeglas i

resultatet da de har olika erfarenhet att tackla utmaningarna som stalls pa dem i
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forlossningsvarden. Men da informanterna har olika lang erfarenhet inom varden samt &r i
olika aldrar 6kar 6verforbarheten.

| foreliggande studie framkommer det att hélften av informanterna har en utbildningstjénst
vilket innebér att de under utbildningen erhaller 16n samt efter avslutat utbildning atar sig att
arbeta under tva ar for kliniken eller som pa Karolinska for Tema Kvinnor och Barn. Vidare
framkommer det att forutsattningarna ar olika vad galler de framtida tjansterna da de som &r
anstallda pa kvinnokliniken kan valja bort férlossningen om de 6nskar arbeta inom
gynekologisk vardavdelning eller BB. Dock kanner de flesta av studenterna att om de inte
borjar pa forlossningen direkt efter utbildningen sa kommer det bli svart att ta upp det vid ett

senare tillfalle.

Datainsamling

Forfattarna diskuterade om en annan metod hade kunnat vara lamplig att anvanda sig av och
kom fram till att fokusgrupper skulle kunnat vara ett alternativ men att det inte var méjligt pa
grund av tidsbristen som &r under ett examensarbete. Aven att det logistiskt hade varit svart
att utfora da informanterna befann sig pa olika platser runt om i lanet. Darfor ansag vi det
vara bast att halla enskilda intervjuer med informanterna dér de kunde bestamma tid och plats
sjalva. Informanterna lamnade forslag pa lamplig tid nar intervjuerna skulle genomforas.
Tillsammans med forfattarna bestamdes sedan en tid da bada forfattarna kunde narvara under
intervjuerna. Intervjuerna genomfordes via zoom dér informanterna befann sig, de flesta av
informanterna befann sig i hemmet, en informant var pa sitt arbete nar intervjun
genomfordes. Forfattarna upplevde de digitala intervjuerna som positiva da informanter
kunde nas med latthet da varken forfattarna eller informanterna behovde aka ivag vilket aven
underléttade rekryteringen. Samtliga deltagare var dessutom vana med programmet zoom da
alla varit studenter under pandemin, pa sa sett var alla informanter val inévade med
programmet som darfor inte skapade nagot ytterligare moment.

Det finns dock svagheter med att genomfora digitala intervjuer, att intervjuaren avbryter
informanten eller varierande uppkoppling. Det kan aven forsvara mojligheterna till att avgora
personens kroppssprak och mimik jamfoért om intervjun hade skett pa plats. Forfattarna ansag
daremot att mojligheten till fysiska intervjuer inte fanns med hansyn till radande Covid-19
pandemi samt tidsbristen. Forfattarna upplevde att informanterna kunde kénna sig trygga
under intervjuerna, vilket bidrog till kanslan av att informanterna svarade arligt pa fragorna,

darmed anser forfattarna att materialets trovérdighet okar.
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Dataanalys

Intervjumaterialet lastes igenom flera ganger av forfattarna som tillsammans kodade
materialet. Utifran koderna skapades sedan underkategorier, kategorier och darefter
identifierades ett 6vergripande tema.

For att 6ka trovérdigheten 1 arbetet har en “kritisk van” 1 form av forfattarnas handledare samt
handledargrupp last och tagit del av forfattarnas tolkning av resultatet. Att anvénda sig av en

kritisk vidn” anser Martenson och Fridlund (2020) inbringa hog trovardighet.

Forfattarna har under hela analysarbetet haft ett gott samarbete 6ver zoom dér alla steg och
beslut i processen diskuterats och tagits gemensamt. Amnet har berért forfattarna da de sjalva
ar studenter och befinner sig i 6vergangen till barnmorskeyrket

Forfattarna till studien har i mojligaste man férsokt ge en tydlig beskrivning av
informanternas kultur och sammanhang, urval och egenskaper, datainsamling och
analysprocess vilket underlattar éverforbarheten enligt Graneheim och Lundman (2004).
En svaghet som kan diskuteras dr att om andra personer skulle ha gjort analysen, skulle
andra meningsbarande ord kunnat valjas ut. Resultatet kunde da sett annorlunda ut da olika
manniskor tolkar texter olika. Det skulle kunna innebéra att barnmorskestudenters
upplevelser av forlossningsvarden kunde sett annorlunda ut. Detta eftersom forfattares
forforstaelse ofta finns med i viss omfattning, medvetet eller omedvetet. Men genom att
forfattarna har analyserat tillsammans och fatt feedback av andra sa minskar den risken.

Etikdiskussion

Forfattarna har i denna studie tillgodosett Vetenskapsradets fyra forskningsetiska principer
som innefattar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, och
nyttjandekravet (Kjellstrom, 2020). Under arbetets gang har insamlad data hanterats
konfidentiellt for att hindra obehdriga fran att ta del av materialet, genom att insamlad data
forvarats pa forfattarnas Iasta mobiltelefoner samt datorer. Vidare har det transkriberade
materialet avidentifierats for att skydda informanternas sekretess i mojligaste man. Citat
valdes ut med omsorg samt redovisades utan att uppge ort eller namn for att délja
informanternas identitet. Forfattarna reflekterade om tabellen med demografiska data skulle
anvandas, tabellen valdes att behallas da vi ansag att den tillférde ytterligare en dimension till
resultatet. Da det insamlade materialet endast har anvénts till studien anser vi att

nyttjandekravet tillgodosetts.

26



Skriftlig information, informationsbrev (bilaga 2) samt samtyckesbrev (bilaga 3), mailades ut
till informanterna. Informationskravet uppfylldes genom att informanterna fick tydlig
information om studien och dess syfte. Samtliga informanter gav sitt samtycke till att
medverka i studien och var inforstadda med att materialet enbart skulle anvandas till
uppsatsen samt darefter destrueras. Aven ratten till att avbryta sitt deltagande nar som helst

under intervjun, férmedlades till informanterna.

Resultatdiskussion
Studiens syfte var att utforska barnmorskestudenters och nyutexaminerades upplevelser under

VFU i forlossningsvarden samt deras tankar infor sin kommande profession. Resultatet visar
att det finns bade positiva upplevelser som att vara med den fodande kvinnan och stodja
henne och familjen. Men dven negativa, vilket framforallt var stressen inom
forlossningsvarden som paverkar barnmorskestudenternas larandeprocess och tankar om sin
kommande profession. | resultatdiskussionen har vi valt ut det vi ser som huvudfynd i var

studie.

Brist pa reflektion - Stressen och pressen som den storsta utmaningen pa forlossningen

| resultatet framkom det att en stor faktor som paverkade studenterna under sin VFU pa
forlossningen var stressen. Den egna stressen men ocksa barnmorskornas och/eller
handledarens stress vilket innebér att studenterna far svart att makta med sin VFU da miljon
pa forlossningsavdelningen upplevs som stressande och pressad. Barnmorskebristen leder till
att personal arbetar 6ver och tid for aterhamtning har minskat och ibland uteblivit. Miljon
paverkade dven studenterna som aven de saknade mojlighet till aterhamtning da de standigt
arbetade utan pauser. Aven kanslan éver att aldrig riktigt fa avsluta hos en fédande innan
nasta fodande skulle tas emot forsvarade aterhamtningen och skapade en kansla av
otillracklighet. Resultatet dverensstdmmer med tidigare forskning som i artikeln skriven av
Coldrige och Davies (2017) som i sin studie intervjuade elva engelska barnmorskestudenter. |
studien framkom att barnmorskestudenternas upplevda stress grundade sig i att de
regelbundet blev utan pauser och inte fick tid for reflektion eller samla sig efter olika

handelser.
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| likhet med studien av Coldrige och Davies (2017) framkom det i var studies resultat att de
flesta av studenterna upplevde att for lite tid 4gnades at reflektion. Studenterna 6nskade
daremot att det skulle ges mer tid for dagliga reflektionen med handledare men &ven
forutsattningslos reflektion med studenter som befann sig i samma situation. Detta
overensstammer aven med artikeln skriven av Oates et al. (2020) dar det framkom att
studenterna 6nskade mer tid for reflektion med handledare och studiekamrater. Detta da
studenterna onskade f& en kénsla av en “delad resa” som annars kan vara svér att uppnd pa en
forlossningsplacering dar studenterna gar om varandra. Vidare skriver Oates et al. (2020) att
studenterna upplevde hdg press och ett stort ansvar som gjorde att kénslorna kring
forlossningen fluktuerade. Forlossningens beskrevs som en berg- och dalbana med perioder
av toppar och dalar. Vilket kan ses i likhet med informanterna i denna studie som beskrev

forlossningen som “heaven and hell”.

Informanterna i denna studie beskrev att barnmorskor och handledare pa férlossningen
upplevdes stressade i sitt dagliga arbete. Det gjorde att studenterna i sin tur upplevde att
larandet inte alltid framjades. Detta samtidigt som de forsvarade barnmorskorna och
handledarna eftersom de forstod att det inte kan vara latt att handleda under den stressen och
pressen som var pa forlossningen. Geraghty et al. (2019) styrker det informanter séger da de i
artikeln beskriver att en av orsakerna till att arbetssituation pa forlossningen har forandrats &r
den 6kade medikalisering som har bidragit till den 6kade arbetsrelaterade stressen som
barnmorskor upplever. Det leder till att barnmorskor som utsétts for stress inom den kliniska
barnmorskemiljon kan fa en forsamrad halsa som i sin tur kan leda till férsamrad
yrkesutdvning. Enligt ICM (2019) ska barnmorskor efterstrava att ge en sa god vard som
mojligt. Den kan dock paverkas av vardarens halsa, vilket styrks i artikeln skriven av
Halldorsdottir och Karlsdottir (2011) som forklarar att for att kunna ge en god vard ar det av

betydelse att den som vardar, sjélv har en god halsa och energi.

Flera av studenterna som intervjuats till denna studie beskrev att de ndgon gang under sin
utbildning tvivlat pa om de verkligen skulle makta med barnmorskeutbildningen och ga i land
som fardig barnmorska. De berattade att nagra studiekamrater redan slutat, den for manga,
tuffa utbildningen men ocksa att flera valt bort forlossningen pa grund av att det kant att
arbetet var for slitigt. Detta i likhet med studien av Baird et al. (2022) gjord i Australien, dar
forskarna uppgav att det &r ett varldsomspénnande problem med barnmorskebristen och att i

Australien slutar manga barnmorskor da arbetsbérdan &r for tung. Forskarna menar att en
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negativ upplevelse av VFU pa forlossningen skulle kunna bidra till att barnmorskestudenter
slutar sin utbildning. Detta belyses dven i studien av Eaves och Payne (2019) dar forskarna
undersokte hur barnmorskestudenter klarade av den stressiga miljon som
forlossningspraktiken innebar. Forskarna fann att stressen att vara pa férlossningsavdelning
ledde till utbrandhet och att bade stressen och den bristande férmagan att aterhamta sig var

orsaken till att studenterna funderade pa att sluta sin utbildning.

Oro 6ver hur den blivande arbetsmiljon paverkar hélsan

Informanterna i denna studie beskrev en oro infor att borja arbeta pa en forlossningsavdelning
da de var oroliga for sin halsa och att inte orka med tempot som barnmorskor stalls infor pa
forlossningen. Studenterna beskrev upprepade ganger om oron infor vilka arbetsvillkor de
skulle métas av som nyutexaminerade barnmorskor inom férlossningsvarden. Hildingsson et
al. (2013) beskriver att barnmorskor pa senare ar tenderar att lamna sina yrken. De
huvudsakliga faktorerna som ar férknippade med uppsagning ar hog arbetsbelastning, stress,
dalig arbetsledning och brist pa kompetensutveckling. Internationella studier belyser tillika
om den stora barnmorskebristen som rader i stora delar av varlden samt svarigheten att
behalla barnmorskorna inom barnmorskeyrket. Detta da de av olika orsaker 6vervager att
sluta arbeta som barnmorska (Bloxsome et al., 2020; Baird et al., 2022; Cankaya & Dikmen,
2020; Geraghty et al., 2019). Studenterna i var studie beskrev att de oroade sig for att inte
racka till for de fodande som fardig barnmorska vilket dven ses i en artikel gjord i Sverige dar
Hildingson (2013) skriver att det skett stora forandringar i den svenska forlossningsvarden de
senaste aren genom att bland annat farre barnmorskor tagit hand om flera fodande i aktivt
forlossningsarbete. Vidare framkommer det i studien att den nuvarande varden pa
forlossningsavdelningar i Sverige har blivit mer teknisk och mer forlossningsdriven och att
politiska forandringar som gors av ekonomiska skal paverkar saval barnmorskor som
patienter.

Informanterna beskrev att de heller inte ville utsatta sig for den hdga stressen, tillsammans
med radsla for att géra nagonting fel pa grund av den hoga arbetsbelastningen. Detta da det
skramde och oroade studenterna, vilket fick dem att tvivla ytterligare pa, om framtiden som
barnmorska inom forlossningsvarden var nagonting for dem. Brunstad och Hjalmhult (2014)
skriver att stress och osakerhet var vanligt forekommande upplevelser hos norska studenter
ute pa VFU. | studien av Rezai et al. (2021) framkommer liknande upplevelser hos iranska

studenter dér stress samt radsla for att gora fel var vanliga faktorer. Vidare skriver forskarna
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att stresspafrestningen skulle kunna leda till att studenternas larande paverkas negativt men

aven studentens prestationer och halsa kan komma att paverkas.

Kontinuitet som grund for god larandemiljon och vardmodell

En god handledning med gott stod var nagot som samtliga studenter i studien efterfragade
och beskrev vara av stor betydelse. Flera uppgav vikten av kontinuitet i handledningen, for att
som student kunna kanna en trygghet under VFU. Manga upplevde att de haft tur med sina
handledare da de varit kompetenta och snélla. En god relation mellan student och handledare
beskrivs som en av nyckelpunkterna i artikeln skriven av Borrelli et al. (2017), da det framjar
studentens sjalvfortroende och far studenten att kanna sig delaktig. Det kan i sin tur leda till
att studenten utvecklas fortare och kommer vidare i sitt larande. Brunstad och Hjalmhult
(2014) forklarar att en viktig del for att fa en god upplevelse var att kanna sig valkommen och

accepterad.

Kontinuitet som vardmodell dar barnmorskan leder arbetet framkom som en modell som
informanterna kunde se sig sjalv arbeta inom. Detta da det framkom att nagra av
informanterna inte kunde téinka sig arbeta inom den “vanliga” forlossningsvarden pa grund av
stressen och radslan éver att behéva ha hand om flera fédande i aktiv fas, istallet uttryckte de
en dnskan om att fa arbeta med kontinuerlig vard. Att som barnmorska fa félja kvinnan under
modravard, forlossning samt eftervard var nagot som lockade och som flera 6nskade skulle
finnas som ett mojligt arbetssatt. Kontinuitetsmodellen for barnmorskevard ar sallsynt i
Sverige, dock har det visat sig att det ar den vardmodellen med bast utfall och borde finnas
som alternativ samt erbjudas de flesta kvinnor (Hildingsson et al., 2020). | resultatet fran var
studie framkommer det att flera av studenterna sag fram emot en férandring inom
forlossningsvarden. De hade en forhoppning om att en differentierad vard skulle inforas pa
vardavdelningarna, dar det normala fodandet skiljs fran det patologiska. En annan férandring
som studenterna 6nskade sig var “En barnmorska — En fodande”. Regeringen (2022)
vidhaller att forlossningsvarden i Sverige &r i behov av stora férandringar for att som
arbetsplats forma att locka, rekrytera, utveckla och behalla barnmorskor inom svensk
forlossningsvard. Barnmorskorna behdver fa fler kollegor men aven arbetssatt behover
forandras sasom en fodande per barnmorska. Informanterna beskrev aven en forhoppning om
att vardformen caseload skulle inforas pa alla kliniker, som innebar kontinuerlig
barnmorskevard. | en studie av Baird et al. (2022) undersokte forskarna om studenter som

genomfort en utdkad praktik under sex manader i ett caseload program far en battre
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introduktion till barnmorskeyrket. Forskarna fann att studenterna upplevde att tempot var
lugnare &n pa sjukhuset. Under placeringen utvecklade studenterna kansla av yrkesidentitet
och fardigheter for att ge en holistisk barnmorskevard till kvinnor och deras familjer och att

underlatta for en normal forlossning.

Slutsats
Barnmorskestudenterna beskrev forlossningen med skrackblandad fortjusning pa grund av

den fantastiska, omvalvande men ocksa pressade och stressade miljon som barnmorskor i
forlossningsvarden arbetar under. Vidare framkom det att en stor del av informanterna valjer
bort forlossningen pa grund av radande omstandigheter. Slutsatsen som kan dras av studien &r
att miljon pa forlossningen maste forandras for att barnmorskestudenter och barnmorskor ska
valja forlossningen som arbetsplats och vilja stanna kvar, att ma bra pa sin arbetsplats borde
vara en sjalvklarhet.

Klinisk implikation

Det behdvs krafttag for att barnmorskestudenters upplevelser av forlossningsvarden ska bli
inspirerande, larorik och for att de pa ett tryggt sétt ska kunna véaxa in i sin nya yrkesroll och
profession. Ett satt att skapa béattre forutsattningar for studenterna kan vara att lata dem ga en
period under sin VFU pa forlossningen med en barnmorska i arbetsmodellen caseload i syfte
att starka studenten i sin roll som blivande barnmorska.

En pedagogisk modell som lange anvants inom vardutbildningar men som nu provats i en
obstetrisk miljo ar Peer-learning, dar studenterna delar fardigheter, erfarenheter och
kunskaper tillsammans, som jamlikar, nér de arbetar i par hos en fodande. Studien av
Zwedberg et al. (2021) visar att studenterna arbetar sjalvstandigt, dar de stttar och ger
feedback till varandra, med en handledare i bakgrunden. Klinisk praktik ar en viktig del i
barnmorskeutbildningen och da handledningen inte alltid fungerar bra enligt foreliggande
studie, dels pa grund av radande barnmorskebrist, sa kan Peer-learning vara ett satt att med

ett mer studentcentrerat forhallningssatt fa VVFU att fungera battre for studenterna.

Forslag pa vidare forskning
Arbetsmiljon pa forlossningen maste forbattras och det finns behov av ytterligare forskning

inom amnet for att optimera barnmorskestudenters upplevelser. Att finna faktorer som
medfor att barnmorskestudenterna kanner sig tryggare, sdkrare och kan véxa in i sin nya
profession borde beforskas samt att utveckla modeller for handledning i syfte att optimera

larandemiljon pa forlossningen.
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Bilagor
Bilaga 1-skiss pa intervjufragor
Intervjufragor - Vander sig till studenter i termin tre samt nyutexaminerade, deras tankar

om sin kommande profession.

Hur lange har du tankt pa att bli barnmorska?

Hur gar dina tankar angaende ditt yrkesval?

Vet du vart du ska arbeta efter examen?

Hur kénner du infor framtiden inom din kommande profession?

Har du paverkats av debatten som pagar om forlossningssituationen?

Vilka forvantningar hade du infor din VFU pa forlossningen?

Hur upplevde du bemotandet pa forlossningsavdelningen?

Hur upplevde du relationen till handledaren/handledarna?

Hur skulle du beskriva ditt valmaende under din forlossningsplacering? (fysiskt och psykiskt)

Finns det nagra forbattringar/forandringar som du anser kan goras infor framtida
forlossningsplaceringar?

Finns det nagot som vi inte pratat om som du skulle vilja lyfta?

Foljdfragor

Hur menar du

Kan du utveckla

Vad innebér detta

Vad kande du?

Vad tanker du om detta?

Pa vilket satt?

Bakgrundsfragor

Hur lange har du arbetat som sjukskéterska

Inom vilket omrade

Vart har du haft din forsta forlossningsplacering?

Har du betald utbildning?

Hur gammal &r du?
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Bilaga 2 - Informationsbrev
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3 5 Institutet

# #
Wino 18°
Information och forfragan om medverkan i forskningsprojekt

Vi ar tva barnmorskestudenter fran barnmorskeprogrammet pa Karolinska Institutet som ska
skriva ett examensarbete om studenters tankar och val infor sin kommande profession. Med
tanke pa debatten som har kulminerat under hosten -21 om barnmorskors arbetssituation pa
forlossningen vill vi undersoka barnmorskestudenters tankar och val infor sin kommande
barnmorskeprofession.

Vi soker efter dig som ar nyutexaminerad eller laser termin tre pa barnmorskeprogrammet
och som é&r intresserad av att delta i denna forskningsstudie. Intervjuer kommer hallas via
Zoom pa grund av radande pandemi och paga i cirka 30 min. Det &r frivilligt att delta och du
som deltagare har ratt att avbryta din medverkan nér som helst och utan motivering. Samtalet
fran intervjun kommer skrivas ner ordagrant och sedan éverforas till text. Det ar enbart
forfattarna och var handledare som kommer ha tillgang till intervjuerna. Materialet kommer
avidentifieras, behandlas konfidentiellt och efter avslutad kurs raderas. Om du som
barnmorskestudent/barnmorska &r intresserad av att delta i studien eller har nagra fragor, hor
av dig till oss for mer information. Nar studien &r publicerad kan du ta del av den pa
Karolinska Institutets hemsida. Tack for din medverkan!

Med vénliga halsningar

Barnmorskestudenter Handledare:
Stephanie Limnell Marie Klingberg-Allvin
stephanie.limnell@stud.ki.se Department of Women’s

And Childrens Health,
Karolinska institutet
Kristina Kronestrand
Kristina.kronestrand@stud.ki.se
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Bilaga 3-Samtyckesbrev
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Samtycke att delta i studien

Jag har fatt muntlig och skriftlig information om studien ”Nyexaminerade/
barnmorskestudenters tankar och val infér kommande profession” och haft méjlighet till att
stalla fragor angaende studien.

[1 Jag samtycker till att delta i studien ” nyexaminerade/ barnmorskestudenters tankar och val
infér kommande profession”

[] Jag samtycker till att uppgifter om mig behandlas pa det sétt som beskrivits i
informationsbrevet

Plats och datum Underskrift
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