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Sammanfattning

Bakgrund: De senaste artiondena har pappans engagemang och delaktighet i foraldraskapet
Okat vilket inte bara bidragit till positiva halsoeffekter fér honom utan &ven for partner och
barn. Foréaldrastodet &r idag val etablerad i modra- och barnhélsovarden och ger kunskap om
barnets utveckling och behov samt stérker foraldrarnas tillit och egen kompetens. Enligt
svensk forskning har manga pappor en dnskan om att fa kanna sig mer inkluderade och
involverade i det foraldrastod som idag erbjuds da det framst har riktat sig till den fodande
kvinnan.

Syfte: Syftet med denna studie var att undersoka hur pappor upplevde att deltagande i en
pappa-grupp paverkat relationen till barnet och partnern.

Metod: Detta var en kvalitativ enkatstudie som baseras pa data fran tva 6ppna fragor ur en
pagaende kohortstudie i ett stérre projekt om pappa-grupper. Dataanalys genomfordes med
en manifest innehallsanalys. Av de 67 stycken som slutférde enkaten var det 57 respektive
54 deltagare som svarade pa de 6ppna fragorna.

Resultat: Ett 6vergripande tema identifierades — Att bli starkt i féraldrarollen. Sex
kategorier framkom, dessa var: Hjalp att bygga en relation, Framjat jamstalldhet, Fatt dela
upplevelser med andra, Okad reflektion och kommunikation kring féréaldraskap, Stod att
hitta sin roll som pappa och Ingen paverkan.

Slutsats: Papporna upplevde att deltagandet i pappa-gruppen paverkade relationen till bade
barnet och partnern. Genom att de tillsammans med andra fick reflektera och samtala kring
foraldraskapet bidrog det till att hitta sin roll i familjen och att stréva efter ett mer jamstallt
foraldraskap. Deltagarna upplevde dven en battre kommunikation och forstaelse gentemot

sin partner.

Nyckelord: Fader, Maskulinitet, Foréldraskap, Féralder-barnrelation, Upplevelse



Abstract

Background: The fathers engagement and participation in parenthood has increased during
the last decades, which has contribute not only to positive health effects for him but also for
the partner and child. Parental support is today well established in the maternal and child
health care with the purpose to give increased knowledge about the child's development and
needs as well as strengthen the parents trust in their own competencies. Swedish research
show that many fathers wish to feel more included and involved in the parental support that
is offered today, as it is mainly directed to the woman.

Aim: The aim of this study was to investigate how the fathers experience the participation
in a fathers group and how it influenced the relationship to the child and partner.

Method: This was a qualitative study that is based on data from another ongoing study in a
larger project about fathers groups. The analysis was done by manifest content analysis on
the data of two open questions. Of the 67 persons who completed the survey, 57 versus 54
persons responded the open questions.

Results: One theme was identified — to be strengthened in the role as parent. Six categories
appeared: Help to build a relationship, encouraged gender equality, shared experiences
with others, increased reflection and communication about parenthood. support to find the
role as a father, and No influence.

Conclusion: The fathers experienced that the participation in the fathers group affected the
relationship to both the child and partner. The contribution of having the chance to reflect
and communicate about parenthood with others, was seen in finding their role in the family
and strive for a more gender equal parenthood. The participants experienced a better

communication with and understanding towards their partners.

Keywords: Fathers, Masculinity, Parenting, Parent-Child relations, Experience
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1. Fortydliganden

1.1 Definition av foréaldraskap

I studien anvander vi ordet foraldraskap utifran ett heteronormativt perspektiv dar
foraldraskapet utgar fran en man och en kvinna, en mamma och en pappa. Samkonade par ar
ej inkluderade i denna studie. Forfattarna ar dock medvetna om att en familj kan se ut pa
manga olika satt och darmed variera i konstellationer, sasom exempelvis samkdnade

familjer, familjer med en foralder eller familjer som &r sjalvvalda.

2. Bakgrund
2.1 Att vanta barn

En graviditet och évergangen till féraldraskap ar en omvalvande period och innefattar en av
de storsta forandringar och utvecklingsperioder i en ménniskas liv. Omstéliningen till
foraldraskapet borjar for en del redan nar graviditeten ar bekréftad, eller under graviditeten,
medan det for andra sker vid barnets fodelse (Deave & Johnson, 2008). Foér de flesta
nyblivna foréaldrar ar det en tid av stor gladje men kan ocksa innefatta en period av mycket
stress. Da foraldraskapet stéller nya krav och forandrar rollerna i relationen kan det upplevas
problematiskt att hitta en balans i det nya livet (Doss & Rhoades, 2017; Doss, Rhoades,
Stanley & Markman, 2009; Statens offentliga utredning [SOU], 1997:161).

Stressfaktorer sasom de nya kraven som foralder, somnbrist och att fa ihop vardagen
forklarar Kohn et al., (2012) kan paverka nyblivna foraldrar och leda till en forsamrad
tillfredsstéllelse i relationen. En minskad tillfredsstéllelse i relationen paverkar inte bara

partnern utan kan dven ha negativa effekter pa barnet (Kohn et al., 2012).

Graviditeten innebér inte bara hormonella och psykologiska férandringar for den gravida
kvinnan utan sker aven hos den blivande pappan (Edelstein et al., 2017). Vidare beskriver
Edelstein et al., (2017) att de hormonella férandringarna hos mannen férandras genom att
testosteronnivaerna sjunker vilket bade har en lugnande paverkan och ger en dkad formaga
till samspel med det vantade barnet.

I en studie av Gordon, Zagoory-Sharon, Leckman och Feldman (2010) framkom att
hormonet oxytocin, som har positiva effekter pa samspelet mellan mamma och barn, &ven
forekommer hos den nyblivna pappan och paverkas av kontakten med det nyfédda barnet.
Feldman och Bakermans-Kranenburg (2017) menar att utsondring av oxytocin paverkar

beldningssystemet vid positiva signaler fran barnet vilket ocksa starker anknytningen.



Exempelvis starks kopplingen mellan amygdala, som har en viktig roll i hjarnans
emotionella natverk och hjarnans beléningssystem, nér foréldern exponeras for barnets
skratt (Feldman & Bakermans-Kranenburg, 2017).

De fysiska forandringar kvinnan gar igenom under en graviditet ar ofta véldigt uppenbara
for henne, men kan vara svara for partnern att uppfatta och dar det forsta ultraljudet gor det
mer verkligt (Asenhed, Kilstam, Alehagen & Baggens, 2014) Det framkom &ven i en studie
av Wells (2016) dar pappor uttryckte att det forsta ultraljudet var viktigt och fick dem att
knyta an till barnet och stérkte k&nslan av att bli pappa. Genesoni och Tallandini (2009)
delar in omstallningen till faderskapet i tre stadier; det prenatala stadiet, forlossningen och
det postnatala stadiet. Det prenatala stadiet, graviditeten, ar den mest psykologiskt
pafrestande och stressfyllda perioden. Vidare beskriver Genesoni och Tallandini (2009) att
forlossningen upplevs som det mest intensiva stadiet rent emotionellt och med kénslor av att
vara oforberedd och sarbar. Den postnatala perioden, det vill saga nar barnet ar fott, innebéar
en inre personlig utmaning att hantera den nya verkligheten som foralder.

2.2 Foraldraskap ur historiskt perspektiv

Foraldraskapet i Sverige har genomgatt stora forandringar under 1900-talet mot ett mer
jamlikt foraldraskap (SOU, 2005:73). Ar 1974 inférdes en kdnsneutral allméan
foraldraforsakring vilket gjorde det mojligt for foraldrar att kombinera bade familjeliv och
arbete da det gav mannen samma mojlighet att ta ut lang foraldraledighet. Det mojliggjorde
ett delat ansvar for barnets omvardnad (SOU, 2005:73). Enligt Barnkonventionen (2018) har
barnet ratt att fa omvardnad av bada sina foraldrar, vilket aven ar grundlaggande i
Foraldrabalken, den svenska familjeréttsliga lagstiftningen (SFS, 1949:381). Av de 480
dagarna med utbetald foraldrapenning har bada parterna ratt till halften. Pa tio ar har antalet
dagar som pappor tar ut i foraldradagar jamfért med mammor tydligt 6kat. Ar 2007 var
fordelningen av dagarna i procent mellan mammor och pappor, 79,1% mot 20,9%. 2017 var
skillnaden 72,7% mot 27,6% (Forsékringskassan, 2017).

2.3 Jamstallt foraldraskap

Under de senaste artiondena har pappors engagemang i graviditet och smabarnsar okat och
ar starkt forknippat med positiva hélsoeffekter som gynnar barns halsa samt sociala,
sprakliga och kognitiva utveckling (Howat et al., 2009; Barker, lles & Ramchandani, 2017;
SOU, 1997:161;). | en studie av Shannon, Cabrera, Tamis-Lemonda och Lamb (2009)



framkom att om pappan &r delaktig i férlossningen och engagerad i barnet forsta tiden
efterat tenderar engagemanget ocksa att oka med tiden. Man som kanner sig mindre
forberedda upplever fler svarigheter att ta sig an foraldraskapet och tenderar saledes att bli
mindre involverade (Sveriges kommuner och landsting [SKL], 2018). | en systematisk
oversikt av Sarkadi, Kristiansson, Oberklaid och Bremberg (2008) dar 22 300 barn
inkluderas, visades stora positiva effekter och utvecklingsresultat pa barnen dér pappan varit
engagerad och nérvarande i faderskapet. Frekvensen av psykologiska och
beteenderelaterade problem minskade da hos barnet och ett 6kat engagemang hos pappan

forbéattrade dven den kognitiva utvecklingen (Sarkadi et al., 2008).

Ett jamstallt foraldraskap har visat sig ha positiva effekter pa den gravida kvinnans
levnadsvanor och under de graviditeter dar ett befintligt tobak- eller alkoholmissbruk funnits
hos kvinnan har mannens stottande roll varit viktig (McBride et al., 2004; Redshaw &
Henderson, 2013). En upplevelse av otillrackligt stod av partnern under graviditeten kan
paverka kvinnan genom ¢kade kanslomassiga svarigheter och fysiska besvar (SKL, 2018).
En engagerad partner och pappa har dven betydelse for mammans halsa da det paverkar
hennes forlossningsupplevelse (Bergstrom, 2011) samt en positiv paverkan pa amningen

och tiden efterat (Hunter & Cattelona, 2014). Det minskar aven risken for psykisk ohalsa
och problem i parrelationen. (Twamley, Brunton, Sutcliffe, Hinds & Thomas, 2013).

Aven for pappans psykiska och fysiska halsa samt valbefinnande har ett jamstallt och

engagerat foraldraskap stor betydelse (Ringbéck, Burstrom & Rosén, 2004).

Ar 2018 publicerade Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) skriften Maskulinitet och
jamstéallt foraldraskap — ett arbete for pappors 6kade delaktighet. Detta efter en satsning pa
méan och jamstélldhet tillsammans med Sveriges regering i syfte att framja jamstéllt
foraldraskap. Ett jamstélldhetsarbete som inte bara grundar sig i kampen om kvinnors lika
rattigheter och mojligheter som mén utan dér skadliga normer for maskulinitet aven ska
kunna forandras. Det i sin tur kan ha positiv paverkan for bade kvinnor, man och samhéllet

samt leda till 6kad trygghet, mer jamstéllda relationer och forbattrad hélsa (SKL, 2018).



2.4 Foraldrastod

Det behdvs inte ndgon utbildning for att bli foralder. Foralder blir varje man och
kvinna i det 6gonblick man far ett barn tillsammans. Alla foraldrar behover daremot
av och till information, kunskap, rad, stod och ibland en hjalpande hand for att kunna
ké&nna trygghet, sjalvtillit och for att kunna uppleva harmoni i den nya rollen.

(SOU 1997:161, 5. 9).

Maodra- och barnhalsovarden utvecklades i Sverige under 1930-talet och ligger till grund for
utvecklingen av foréldrastodet (SOU, 1997:161). En allmén féraldrautbildning instiftades
1979 med syfte att medverka till att ge barn och deras familjer en béttre situation i samhallet
(SOU, 1978:5). De satsningar som utarbetades pa foraldrautbildning har varit ett
betydelsefullt led i att implementera FN:s konvention om barns réttigheter (SOU,
1997:161).

Idag ar foraldrastodet val integrerad i mddra- och barnhélsovarden och &r en viktig del i
overgangen till foraldraskapet dar arbetet bade ska ha ett foraldra- och barnperspektiv
(Socialstyrelsen, 2015; Ahldén, Goransson, Josefsson & Alehagen, 2008; Palsson, Kvist,
Persson, Kristensson Hallstrom & Ekelin, 2019). Foraldrastddet och dess syfte &r att ge 6kad
kunskap om barnets utveckling och behov och mgjliggéra kontakt mellan féraldrar och
personal samt medvetandegora sociala faktorer och mojligheter till paverkan (Petersson,
Petersson & Hakansson, 2003). Samtidigt ar det viktigt att starka foraldrarnas formaga,
sjalvtillit och deras egna kompetens och initiativ. De har makten 6ver sina liv och det &r av
stor vikt att de kanner att de kan paverka sina villkor (SOU, 1997:161). Foraldrastodet kan
ses som bade halsoframjande och forebyggande da det har visats ha effekt pa
tillfredsstallelsen i foraldraskapet och minskad stress for foraldrarna (Palsson et al., 2019).
Genom att stodja foraldrarnas egna relation och deras anknytning till barnet kan det ha en
positiv paverkan och ge goda effekter i barnets utveckling (Sarkadi et al., 2008).
Foraldrastodet kan framja jamstallt foraldraskap och bor utformas utifran ett jamlikt
forhallningssatt dar alla foraldrar oavsett kon, etnisk tillhorighet, funktionsnedséattning eller
familjekonstellation ska inkluderas (Socialstyrelsen, 2015). Under de senaste decennierna
har antalet man som deltagit i foraldrastod kraftigt 6kat och idag ar ca 90% av de mén som
foljer med till modravardscentraler deltagande, men det ar fortfarande i lagre grad &n
kvinnor (World Health Organization [WHO], 2007).



2.5 Pappa-grupper

Regeringskansliets Jamstalldhetsenhet och Landstingsforbundet drev under aren 1994-1995
ett Pappautbildningsprojekt i Sverige dér syftet var att bland annat 6ka mans uttag av
foraldraledighet (SOU, 1997:161). Syftet var ocksa att gora man medvetna om vikten av en
aktiv papparoll samt att de blivande papporna skulle fa stod och vagledning i det kommande
foraldraskapet (Kerstis, Wells & Andersson, 2018). Ett annat syfte var dven att fa bade
mannen och kvinnan att se mojligheten i att kunna kombinera familje- och yrkesliv. Detta
drevs pa 44 modravardscentraler inom fem regioner och inom flera landsting och kommuner
ledde detta till ett fortsatt intresse for utveckling av pappa-grupper (SOU, 1997:161).
Utvarderingen av Pappautbildningsprojektet var mycket omfattande dér en viktig aspekt var
pappornas upplevelse och erfarenhet av deltagandet (SOU, 1997:161). Majoriteten upplevde
pappa-gruppen som givande dar de flesta hade ett behov av att tala om kénslor och dela
erfarenheter kring foraldraskapet med andra man och med en manlig gruppledare.
Utvarderingen av Pappautbildningsprojektet visade pa att manga av papporna upplevde att
de tog ett stérre ansvar i rollen som pappa och partner tack vare deltagandet (Hdmeenniemi,
2006).

Flera studier belyser den nyblivna pappans énskan om 6kad delaktighet for att kunna stétta
sin partner och sjalv bli trygg i foraldraskapet (Wells, 2016; Deave & Johnson, 2008;
Féagerskiold, 2008; Backstrom & Hertfelt Wahn, 2011). I en studie av Kerstis et al., (2018)
uttryckte manliga gruppledare for pappa-grupper att deltagarna hade ett behov av att fa ta
del av andras erfarenheter och asikter. Det framkommer &ven i en studie av Gage och Kirk
(2002) dar manga man uttryckte ett behov av rad och stéd fran de med tidigare erfarenhet,
framforallt under den forsta tiden i graviditeten. Andra studier har visat att man som fatt
foraldrastdd blivit starkta i sina fardigheter som nyblivna pappor och 6kade engagemanget
till det nyfodda barnet (Koivunen, Rothaupt & Wolfgram, 2009; SOU, 1997:161). Samtidigt
beskriver Wells (2016) att pappor till viss del kanner sig osedda i médrahélsovarden och att
innehallet i de gemensamma foraldragrupper som idag erbjuds ofta fokuserar pa kvinnan
och hennes behov. Att fokus mestadels ligger pa kvinnan och graviditeten var inte bara
nagot negativt, utan nagot de ocksa ansag som viktigt, vilket framkom i en studie av
Andersson, Norman, Kanlinder och Plantin (2016). Vidare beskriver de att det finns en
genomgaende dnskan hos papporna att fa kanna sig mer inkluderade och involverade, men

att de har svart att veta vad som forvantas av dem. En stor del av det gemensamma
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foraldrastod som idag erbjuds behdver forandras for att attrahera och uppfylla bada

foraldrarnas forvantningar (Andersson et al., 2016).

Idag drivs flera projekt med pappa-grupper i stora delar av landet och likt tidigare kan
grupperna manga ganger vara en plattform for att bland annat diskutera faderskapet och fa
verktyg for att kunna kommunicera med sin partner. Grupperna ar ocksa en inspiration for
papporna att sjalva borja reflektera over sitt foréldraskap och hur de tillsammans med sin
partner kan framja en mer jamstalld relation (Kerstis et al., 2018). Det ar ocksa en plats dar
det for papporna kan kdannas mer legitimt att diskutera kénslor, upplevelser och att tidigt
borja reflektera 6ver vikten att skapa en relation till sitt barn och samtidigt bli stérkta i rollen

som nybliven pappa (Kerstis et al., 2018).

2.6 Teoretisk referensram

Vald teoretisk referensram till denna studie &r maskulinitet da normer for moderskap och
faderskap praglas av konsbundna forvantningar och har en paverkan pa rollerna i
foraldraskapet (SKL, 2018). I skriften Maskulinitet och jamstallt foraldraskap fran SKL
beskrivs kdnsbunda forvantningar dar man forvéntas vara prestationsinriktade och
auktoritdara medan kvinnor ska kunna uttrycka empati och ha ett omhandertagande beteende.
Dessa beteenden bendmns som maskulina eller feminina. De konsstereotypa normerna
bidrar till en ojamstélldhet mellan méan och kvinnor och préaglar darmed foréldraskapet
(SKL, 2018). Begreppet maskulinitet bygger pa en uppdelning av konet utifran det sociala
och biologiska kdnet, dér det sociala ses som en konstruktion av en konsidentitet utifran
sociala och kulturella aspekter och ar saledes foranderlig (Jamstalldhetsmyndigheten, 2014).
Det biologiska konet &r daremot tdmligen oformbart (Itulua-Abumere, 2013).

Plantin (2001) menar att det finns svarigheter att generalisera maskulinitet som begrepp da
stora variationer férekommer i mans sétt att forma och uttrycka sin konstillhérighet. Under
80-talet presenterade den australiensiska forskaren Raewyn Connell den hegemoniska
maskulinitetsteorin som ledde till vidare forskning och utveckling av olika
maskulinitetstyper (Connell & Messerschmidt, 2005). Connell och Messerschmidt (2005)
beskriver att det finns hierarkier av maskuliniteter och att de har ett monster av hegemoni,
dar hegenomi kan beskrivas som toppen av en hierarki. Hearn et al., (2012) beskriver den
hegemoniska maskuliniteten som det stereotypa mansideal dar mén som grupp &ar
overordnade kvinnor. Normer som bygger pa stereotypa idéer om att man och kvinnor
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fungerar pa olika satt med olika egenskaper leder till traditionella forvantningar och
varderingar pa kvinnor och mans beteenden (Hearn et al., 2012). Andra maskulinitetstyper
ar underordnad maskulinitet vilket kan beskrivas som grupper av man som &r uteslutna rent
kulturellt, ekonomiskt, juridiskt och politiskt. Marginaliserad maskulinitet som beréttigar
den hegemoniska maskuliniteten men utan att hota hierarkin (Jamstélldhetsmyndigheten,
2014). Vidare beskriver Jamstéalldhetsmyndigheten (2014) den férhandlande/delaktiga
maskulinitet som far patriarkaliska formaner och uppratthaller genusordning samtidigt som
de bygger allianser med kvinnor. 1 sig sjélva har de olika maskulinitetstyperna ingen
betydelse. Det ar i relation till varandra och i relation till de olika feministtyperna som de
har betydelse (Jamstalldhetsmyndigheten, 2014). Darmed har maskulinitet en stor paverkan

pa det blivande foraldraskapet och rollen som pappa (SKL, 2018).

2.7 Problemformulering

Historiskt sett har foraldraskapet i Sverige genomgatt stora forandringar och politiska
reformer har gjort det mojligt att kombinera bade familje- och arbetsliv. Foréaldrastodet har
bade en halsoframjande och forebyggande paverkan och stodjer paret i det kommande
foraldraskapet. Pappors engagemang i graviditet och smabarnsaren har okat, vilket har
positiva hélsoeffekter individuellt, i relationen och for barnets halsa och utveckling. Mén
som inte kanner sig forberedda har svarigheter att ta sig an foraldraskapet och den nya
rollen. Detta kan ha negativa effekter pa bade relationen till barnet och sin partner.

Studier har visat att mén upplever en viss avsaknad av stod och végledning infor det
kommande foraldraskapet da deras perspektiv och upplevelser inte alltid tillgodoses i det
gemensamma foraldrastod som idag erbjuds. De fa studier som har undersokt pappors
upplevelse av pappa-grupper visar att de blivit starkta i sin roll som foralder. Forfattarna till
denna studie anser darfor att det behdvs mer forskning som belyser pappors upplevelse av

pappa-gruppen och dess paverkan pa relationen till sitt barn och sin partner.

3. Syfte

Syftet med denna studie dr att underséka hur pappan upplever att pappa-gruppen har
paverkat relationen till barnet och partnern.
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4. Metod
4.1 Studiedesign

Detta ar en kvalitativ studie som har tagit del av data fran en pagaende kohortstudie som
ingar i ett storre projekt om pappa-grupper i Sverige. Kohortstudien baseras pa ett
frageformular med bade 6ppna och slutna fragor. Den data som analyserats i denna studie

baseras pa enkatens 6ppna fragor.

4.2 Urval

De pappor som rekryterades for kohortstudien hade via rekommendationer fran barnmorskor
och BVC-sjukskoterskor deltagit i en pappa-grupp. Det fanns en viss variation huruvida
papporna i studien hade medverkat fore och/eller efter att barnet hade fotts. Av de som
deltog var det 8 pappor som hade deltagit i en pappa-grupp under graviditeten, resterande
ndr barnet var fétt. Antal ganger papporna medverkat i pappa-gruppen varierade och antal
deltagande pappor i grupperna var fran sex till 10 stycken. Gemensamt for grupperna var att
de alla hade en manlig kursledare som utbildats i kursen Méan for jamstalldhet
(https://mfj.se).

Deltagarna var bade forstagangs- och flerbarnspappor och bosatta i stérre svenska stader

sasom exempelvis Stockholm och Géteborg. Medelaldern var 39,3 ar och majoriteten av

papporna var hdgskoleutbildade samt uppgav att de hade god ekonomi.

Tabell 1. Sociodemografisk bakgrund for de pappor som deltog i studien.

Alder m (SD) 39.3(6,4) | Hogskoleutbildning n (%) 59 (88,1)

Forstagangspappor n (%) | 39 (58,2) God/ mycket god ekonomi n (%) | 58 (87,9)
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4.3 Datainsamling

En forfragan om att delta i kohortstudien gjordes av respektive gruppledaren till alla
deltagare i pappa-grupperna. Enkéten skickades ut via mail till 87 pappor som hade deltagit
i en pappa-grupp de senaste 4 aren. Av de 87 stycken som medgivit sitt samtycke till att
medverka i studien var det sedan 57 deltagare som svarade pa den 6ppna fragan om hur
relationen till sin partner paverkats. 54 deltagare valde att svara pa den andra 6ppna fragan
om hur relationen till barnet paverkats av deltagandet. Data samlades in fran januari till och
med mars 2018.

4.4 Enkaten

Enkaten bestod av tre delar med sammanlagt 40 fragor. Den forsta delen bestod av
bakgrundsfragor och den andra delen mer ingdende fragor om pappans upplevelse av
deltagande i gruppen. Den tredje delen handlade om genomférande av EPDS, Edingburgh
Postnatal Depression Scale, vilket ar ett verktyg for att skatta depression post partum
(Stockholms Léns Landsting [SLL], 2014). Det denna studie baseras pa ar de tva 6ppna

fragorna om pappans upplevelse av pappa-gruppen.

- Beskriv hur deltagandet i pappa-gruppen paverkat relationen till din partner?

- Beskriv hur deltagandet i pappa-gruppen paverkat relationen till ditt barn?

Alla svar tillhorande forsta fragan innehdll sammanlagt 1092 ord vilket resulterade i ett
medeltal pa 19 ord per svar. Alla svar tillhérande andra fragan innehéll sammanlagt 894 ord

vilket resulterade i ett medeltal pa 17 ord per svar.

4.5 Dataanalys

For analysering av data har forfattarna till denna studie anvant sig av en kvalitativ manifest
innehallsanalys som ansats och utgatt fran Lundman och Hallgren, Graneheim (2017).
Denna analysmetod anvands ofta inom vardvetenskap for att granska och tolka textinnehall
samt identifiera monster. Genom olika teman och kategorier kan variationer, likheter och
skillnader urskiljas. Ett manifest tillvagagangssatt utgar fran det uppenbara innehallet och
innebdr att analysera textndra (Lundman & Hallgren, Graneheim, 2017).
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Tillvagagangssatt

For att fa en kansla for helheten laste bada forfattarna igenom hela texten, analysenheten,
upprepade ganger. De meningar som var relevanta for syftet plockades ut samtidigt som
omgivande text togs med for att behalla sammanhanget. Dessa meningar blev de
meningsbarande enheterna. De meningsbarande enheterna svarar pa studiens syfte och
bestar av meningar eller stycken med ett gemensamt budskap (Danielson, 2017). For att fa
ett mer tillforlitligt och textnara innehall utfordes detta enskilt av forfattarna for att sedan
jamforas mot varandra. Da syftet var utformat efter fragorna i enkéaten var svaren relativt
korta och koncisa vilket gjorde att meningarna manga ganger redan var de meningsbérande
enheterna. Manga svar kunde darfor i forsta steget inte kortas ner ytterligare eftersom det da

direkt skulle bli en kondenserad meningsbarande enhet.

Forfattarna bearbetade texten vidare genom att de meningsbérande enheterna kortades ner
men samtidigt beholl hela innehallet, de kondenserades. De kondenserade meningsenheterna
kodades, jamfordes med varann och grupperades i kategorier. Kategorierna aterspeglade det
centrala budskapet i intervjuerna och utgjorde det manifesta innehallet. De kan enligt
Graneheim och Lundman (2004); Danielson (2017) ses som en rod trad mellan koderna.
Sammanlagt utformades sex kategorier som alla svarade pa syftet. Enligt Lundman och
Hallgren, Graneheim (2017) utgor kategorierna det centrala budskapet i texten och

innehaller flera koder med liknande innehall. Slutligen formulerades ett tema.

Tabell 2. Exempel pa hur koder och kategorier skapades.

Meningsbarande Kondenserad Kod Kategori
enhet enhet
“Framforallt tror jag | Det betyder mycket for Reflektion Over Framjat

det betyder mycket for | jamstalldheten i var
jamstalldheten i var relation. Reflektera dver
relation. Att reflektera | ansvar i hemmet da vi
dver ansvar i hemmet | blivit foréaldrar.

i och med att vi blivit
foraldrar.”

jamstalldhet jamstéalldhet
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4.6 Etiska Overvaganden

Studien som denna grundar sig pa har prévats och beviljats godkéannande av Etiska
kommittén i Stockholm (no 2015/1661-31/5). Da denna studie ar en magisteruppsats behovs
enligt lagen om etikprévning som avser manniskor (SFS, 2003:460), inget etiskt
godka&nnande. Forfattarna ar val medvetna om att en etiskt reflektion ska ske under hela

forskningsprocessen.

I enlighet med Riktlinjer for etisk vardering av medicinsk humanforskning (Medicinska
forskningsradet [MFR], 2000) bygger denna studie pa de fyra grundlaggande etiska
principerna; autonomiprincipen, godhetsprincipen, principen att inte skada och
rattviseprincipen. Deltagarna fick skriftlig och muntlig information om studien och dess
syfte. De informerades om att deltagandet var helt frivilligt och att alla uppgifter kommer
behandlas konfidentiellt. Citat fran insamlad data kommer inte kunna héarroras till enskild
individ. Denna studie ar val motiverad och stravar efter att tillhandahalla ny kunskap som i

framtiden kan forbattra och utveckla arbetet med pappa-grupper.

5. Resultat

Efter noggrann bearbetning av data och analys av texten genom en innehallsanalys
identifierades slutligen sex kategorier och ett tema; Att bli starkt i foraldrarollen, som
svarade pa syftet, det vill séga hur papporna upplevde att deltagandet i pappa-gruppen har
paverkat relationen till barnet och partnern. Resultatet presenteras utifran foljande
kategorier: Hjalp att bygga en relation, Framjat jamstalldhet, Fatt dela upplevelser med
andra, Okad reflektion och kommunikation kring foraldraskap, Stod att hitta sin roll som

pappa och Ingen paverkan.
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Tabell 3. Kategorier och tema

Kategorier Tema

Hjalp att bygga en relation

Framjat jamstalldhet
Jat] Att bli starkt i foraldrarollen

Fatt dela upplevelser med andra

Okad reflektion och kommunikation kring féraldraskap

Stod att hitta sin roll som pappa

5.1 Hjalp att bygga en relation

Papporna upplevde att deltagandet i pappa-gruppen paverkade dem genom att bli mer
medvetna och mana om att skapa en egen relation till sitt barn. Deltagandet blev en hjalp till
att utveckla en mer meningsfull relation och darmed ocksa fa en storre forstaelse for barnets
behov. Betydelsen av hur viktig relationsskapandet var, bade for en sjalv, barnet och

partner, var nagot som manga tog med sig fran pappa-gruppen.

“Jag kande mig annu mera viktig for mitt barn.” (Pappa nr 39)

“Ett komplement till att fa en mer meningsfull relation. Fatt mig
att fundera mer pa hur jag ar som féralder mot min son...”

(Pappa nr 18)

Nagot som var starkt forknippat med det positiva i att delta i en pappa-grupp var att manga
uttryckte en tacksamhet for sin relation och partner. Genom att bli mer insatt i inneb6rden av
att vara foralder gav det ocksa en storre forstaelse for sin partners situation. Det i sin tur
ledde till att manga av papporna fick nya perspektiv pa sin relation och medférde en storre
uppskattning generellt. Flera pappor uttryckte att deras partner uppskattade deras deltagande
i pappa-gruppen och att det visade pa en vilja och engagemang i foraldraskapet.
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“Att fa hora hur andra pappor gor och har det hemma gav

perspektiv pa min relation.” (Pappa nr 43)

“Mer tacksam for henne och for relationen.”” (Pappa nr 39)

5.2 Framjat jamstalldhet

Manga pappor uttryckte att deltagandet i pappa-gruppen hade stor paverkan pa
jamstalldheten i relationen. Genom 6kad medvetenhet kring vad jamstalldhet kan sta for
bidrog det till att manga pappor borjade reflektera éver sin egen roll i relationen. Trots en
upplevelse av att leva i en jamstalld relation uttryckte en pappa svarigheter att uppratthalla
jamstalldheten i och med foraldraskapet da de satta konsrollerna var patagliga. Att vaga
utmana konsroller i foraldraskapet ledde till ett 6kat initiativtagande, ansvar och
engagemang i papparollen, vilket hade en positiv paverkan pa relationen. Hos de som ansag
att de levde i en jamstéalld relation, starktes den uppfattningen av deltagandet i pappa-

gruppen.

“Framforallt tror jag det betyder mycket for jamstalldheten i var
relation. Att reflektera éver ansvar i hemmet i och med att vi blivit
foraldrar.”” (Pappa nr 34)

Manga av papporna uppskattade diskussioner och 6vningar som hade med tidsfordelning av
arbetsuppgifter i hemmet att gora. Det ledde till att flera aktivt forsokte andra vissa
strukturer i hemmet, nagot de inte hade varit fullt medvetna om innan. Genom att borja
reflektera mer om ansvar i hemmet i och med det nya foréldraskapet bidrog det till att fler

upplevde forhallandet som mer jamstallt.

“Den storsta paverkan for mig med pappagruppen var att fa
stdd att och vacka tankar om att utmana de satta
foraldrarollerna. Det paverkade min relation pa det sattet att
jag engagerade mig mer i vara beslut som handlar om barnet.”

(Pappa nr 50)
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5.3 Fatt dela upplevelser med andra

Att fa dela och ta del av andras erfarenheter och upplevelser var nagot som manga ansag
hade haft positiv paverkan, bade pa sig sjalva och synen pa sin relation. Det var dven
utvecklande genom att fa dela olika perspektiv med andra i liknande situation. Manga
upplevde att de fatt stod och rad av andra pappor, vilket starkte kanslan av att inte kanna sig

ensammea.

“Pappagrupperna har varit ett bra forum for att dela sina
erfarenheter gallande olika delar av foraldraskapet, fa respons,
och hora andras erfarenheter. En vag, men anda traffande
formulering, &r att det stéarkt min relation till mitt barn...”

(Pappa nr 27)

En pappa uttryckte att gruppen varit viktig for honom da han for forsta gangen upplevde att
han blev lyssnad pa och fick sin oro bekraftad. Det var dven en bidragande faktor till att bli
tryggare i rollen som foralder, vilket gav positiv paverkan pa relationen till bade barn och

partner.

“Fatt stod, rad tagit del av andras erfarenheter som bidragit till
att jag kant mig tryggare i min papparoll vilket i sin tur bidragit

till en battre relation till barnets moder...””. (Pappa nr 11)

5.4 Okad reflektion och kommunikation kring foraldraskap

En stor del av papporna upplevde att deltagandet i gruppen dppnat upp for diskussion med
sin partner. Manga kande att de fick med sig konkreta @mnen att diskutera och utveckla i det
vardagliga livet vilket ledde till ett battre samarbete i relationen. Det kunde handla om hur
man sag pa sjalva foraldraskapet, relationen, savéal som hur man gemensamt kommer fram
till att uppfostra barnet. Genom att fa diskutera i grupp med andra i samma situation
upplevde pappor att det bidrog till en battre och tydligare kommunikation. Nya tankesatt och
perspektiv fran andra deltagare, med fragestéllningar utifran ett manligt perspektiv, var

bidragande till att lattare kunna kommunicera och uttrycka sig till sin partner.
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“Vi har diskuterat de &amnen som togs upp for diskussion pa
pappagruppen. De diskussionerna har lett till att vi gemensamt
kommit fram till olika saker nar det galler hur vi vill ha det i
varat férhallande...” (Pappa nr 17)

Att dela nya tankesatt och perspektiv med andra gav dven en 6kad formaga till reflektion.
Bade att fa reflektera om uppfostran, féraldraskap och sin medvetenhet om hur och vad som
kan paverka relationen till sitt barn och sin roll i familjen. Genom att fa reflektera med andra
om hur man sag pa foraldraskapet fick manga en storre insikt om vikten att vara en mer

engagerad och narvarande foralder och pa sa satt skapa en storre delaktighet till barnet.

“Jag har blivit mer ben&gen att ta initiativ kring barnens
omvardnad och uppvaxt, generellt mer benagen att ta ansvar for
barnen. Detta genom att fa reflektera kring papparollen,

diskutera med andra nyblivna pappor. > (Pappa nr 23)

5.5 Stod att hitta sin roll som pappa

En stor del kénde att de blev starkta och tryggare i sin roll som pappa, vilket ocksa var
bekraftande hos de som redan kande sig relativt trygga i sin papparoll.

Manga uppgav att deras sjalvfortroende och sjalvkansla i foraldrarollen starktes av att fa
dela tankar med andra, vilket de uttryckte hade en positiv paverkan pa relationen till barnet
och sin partner. En pappa ansag inte att pappa-gruppen haft varken en positiv eller negativ
paverkan pa relationen men beskriver hur deltagandet hjalpte honom att finna sin plats i den

nya familjekonstellationen tack vare ett okat sjalvfortroende.

“Pappagruppen hjalpte mig att bli mer bekvam i min roll som
pappa.” (Pappa nr 22)

Flera uttryckte en 6kad acceptans och forstaelse for sig sjalva och sin foraldraroll. Genom

att vara mer accepterande och saledes slappa kraven pa att vara en perfekt foralder, fann
manga en tryggare roll som pappa.
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“Battre, forstaelse och att inte satta sa mycket press pa sig sjalv.

Bara att vara dar racker.” (Pappa nr 10)

5.6 Ingen paverkan

Vissa pappor var tveksamma eller ansag inte att pappa-gruppen hade paverkat relationen till
sitt barn eller partner. Aven da vissa uttryckte att gruppen inte hade haft ndgon storre
betydelse for relationen kunde nagra dénda medge att traffarna inte var helt ovésentliga.
Exempelvis uppgav nagra av papporna att gruppledaren och gruppen gav dem konkreta

verktyg och dppnade upp for nya &mnen att diskutera hemma med sin partner.

“Ganska lite. Fick nagra konkreta tips pa saker att gora eller prata

om.” (Pappa nr 41)

Nagra ansag att deltagandet inte hade paverkat relationen till barnet i varken positiv eller
negativ riktning. De pappor som var tveksamma till att relationen hade paverkats upplevde
redan att de var narvarande och hade en bra relation till sitt barn. En del kunde inte helt
utesluta om deltagandet hade haft nagon betydelse for dem, mojligtvis kunde det haft en

omedveten paverkan.

“Aven har tveksamt om det paverkat min relation till mitt barn.
Jag har valt att vara en viktig och narvarande person i mitt
barns liv, och pappagruppen har inte haft ndgon paverkan i

detta, sjalvklara, satt att tdnka.”” (Pappa nr 3)

6. Diskussion

6.1 Resultatdiskussion

| resultatet framkom det att deltagandet i pappa-gruppen hade en paverkan bade pa
relationen till barnet och till partnern, daremot upplevde en stor del av papporna att det
fanns en generellt storre paverkan pa relationen till sin partner. Manga pappor upplevde att
parrelationen férandrades i och med att de blivit foréldrar och att pappagruppen var ett stéd i
den processen. Genom att fa reflektera och ta del av andras erfarenheter upplevde manga av

papporna att det var lattare att kommunicera med sin partner. Dels genom att fa konkreta
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amnen att diskutera angaende foraldraskapet men ocksa genom att vidga sina perspektiv,
vilket gav en Okad forstaelse och tacksamhet gentemot sin partner. Manga ansag att de
genom en 6kad reflektion och nya perspektiv borjade ifragasatta konsroller och blivit mer
medvetna om vad ett jamstéllt foraldraskap innebar, vilket resulterade i en strévan att bli
mer delaktiga och engagerade som pappor. Genom denna medvetenhet kdnde manga av
deltagarna att de blivit mer mana om att skapa en egen relation till sitt barn och insag att de

faktiskt kan paverka.

Hur pappan paverkas av att samtala i grupp

Att fa delta och samtala i grupp var nagot som de flesta upplevde som positivt. De som
ansag att pappa-gruppen inte haft nagon paverkan pa relationen till varken sitt barn eller
partner uppgav anda att det gav dem nagot att traffa andra pappor i ett gruppsammanhang.
Flera studier belyser pappors behov av att fa ta del av andras erfarenheter och asikter (Gage
& Kirk 2002; Kerstis et al., 2018), vilket ocksa framkom i denna studies resultat och var
nagot som manga av papporna uppskattade med pappa-gruppen. Plantin (2001) menar att
det kan saknas forebilder for dagens pappor da deras egna fader oftast varit yrkesorienterade
och franvarande till skillnad fran manga mammor som ofta hittar en tydlig forebild hos sin
egen mamma eller kvinnor i sin omgivning. Det framkom &ven i en studie av Deave och
Johnson (2008) dar papporna upplevde att de hade fa personer i sin omgivning de kunde
vanda sig till for att inhdmta stod. Blivande pappor kan darfor ha ett behov av att hitta
forebilder hos andra man. Forfattarna har reflekterat kring om dagens samhalle till stor del
praglas av ett individualistiskt synsatt och déar gruppens paverkan pa individen mojligtvis
kan vara av stor betydelse for att kunna stotta varandra i det nya livet som forélder. Kan ett
mer kollektivistiskt tankesatt dar manniskor tillsammans stodjer varandra i det kommande

foraldraskapet bidra till ett mindre individualistiskt samhalle?

Det var tydligt i resultatet att pappor upplevde stod fran andra deltagare vilket ocksa gjorde
dem mer trygga i sin egen roll da deras sjalvfortroende starktes. De upplevde att deras
delaktighet till barnet blev storre nar det fick mojlighet att reflektera med andra och fa insikt
om vikten av att vara en engagerad och nérvarande foralder. Deave och Johnson (2008);
Féagerskidld (2008); Backstrom och Hertfelt Wahn (2011) menar att for att sjélva bli trygga i
foraldraskapet och kunna vara en stottande partner finns ett behov hos nyblivna pappor att
sjalva fa stod for att kunna vara delaktiga och agera stod. Tidigare forskning visar pa att

manga pappor kanner sig exkluderade i den svenska modravarden och att det till viss del
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inte finns utrymme for mannens funderingar och fragor (Wells, 2016; Jungmarker, Lindgren
& Hildingsson, 2010). I denna studies resultatet framkom det att manga av papporna hade
ett behov av att fa diskutera fragor ur ett manligt perspektiv, fragor som papporna upplevde
att modrahalsovarden riktade till enbart kvinnan. Scambor et al., (2014) understryker vikten
av att inkludera och se man som aktiva pappor for att starka dem i rollen som vardgivare till
sina barn. Att lata papporna ta ett storre ansvar paverkar inte bara dem sjélva utan ar ocksa
forknippat med ett 6kat véalbefinnande hos mamman och tillfredsstéllelse i parets relation
(Scambor et al., 2014).

Storre paverkan pa relationen till partner

En del pappor upplevde att deltagandet i pappa-gruppen inte hade lika stor paverkan pa
relationen till barnet som i relationen till sin partner. Dock gar det att tyda utifran resultatet
att relationen till partnern dven paverkade relationen till barnet. Plantin (2001) menar att i
forhallanden dar par varit otillfredsstallda pa grund av minskad jamstélldhet, sdisom
exempelvis skev arbetsférdelning i hemmet, resulterade i ett generellt missnoje i relationen.
Det kunde leda till en nedatgaende spiral med minskad tolerans och engagemang for
varandra. | en studie av Kohn et al., (2012) pavisas att en minskad tillfredsstallelse i
relationen dven kan ha negativa effekter pa barnet. Da deltagare i pappa-gruppen kéande att
parrelationen utvecklades genom bland annat 6kad forstaelse for varandra, kommunikation
sinsemellan samt stravan efter jamstélldhet, upplevde papporna en djupare och mer
meningsfull relationen till sitt barn. Skillnaden i paverkan kan eventuellt skildras av att
relationen till barnet &r en ny relation som majligtvis inte gar att jamfora med tidigare
upplevelser och darfor svart att urskilja en paverkan ur ett kortare perspektiv. Daremot kan
det vara lattare att urskilja en férandring i den bestaende parrelationen i och med
foraldraskapet. Det skulle kunna vara en forklaring till att papporna ansag att relationen till

partnern paverkades i storre utstrackning.

Maskulinitet

I resultatet framkom det att papporna upplevde att deltagandet i pappa-gruppen hade framjat
ett mer jamstallt foréldraskap i och med att de blivit mer medvetna om vad det innebar.
Genom ifragasattande av satta konsroller blev pappor mer bendgna att engagera sig, ta storre
ansvar och aktivt forsoka andra strukturer i hemmet. Att fa reflektera med andra pappor i
samma situation bidrog aven till att manga pappor upplevde ett 6kat sjalvfortroende och

darmed blev tryggare i rollen som pappa, vilket kan ha haft en positiv paverkan pa deras syn
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pa dem sjalva som omhéndertagande pappor. Betydelsen av ett 6kat engagemang och att bli
starkta i sin roll som forélder gar att jamféras med en studie av Brandt och Kvande (2018).
Dér framkom det att pappor som tillbringat mer tid hemma med sitt barn, upplevde att deras
tilltro till sin egen omsorg for barnet véxte nér de fick chans att véxa i sin foraldraroll och
manga av deltagarna i studien uttryckte att den erfarenheten 6kade deras sjalvfortroende i
faderskapet och deras maskulina identitet (Brand & Kvande, 2018).

Genom att pappor tillsammans kan reflektera och ifragasatta de satta konsrollerna och
strukturer som ligger till grund for dagens normer tror forfattarna att det kan 6ka
mojligheten till mer jamstallda relationer och foraldraskap. Da konsroller ifragasétts,
ifragasatts kanske dven maskuliniteten och dess inverkan pa foraldraskapet och relationen?
Plantin (2001) menar att det finns svarigheter att generalisera maskulinitet som begrepp da
det varierar utifran sammanhang och person, vilket gor att innebdrden kan vara olika. Elliott
(2016) beskriver maskulinitet som foranderlig dar en omsorgsfull maskulinitet utesluter
dominans och omarbetar de traditionella maskulina egenskaper som beskyddande till mer
emotionella, relationella och omsorgsorienterande. Egenskaper som utgar ur ett mer
feministiskt perspektiv (Elliott, 2016). Det kan jamféras med den forhandlande/delaktiga
maskulinitet som Jamstélldhetsmyndigheten (2014) beskriver som den maskulinitetstyp som
bygger allianser med kvinnor. Johansson och Klinth (2008) beskriver dven den hegemoniska
strukturen som foranderlig och dar man forvantas vara mer aktiva i barnomsorgen och leva

upp till ideal for jamstalldhet.

Forfattarna tror att pappa-gruppen kan ha en paverkan pa maskuliniteten i foraldraskapet
eftersom manga av de deltagande pappor i denna studie uttryckte att de borjade reflektera
mer kring jdmstalldhet och sin egen roll i familjekonstellationen. Att papporna hade ett
behov att fa reflektera inneborden av jamstalldhet i foraldraskapet visar mojligen pa att
strukturella normer kan ha en stark inverkan men att det hos papporna ocksa fanns en vilja
och stravan till férandring. Strukturella forutsattningar sasom féraldraforsakring,
samhélleliga maktstrukturer och institutionella arrangemang har visats paverka hur pappor
tar sig an foraldraskapet (Plantin, 2001). Idag finns goda forutsattningar for mén att kunna ta
ut flera pappadagar, men forfattarna anser att de behdver bli mer medvetna om att de sjalva
faktiskt kan paverka. Pappor som far mojlighet att reflektera dver sitt foraldraskap
tillsammans med andra har pavisats i stérre utstrackning vaga ifragasatta strukturella normer

och blir mer bendgna att prioritera familjelivet (Kerstis et al., 2018).
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6.2 Metoddiskussion

Trovardigheten

En kvalitativ ansats valdes att anvandas till denna studie, da syftet var att beskriva hur
pappor upplevde att deltagandet i pappa-grupp paverkat relationen till barnet och sin partner.
Eftersom malet var att beskriva deltagarnas erfarenhet och upplevelse i en djupare kontext
ansag forfattarna att en kvantitativ ansats inte var lamplig. Enligt Danielson (2017) ger den
kvalitativa metoden en mer ingdende forstaelse dver erfarenheter kring ett fenomen. Den del
av enkaten som forfattarna valde att studera var tva 6ppna fragor déar papporna fick
mojlighet att fritt uttrycka sina upplevelser av pappa-gruppen och dess paverkan pa
relationen. Av de 87 pappor som uppgav ett intresse av att delta i studien, var det 67 stycken
som slutforde enkaten. Av dessa 67 pappor var det 57 respektive 54 stycken som svarade pa
de 6ppna fragorna i enkéaten, vars data har presenterats i denna studie. Hur manga pappor
som totalt faktiskt blev tillfrdgade och hur de valdes ut ar for forfattarna okéant, vilket

saledes kan paverka trovardigheten negativt.

Enkaéten skickades ut via mail, vilket gjorde att papporna sjélva kunde avsétta tid for att
besvara fragorna. Enligt Ali och Skarséter (2017) kan det vara en fordel att befinna sig pa en
plats och pa en tidpunkt som deltagarna sjélva valt. Till skillnad fran en intervju paverkades
papporna inte av hur nagon stallde fragorna och ingen person rorande studien fanns
narvarande, vilket forfattarna mojligtvis tror kan ha paverkat arligheten i svaren. Den
negativa aspekten med att de kvalitativa fragorna besvarades med hjalp av en enkat kan vara
att all icke-verbal kommunikation missats (Ali & Skarséter, 2017). Det fanns heller ingen
mojlighet till att stalla foljdfragor till de svar som var kortfattade, som exempelvis nar nagon
av deltagarna svarat “ingen paverkan”. Da svaren pa fragorna var relativt korta med ett
medeltal pa 17 respektive 19 ord begransade det resultatet, vilket aven kan minska

trovardigheten.

Trovardigheten kan minska da forfattarna inte hade nagon tidigare erfarenhet av att
genomfdra en manifest innehallsanalys. Daremot har handledning skett i grupp med andra
studenter och tillsammans med en handledare som kunnat granska materialet. Enskild
handledning har kontinuerligt fortlopt under hela arbetet med studien for att ge stod och rad
samt sakerstalla att processen gatt korrekt till. Detta tror forfattarna kan gora att palitligheten

och trovardigheten till studien saledes starks. Att det finns en utomstaende person som
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granskar hela analysprocessen kan enligt Henricson (2017) 6ka trovérdigheten och

palitligheten i resultatet.

Vid analys av data valde forfattarna en manifest innehallsanalys da de ville att innehallet
skulle beskrivas sa textnara som mojligt for att fa fram ett resultat med hog trovardighet.
Enligt Graneheim och Lundstrom (2004) handlar bade manifest och latent analys om
tolkning men de varierar i abstraktionsniva och djup. En latent innehallsanalys utgar fran
textens underliggande budskap men pa en mer tolkande niva. Samtidigt kan en alltfor
textnara tolkning genom hela analysprocessen ¢ka risken for att helheten gar forlorad
(Lundman & Hallgren, Graneheim, 2017). Forfattarna har analyserat texten med en viss
grad av tolkning for att kunna se sammanhang och maénster i resultatet. Da svaren fran de
tva fragorna i enkaten var relativt korta och svarade pa syftet, var vissa meningar redan fran
borjan meningsbarande enheter, vilket kan 6ka trovérdigheten till resultatet. Enligt
Graneheim och Lundstrom (2004) 6kar trovardigheten om de mest lampliga

meningsenheterna tas ut.

Tillforlitlighet

Da forfattarna inte haft nagon tidigare erfarenhet av pappa-grupper ansag det inte finnas
nagon storre risk for forforstaelse i &mnet. Daremot har forfattarna varit medvetna om att en
viss forforstaelse alltid kan finnas narvarande vid tolkning av material, vilket har beaktats
och reflekteras 6ver under hela processen. Reflexiviteten kan saledes oka eftersom
forfattarna har forsokt att vara medvetna om sin forforstaelse. Henricson (2017) menar att
forforstaelsens risk att paverka resultatet kan minska om forfattarna tillsammans diskuterar

och reflekterar 6ver dess innebord.

Det forsta steget i analysen utfordes enskilt av forfattarna. Resterande bearbetning av
materialet har skett gemensamt for att tillsammans kunna analysera och tolka innehallet
samt noggrant utforma koder och kategorier. Detta anses oka tillforlitligheten till det
utarbetade resultatet. En tydlig redovisning av varje steg i innehallsanalysen och att det gar

att verifiera i resultatet skapar en hog tillforlitlighet (Danielson, 2017).
Overférbarhet
Héllgren-Granheim och Lundman (2017) beskriver begreppet 6verforbarhet i huruvida

resultatet kan 6verforas till andra grupper eller situationer. D4 studien inte var limiterad till
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forstagangspappor kan det oka dverforbarheten. Samtidigt forekom demografiska likheter
hos deltagarna dar majoriteten var hdgskoleutbildade och hade god ekonomi vilket i sin tur
minskar 6verforbarheten. De deltagare som tillfragades hade under de fyra senaste aren
nagon gang deltagit i en pappa-grupp. Det kan ha paverkat svaren da vissa pappor kan ha
fortrangt eller glomt upplevelsen av pappa-gruppen da det for nagra av deltagarna var en tid
sedan. Samtidigt kan den positiva aspekten vara att dessa pappor lattare kunnat se gruppens

paverkan pa relationen pa langre sikt.

Etiskt 6vervagande

Forfattarna har under hela arbetets gang foljt och tagit hansyn till Riktlinjer for etisk
vardering av medicinsk humanforskning (Medicinska forskningsradet, 2000). Alla deltagare
fick muntlig och skriftlig information rdrande studien och var val medvetna om att
deltagandet var frivilligt och att alla uppgifter kommer att behandlas konfidentiellt.
Deltagarna var helt anonyma for forfattarna nér de tog del av den redan insamlade data. For
att avidentifiera ytterligare valde forfattarna att vid citat i resultatdelen namnge varje
deltagare med “pappa 1” och “pappa 2”. Ali och Skérsater (2017) menar att citering av text
kan innebéra ett etiskt dilemma eftersom det inte gar att utesluta fullstandig anonymitet nar
en person citeras. Daremot kan trovardigheten ifragasattas om det inte gar att ta upp delar

fran forskningens data.

7. Slutsats

Papporna upplevde att deltagandet i pappa-gruppen paverkade relationen till bade barnet och
partner genom att pappan fick reflektera kring foraldraskapet och bli mer man om att skapa
en egen relation till sitt barn. Genom att fa samtala i grupp och dela erfarenheter med andra
skapades forutsattningar och en medvetenhet till att stréva efter ett mer jamstéallt
foraldraskap samtidigt som det var en hjalp att hitta sin roll i den nya familjekonstellationen.
Gruppen paverkade aven deltagarna genom béattre kommunikation och okad forstaelse
gentemot sin partner. Det finns ett behov hos papporna att fa lyfta @mnen som manga ganger
inte besvaras i det gemensamma foraldrastéd som idag erbjuds—Darmed kan slutsatsen dras
att pappa-grupper behovs och ar en plattform dar blivande eller nyblivna pappor kan fa stod

och vagledning in i det nya foraldraskapet.
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8. Klinisk relevans och forslag till vidare forskning

Da denna studie stodjer det faktum att deltagandet i pappa-grupper framjar relationen till
barnet och partner och saledes bekréftar tidigare forskning om gruppens paverkan, anses
studien vara relevant. Den kunskap som studien genererat kan tillampas och bidra till en
fortsatt utveckling av pappa-grupper. Darmed finns saledes starka motiv for att mer
forskning behdvs i amnet for att ytterligare lyfta pappa-gruppernas paverkan. Forslag till
vidare forskning skulle kunna vara genom intervjustudier och da mojliggora mer

djupgaende intervjuer med pappor och deras upplevelse av gruppen. Ytterligare forslag pa

vidare forskning och som mojligtvis kan ha betydelse for utvecklingen av grupperna, ar att

undersoka mer ingaende hur gruppens stéd och dynamik paverkar upplevelsen. Majligtvis
kan det finnas parametrar och faktorer av betydelse om det férekommer skillnader i hur

papporna upplever att delta i en pappa-grupp.
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