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Sammanfattning

Bakgrund: | arbetet pA modrahalsovarden har barnmorskor en viktig roll nar foraldraskapet
och den nya familjen tar form. Det handlar bland annat om att inkludera och stodja hela familjen
infor foraldraskapet. Dock nas blivande pappor av foraldrastod i lagre grad an blivande
mammor. Forskning visar att pappor behover en egen plattform for stod och samtal, sa kallade
pappagrupper. Dessa grupper ar ett manligt alternativ till foraldragrupper dar potentiella och
nya pappor kan triffas tillsammans med en manlig gruppledare och dela erfarenheter och
upplevelser med varandra.

Syfte: Syftet med studien var att undersoka barnmorskors instéllning till att stédja blivande
pappor under graviditeten samt ta reda pa barnmorskor syn gallande pappagrupper.

Metod: Denna studie baserades pa en enkat med bade en kvantitativ och en kvalitativ
inriktning, en sa kallad mixad metod. Enkaten besvarades anonymt av barnmorskor som arbetar
inom maodrahalsovarden i Sverige. Den kvantitativa datan bearbetades utifran en deskriptiv
analys vilket beskriver och sammanstéller data. Den kvalitativa datan har sammanstallts med
hjalp av en tematisk innehallsanalys. Resultaten fran analyserna presenteras i lopande text,
tabeller och med citat fran de medverkande barnmorskorna.

Resultat: Studien visade att merparten av barnmorskorna anser att det ligger i deras
arbetsuppgift att stétta de blivande papporna under graviditeten. Daremot upplever de att tid,
kunskap och resurser saknas for att pa basta satt kunna ge stod som pappor har behov av.

61 % av barnmorskorna upplever att det saknas foréldraférberedande grupper fér enbart pappor
men 59,2 % av barnmorskorna skulle inte vilja leda en pappagrupp.

Slutsats: Forfattarnas slutsats &r att det idag inte verkar finns tillrackligt med hjélp och stéd till
de blivande papporna under graviditeten. Barnmorskor har en vilja att stodja pappor men
modrahélsovarden som organisation verkar inte ha tid, kunskap eller tillracklig utbildning inom
amnet. Samhallet bor fokusera mer pa pappor och deras betydelse for sina barns uppvaxt. Ett

forsta steg ar att varje foralder far det stod han eller hon behéver infor foraldraskapet.

Nyckelord: Barnmorskor, Pappagrupper, Jamlikhet, Enkatstudie, Mixad metod



Abstract

Background: In maternity healthcare, the midwifes has an important role to play regarding
the parenthood and the new formed family. It requires, among other things, to include and
support the parents to be during the pregnancy process. However, the future fathers receive
less support than the future mothers do. Research shows that future fathers need an
independent platform of support and discussion, namely fathers groups. These groups are
providing opportunity for new fathers to share experiences witch often are lead by male

facilitator.

Aim: The aim of the study was to investigate the midwife’s perception to supporting future

fathers during pregnancy and to find out midwives' views of father groups.

Method: This thesis was based on a survey included both a qualitative and a quantitative
approach so called mixed methods. Midwives active in the Swedish maternity healthcare
answered the questionnaire fully anonymously. The collected data was analyzed in two ways;
the quantitative data from descriptive analysis and the qualitative data via thematic content
analysis. The result from the different approaches was presented in text, tables, and quotes

from midwives.

Result: The study shows that the majority of midwives considered supporting future fathers
during pregnancy process as one of their role. However, they also experienced lack of time,
knowledge, and resources to provide such necessary support to these fathers. 61 % of the
midwives say that pre-parental groups for only fathers are missing but 59,2 % of the

midwives do not want to facilitate a fathers group.

Conclusion: Authors conclusion is that currently there is a lack of support today for future
fathers during the pregnancy process. Midwives have a will to support the fathers, but
maternity health care as an organization does not have time, knowledge, or enough education
in the area. Society should focus more on fathers and their importance during their children’s
childhood. One first step is that every parent gets the support he or she needs before

parenthood starts.

Keywords: Midwives, Equal, Fathers Groups, Survey, Mixed Methods
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Inledning

Under forfattarnas praktik pa modrahalsovarden som barnmorskestudenter upplevdes att de
blivande pappornas medverkan, engagemang och stod under graviditeten manga ganger
uteblev. Fokus lag mest pa de blivande mammorna och barnet i magen. Forskning visar
betydelsen av att bada foraldrarna bor erhalla stod och utbildning under graviditeten. Intresset
vacktes darfor hos forfattarna att undersoka vad barnmorskor har for installning till de blivande

pappornas behov av stdd under graviditeten och det kommande foréldraskapet samt deras syn

pa pappagrupper.
Bakgrund

Genus

Professor Yvonne Hirdman var en av de forsta att introducera begreppet genus i Sverige. Hon
beskriver ordet genus utifran engelskans “gender” som star for det socialt konstruerade konet i
samhéllet och syftar till att lyfta fram orattvisor som de traditionella kdnsrollerna skapar och
vidmakthaller. Genus handlar om betydelsen av att vara man eller kvinna och ar nagot som
standigt skapas i samspelet med andra méanniskor (Hirdman, 2009). Barnafddandet ar centralt
for genus, det ar basen for de monster som formar genusrelationer mellan kvinnor och mén.
Barn fods till pojke eller flicka men uppfostras och konstrueras till man eller kvinna av
samhaéllet (Connell, 2003). Idag har synen pa kaén och konsroller blivit allt mer omdebatterat.
Bland annat handlar det om vad som anses vara manligt och kvinnligt. Férekomsten av denna
uppdelning &r en omstridd fraga dar relationen mellan méan och kvinnor betraktas utifran nya

synvinklar (West & Zimmerman, 1987).

Genusbegreppet inom halso- och sjukvarden innebér bland annat att kon ska betraktas med en
helhetssyn vilket betyder att m&n och kvinnor ses som biologiska men samtidigt dven som
sociala och kulturella varelser (Hamberg, 2003). Detta innebar aven att man och kvinnor skall
ha samma mojlighet att uppna basta mojliga héalsa genom bland annat likvardig tillgang till
evidensbaserad sjukvard (SOU 1996:133). Betydelsen av kon och genus inom halso- och
sjukvarden har de senaste decenniet fatt 6kad uppmarksamhet och flera projekt har initierats i
syfte att oka jamstalldheten mellan kvinnor och man. Detta innebar att halso- och sjukvarden

aktivt behover arbeta med ett genusperspektiv for att oka kunskapen hos vardpersonal



om kons- och genusrelaterade faktorers betydelse for kvinnors och méns hélsa, sjuklighet,

bemotande, omhé&ndertagande och behandlingsresultat (Socialstyrelsen, 2004).

Jamlik héalso- och sjukvard

Enligt svensk lag skall hélso- och sjukvarden vara jamlik. Det innebér att bemdtande, vard och
behandling skall ges pa lika villkor till alla oavsett kon, alder, bostadsomrade, funktionalitet,
utbildning, social stallning, etnisk eller religios tillnérighet samt sexuell laggning. VVarden som
erbjuds idag skall ges med respekt for alla ménniskors lika véarde samt grundas av ett

genusperspektiv (Sveriges Riksdag, 2017).

| det svenska samhallet uppmuntras pappor att aktivt delta i sina barns liv (Jungmarker,
Lindgren, & Hildingsson, 2010). Under det senaste artiondet har det skett ett vaxande intresse
inom hélso- och sjukvarden att involvera man i den reproduktiva halsan. Intresset handlar bland
annat om mans foraldraskap som manga ganger visar pa brister i jamstalldheten kring
familjelivet. Manga studier har visat att man, trots forvantningarna pa ett "nytt" vardande
faderskap, fortfarande huvudsakligen tar det finansiella ansvaret i familjen (Plantin, Olukoya,
& Ny, 2011). Forskningen visar &ven att ett jamstallt fordldraskap gynnar barns halsa och
utveckling (Sveriges kommuner och landsting, 2018; Sarkadi, Kristiansso, Oberklai, &
Bremberg, 2007). Sverige har sedan 1960-talet arbetat med att genomfdra en aktiv
familjepolitik dér det storsta malet ar att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man (Wiss6
& Plantin, 2015). Ar 1974 blev Sverige det forsta landet i vérlden att inféra lag om statlig
subventionerad offentlig vard samt en kénsneutral foraldraforsakring vilket gjorde det mojligt
for foraldrar att kombinera arbete och familjeliv (Jungmarker et al., 2010; Premberg &
Lundgren, 2006; Wissd & Plantin, 2015). Trots att det svenska samhallets reformer har arbetet
mot jamstalldhet i varden gatt relativt langsam och den vard som bedrivs idag d&r manga ganger
inte jamlik. Ibland beror detta pa att patienter inte behandlas lika, ibland for lika trots olika
behov och forutséttningar (Vardguiden, 2018). Pappor anvander till exempel fortfarande
betydligt mindre foréldraledighet &n mammor och samma manster ses nér det galler ledighet
for att ta hand om barn som é&r sjuka (Wisso & Plantin, 2015). Om hélso- och sjukvarden i
framtiden ska kunna anvanda sina resurser pa ett effektivt satt, maste skillnader mellan man
och kvinnor nar det géller hélsa, sjuklighet, vardens tillganglighet, omhéandertagande samt

resultatkvalitet tas pa allvar (Socialstyrelsen, 2004).


https://onlinelibrary-wiley-com.proxy.kib.ki.se/action/doSearch?ContribAuthorStored=Sarkadi%2C+Anna
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Foraldraskap

Att bli foralder ar en livsomstéllning som for de allra flesta ar bade gladjande och spannande.
For en del borjar denna omstallning direkt nédr en graviditet ar bekraftad, och for andra forst
nar barnet ar fott. Forberedelserna och Overgangen till foraldraskapet visar pa en stor
utvecklingsperiod med viktiga konsekvenser for foraldrarna, forhallandet mellan spadbarn och
foréldrar samt barnets utveckling (Deave & Johnsson, 2008). | dag ses foraldraskapet som ett
gemensamt projekt (Hildingsson & Sjolin, 2011). For att stdrka foréldrarna i deras féraldraroll
har socialdepartementet skrivit en utredning som heter “stod i foraldraskapet”. Den handlar om
rad, kunskap och stod for att efterstrava ett jamlikt fordldraskap (SOU 1997:161). Under de
senaste decennierna har det blivit rutin i manga lander att blivande pappor ska vara engagerade
och delaktiga under graviditet och forlossning. Bland annat innebdr det att de forvantas vara
aktivt medverkande bade praktiskt och kanslomassigt i en stodjande roll (Hildingsson & Sjolin,
2011; Andersson, Norman, Kanlinder & Plantin, 2016). Detta bor ske genom att visa intresse
for de blivande mammornas kanslor och upplevelser, uppméarksamma barnet i magen samt ta
over delar av arbetet i hemmet. Att stddja, arbeta och forbereda foraldraskapet samt dven ta
hand om sina egna kanslor och utveckling under graviditeten &r inte en enkel uppgift och manga

ganger leder det till en kanslomassig stress hos de blivande papporna (Berg & Lundgren, 2010).

| dag talar vi inte bara om vikten av att pappor ar till nytta for mammorna och barnen utan
ocksa att de sjdlva ska utveckla sin egen identitet i faderskapet sa tidigt som mojligt i
graviditeten (Plantin et al., 2011). Forskning visar att pappor beskriver graviditeten som en
ké&nslomaéssig berg och dalbana dar den foérvantade papparollen inte &r uppenbar. Kanslor som
angest, irritabilitet, overklighet och ambivalens rapporteras under de forsta manaderna av
graviditeten (Asenhed, Kilstam, Alehagen, & Baggens, 2014). Forskning visar att blivande
pappor manga ganger saknar de stodnatverk som blivande mammor har under graviditeten.
Blivande mammor ndmner ofta till exempel sin egen mamma som en viktig person, medan
blivande pappor séllan namner sin egen pappa som en kalla till stod under 6vergangsperioden
till foraldraskapet (Bogren et al., 2010). Det kan tyckas oréttvist att samhallet forvantar sig att
blivande pappor ska ge praktiskt hjalp och kanslomassigt stéd till blivande mammor nér
forskning visar att deras eget behov av stod inte uppfylls under graviditeten som ar en tid som

kan vara oroande for bada foraldrarna (Friedewald et al., 2005).


https://onlinelibrary-wiley-com.proxy.kib.ki.se/action/doSearch?ContribAuthorStored=Deave%2C+Toity

Foraldrastod

Stod i foraldraskapet har sin grund i 1940-talets sociala reformpolitik da modrahalsovard och
halsoinformation borjade erbjudas till kvinnor (SOU 1997:161). Det framsta malet da var att
forebygga barnmisshandel (Collberg & Ellis, 2014; Bergstrom, Kieler & Waldenstrém, 2011).
Utvecklingen har sedan dess gatt framat och idag innebar foraldrastod det stod som samhallet
formedlar for att utveckla foraldrarnas fardigheter och starka sin sakerhet i sin foraldraroll.
Detta sker genom till exempel utbildning under graviditeten (Johnsen, Stenback, Halldén,
Svalenius & Persson, 2017). Barnmorskor har ett betydande ansvar i arbetet med foréldrastod.
Deras arbete grundar sig pa enskilda méten med foraldrarna, foraldragrupper men &ven
samverkan med andra instanser. Barnmorskor bor lagga fokus pa foraldrarnas egna behov och
onskemal om kunskap, information, kontakt och gemenskap med andra foréldrar.
Undervisningen forekommer oftast under den senare delen av graviditeten och programmets
utformning kan variera, fran mindre grupper till storre klasser ( Ahlden, Géransson, Josefsson
& Alehagen, 2008).

Foraldrautbildning i Sverige ar en integrerad del av den rutinmassiga modrahéalsovarden och
ska erbjudas alla foraldrar ( Ahlden et al., 2008; Jungmarker et al., 2010). Verksamheten bor
utformas efter bada foraldrarnas behov och grundas pa ett genusperspektiv (Hildingsson et al.,
2014). Foraldrautbildningen i Sverige har under de senaste tio aren utvecklats mycket och fokus
har lagts pa att koncentrera sig pa familjen som helhet. Dock ar blivande pappor en grupp som
nas av foraldrastodet i lagre grad an blivande mammor da de upplever att utbildningar som
erbjuds inte dkar deras kunskap och sociala natverk med andra foréldrar

(Premberg & Lundgren, 2006; Sveriges kommuner och landsting, 2018; Palsson, Persson,
Ekelin, Kristensson Hallstrom, & Kvist, 2017). Studier visar att blivande pappor upplever att
samhaéllet lamnar dem ensamma i sin dvergang till foraldraskapet och nastan 30 % av papporna
ar missndjda med den tillgangliga foraldrautbildningen som finns idag (Premberg & Lundgren,
2006; Bogren et al., 2010). En viktig forklaring till varfér manga blivande pappor kanner sig
exkluderade fran modravarden trots att de deltar foraldrautbildningar ar att barnmorskor
tenderar att fokusera uteslutande pa de blivande mammorna och moderskapet och tar séllan
hansyn till pappornas oro och situation (Plantin et al., 2011). Blivande papporna &r ocksa i
behov av rad och stod for att forbereda sig infor foraldraskapet darfor ar det viktigt att aven de
ké&nner sig inkluderade i foraldragrupper samt uppmuntras att delta i dem (Kerstis et al., 2017).
Det har visat sig att halso- och sjukvarden manga ganger saknar kompetens och resurser for att

kunna tillgodose det psykosociala foraldrastod som blivande pappor har behov av. Det har
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heller inte forekommit tillrackligt med utbildningar for vardpersonal inom omradet
(Socialstyrelsen, 2015). Om blivande pappor redan fran borjan inkluderas och bemots pa ett
likvardigt satt okar ocksa chanserna till ett jamstallt foraldraskap (Sveriges kommuner och
landsting, 2018).

Barnmorskors roll i médrahéalsovarden

Idag erbjuds alla blivande foraldrar stod under graviditeten i form av modrahalsovard dar syftet
handlar om att framja den reproduktiva hélsan for bada foraldrarna. Besoken pa
modrahélsovarden skall bland annat innehalla héalsoupplysning, psykosocialt stod samt
forberedelser infor forlossning och det kommande foraldraskapet (Widarsson, 2015). Under
graviditeten gor de blivande foréldrarna sex till nio besok hos en patientansvarig barnmorska
dar de foljer ett basprogram ( Hildingsson, Andersson & Christensson, 2014). Samtal och fragor
om forvantningar, farhagor samt psykiskt maende skall kontrolleras och féljas upp hos bada de
blivande foraldrarna (Berg & Lundgren, 2010). Vissa mottagningar inom modrahalsovarden
erbjuder aven foraldrastdd i form av foraldraforberedande grupper (Hildingsson et al., 2014). |
Sverige ar foréldragrupperna frivilliga och cirka 70 % av blivande mammor och 64 % av
blivande pappor som vantar forsta barnet deltar i foraldragrupper (Kerstis, Wells & Andersson,
2017). Enligt kompetensbeskrivningen for legitimerad barnmorska ska arbetet bland annat utga
fran professionens etiska kod som baseras pa omsesidig respekt och tillit. Som barnmorska ska
du erbjuda vard och behandling samt stdd till hela familjen enligt manniskovardesprincipen.
Detta innebar alla manniskors lika varde och samma ratt till vard oberoende av personliga
egenskaper och funktioner i samhallet (Svenska Barnmorskeforbundet, 2018). | jobbet pa
modrahalsovarden har barnmorskor en viktig roll nar foraldraskapet och den nya familjen tar
form (Berg & Lundgren, 2010). Som barnmorska ska du ta hansyn till foraldrars
sjalvbestammanderatt och medverkan i varden, stodja deras sjalvbild, véardighet, integritet och
autonomi genom att med samtal skapa tillit, trygghet, delaktighet och jamlikhet (Svenska
Barnmorskeforbundet, 2018).

Blivande pappors upplevelser av médrahéalsovarden

Idag moter blivande pappor ofta en miljo som &r kvinnodominerade pa merparten av alla
modravardscentraler i Sverige, darfor kan de kénna sig utanfor och onddiga
(Folkhalsomyndigheten, 2017). Forskning visar att blivande pappor upplever graviditeten som
en stark kanslomassig period dar de har ambivalenta kanslor sasom gladje blandat med skrack

(Asenhed et al.,2014). Eftersom pappor séllan uppmuntras att uttrycka sina behov och kénslor
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och inte erbjuds det stod och den information som de behdver kan det vara en svar utmaning
for modrahalsovarden att skapa en miljé dar pappor kan identifiera och uttrycka kénslor kring
deras eget foréldraskap (Friedewald, Fletcher, & Fairbairn, 2005; Draper, 2013). | métet med
de blivande papporna har barnmorskan ansvar for att vardrelationen dem emellan ska bli en sa
positiv upplevelse som mojligt. Barnmorskan bor ha ett vetenskapligt forhallningssatt for att
kunna bygga upp en professionell och stodjande vardrelation till blivande papporna vilket
handlar om att ha formaga att ge stod, vara lyhord, samt ha ett bekraftande forhallningssatt
(Dalgren, Segersten, Nystrom, Suserud, & Fagerberg, 2003). Det &r viktigt att visa intresse for
blivande papporna samt ge utrymme for reflektion (Berg & Lundgren, 2010). Studier har visat
att blivande pappor som foljer med de blivande mammorna pa barnmorskebesoken och
uppmuntras att vara med och lyssna pa fostret hjartslag och delta pa ultraljuden framjar deras
kansla av att vara involverad och delaktig under graviditeten. Till skillnad fran blivande
mammor, tar det vanligtvis langre tid for blivande pappor att forhalla sig till en graviditet,
eftersom de inte genomgar fysiska och hormonella férandringar i sina kroppar (Hildingsson &
Sjolin, 2011). Frustration kan uppsta hos de blivande papporna nar de forsoker stodja de
blivande mammorna men samtidigt sjalva lider av bekymmer under graviditeten (Asenhed et
al., 2014). Forskning visar att blivande pappor kanner sig exkluderade vid barnmorskebestken
pa grund av att barnmorskan framst talar till den gravida kvinnan och informationen sallan &r
riktad till dem som blivande pappor (Asenhed et al.,2014; Widarsson, 2015)

Blivande pappors roll och betydelse for familjen

Pappornas roll har under de senaste artiondena forandrats pa manga olika satt och i modern tid
tar papporna mer ansvar kring omhandertagandet av sina barn (Plantin, 2001; Draper, 2013).
Forskning visar att blivande pappors engagemang i graviditet, forlossning och faderskap ar
betydelsefull for deras egen hélsa och vélbefinnande men daven for deras partners och barnets
hélsa och kognitiva utveckling (Andersson, 2017; Nystrom & Ohrling, 2004; Plantin et
al.,2011). Da det ar de blivande mammorna som burit och fétt barnet kan de blivande papporna
uppleva att de har en mindre sjalvklar stallning i forhallande till sitt barn &n mamman (Plantin
etal.,2011).

Forskning visar att i mans 6vergang till faderskap framhalls graviditeten som mest kravande,
forlossningen ses som den emotionella hojdpunkten, medan tiden efter barnets fodelse, med
anpassning och krav i den nya rollen, ses som den mest personligt pafrestande (Genesoni &
Tallandini 2009; Baldwin, Malone, Sandhall & Bick, 2018). Kanslor som hjélploshet, angest,
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gladje och stolthet upplevs svara att hantera. Dalig mental hélsa hos pappor paverkar barnet,
partnern, deras relation samt starten pa foraldraskapet negativt (Baldwin et al., 2018; Draper,
2013). 1 en studie gjord av Deave och Johnson (2008) kom forskarna fram till att pappor kanner
brist pa stod infor papparollen, speciellt i borjan av foraldraskap. Papporna onskar mer
vagledning i hur de skall ta hand om ett nyf6tt barn. Forskarna menar att om samhaéllet ska
frdmja ett positivt faderskap genom effektiv forberedelse for foraldraskapet &r det viktigt att
forsta deras perspektiv.

Pappagrupper

Kraven pa rollen som pappa ar utmanande och forskning visar att det i dag ar brist pa
tillgdngliga modeller och végledning géllande stod for att hjalpa de blivande papporna i
forberedelserna infor foréldraskapet (Plantin et al., 2011). Det ar &ven oklart vems ansvar det
ar att se till att papporna ar engagerade och delaktiga i besoken pa modrahélsovarden
(Andersson, 2017). Da médra- och barnhélsovarden idag ar kvinnodominerad har forskning
visat att blivande pappor ibland behtver en egen plattform for stdd och samtal (SOU
1997:161). Sedan mitten av 1990-talet har forsoksverksamhet med s& kallade pappagrupper
pagatt som ett tillagg till foraldrautbildningen. Dessa grupper ar ett manligt alternativ till
foraldragrupper for potentiella och nya pappor att triffas tillsammans med en manlig
gruppledare (Kerstis, Wells, & Andersson, 2017). Syftet med pappagrupper ar att starka och
stodja de blivande papporna i deras foraldraskap for att ge deras barn en sa god start och
hélsoutveckling i livet som mojligt. Vikten av att skapa en motesplats dar det finns en mojlighet
att dela erfarenheter och upplevelser &r av stor betydelse. Pappagrupper ar till fér samtal och
dialog och ska bidra till att man blir mer delaktiga i foraldraskapet. Pappagrupper kan vara
nodvandiga for att pa lang sikt ge barnet forutsattningar till en god uppvaxt. Pa kort sikt handlar
det om att oka forstaelsen for en aktiv papparoll genom att reflektera dver sitt foraldraskap samt
aven framja pappornas engagemang i barnen (Folkhalsomyndigheten, 2017). I internationella
studier har det visat sig positivt nar mannen haft tillgang till egna samtalsgrupper eller traffar
med en manliga samtalsledare (Kerstis et al., 2017).
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Problemformulering

Att bli foralder ar en av de mest emotionella och livsférandrande handelserna i en persons liv.
Graviditet, forlossning och dvergangen till foraldraskapet ar nagot som de blivande mammorna
och papporna mestadels upplever tillsammans. Professionellt stod bor darfor finnas till for bada,
trots att behoven ser olika ut (Béackstrom, Kareholt, Thorstensson, Golsater, & Martensson,
2018). Merparten av den forskning som finns idag kring blivande pappor och graviditet visar
pa att de inte upplever sig fa samma stod som de blivande mammorna fran barnmorskan, som
manga upplever att de behdver infor det kommande foraldraskapet. | dagslaget finns det ingen
forskning alls kring barnmorskans attityder och instéllningar till pappors behov av stéd under
graviditeten. Ett intresse véacktes darfor hos forfattarna att ta reda pa hur barnmorskan staller
sig till sin roll att stoédja de blivande papporna infor foréldraskapet under graviditeten.
Forfattarna har i denna studie undersékt barnmorskors syn pa stod till de blivande papporna
under graviditeten och pappagrupper som ett led i att framja en jamlik vard kring foraldraskapet.

Syfte
Syftet med studien var att undersdka barnmorskor instéllning till att stodja blivande pappor

under graviditeten samt ta reda pa barnmorskor syn géllande pappagrupper.
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Metod
Studiedesign

Denna studie har en mixad metod som ansats. Det vill séga studien har en kvantitativ och en
kvalitativ inriktning med utgangspunkt i en enkatundersokning. Enligt Henricsson (2015) ar
en enkatstudie alltid kvantitativ men for att forfattarna skulle kunna svara pa studiens syfte
behovdes en djupare analys av svaren fran enkaten. Forfattarna valde darfor att analysera datan
utifran en kvantitativ och en kvalitativ ansats. Olsson och Sorensen (2011) beskriver inneborden
av mixad metod pa foljande satt: den kvantitativa forskningen forsoker pa ett objektivt satt soka
information for att kunna bearbeta och analysera forskningsresultat utan subjektiv inblandning.
Medan den kvalitativa forskningen forsoker genom spraket ta del av individens tankar och
funderingar dar den skrivna texten fran respondenterna &r det centrala for att fa en bild av en

situation.

Enkéten

Studien grundar sig pa en enkaét (se bilaga 1), vilken besvarades anonymt av barnmorskor som
jobbar inom modrahalsovarden i Sverige. Nar enkaten konstruerades gjordes detta for att kunna
besvara forfattarnas syfte (Henricsson, 2015). Fragorna ar egenkonstruerade och bestod av ja
och nej fragor samt fasta flervalsfragor. Strukturerade fragor skall ha en bestdmd ordningsféljd
med fasta svarsalternativ eller 6ppna svar (Polit & Beck, 2008; Trost & Hultaker, 2016).
Enkaten avslutades med oppna fragor dar barnmorskorna med egna ord kunde beskriva sina

tankar. Totalt inneholl enkaten 19 fragor.

Forfattarna tillfragade sex barnmorskor om de kunde inga i en pilotgrupp, fem av dem tackade
ja varav fyra stycken svarade pa enkaten. FoOrsta gangen de svarade var innan
datainsamlingsperioden startade, detta for att kontrollera fragorna sa att forfattarna hade
maojlighet att korrigera dem innan studiens start. Fyra veckor efter att pilotgruppen erhdll
enkaten forsta gangen skickades den ut pa nytt. Enkéaten hade da korrigerats nagot, men
innehallet i fragorna var detsamma som vid forsta tillfallet. Det ar viktigt att skicka ut fragorna
en andra gang samt att det gatt minst tva veckor mellan tillfallena och genom att ha en
pilotgrupp i studien Okar reliabiliteten (Ejlertsson, 2016). Tre stycken av de fyra barnmorskorna
som deltog i pilotgruppen svarade pa enkéaten en andra gang. Barnmorskorna svar pa fragorna

var saledes snarlikt den forsta enkaten de fyllt i, vilket okar reliabiliteten.
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Urval

Urvalsmetoden som anvandes var ett icke-slumpméssigt konsekutivt urval. Ett konsekutivt
urval innebdr att alla som vistats dar data samlats in och motsvarar inklusionskriterierna far
erbjudande att delta i studien (Bowers, House & Owens, 2011). Ett icke-slumpmaéssigt urval
innebdr att deltagarna till studien inte ar slumpmassigt utvalda (Polit & Beck 2008). Valet av

urvalsmetod gjordes utifran den tidsram forfattarna hade.

Inklusionskriterier

Alla barnmorskor som jobbar inom médrahalsovarden i Sverige varen 2019.

Exklusionskriterier

Barnmorskor som inte jobbar inom mddrahalsovarden varen 2019. Denna studie syftade till att
undersdka barnmorskor instéllning till att stodja blivande pappor under graviditeten samt ta
reda pa barnmorskor syn pa pappagrupper. Av den anledningen exkluderades partners i
samkonade relationer/aktenskap i studien. Det innebar att enbart forskning, resultat och

diskussion kring pappor har presenterats i detta examensarbete.

Datainsamling

Datainsamlingen har gatt till pa tva satt. Dels kunde enkaten besvaras via en webblank som
skapats i Karolinska Institutets (K1) survey (create.survey.ki.se). Enkaten har aven delats ut pa
barnmorskemottagningar i Stockholmsomradet i pappersform. For att fa respondenter till
studien lades webblanken ut pa en sida i social medier, som riktar sig till enbart barnmorskor.
Webbléanken skickades ocksa ut via mejl till 10 stycken barnmorskor som deltog i studien fran
barnmorskemottagningarna. Informationsbrevet samt de informerade samtycket mailades till
respondenterna och genom att de svarade pa enkéten gav de sitt informerade samtycke. For de
barnmorskor som svarade pa webblanken via sociala medier fanns informationsbrevet samt
informerade samtycket bifogat, &ven dessa respondenter gav sitt godk&nnande genom att svara

pa enkaten. Totalt svarade 75 av de 98 barnmorskor som deltog i studien via webblanken.

For att komma i kontakt med barnmorskor som jobbar pa barnmorskemottagningarna i
Stockholmsomradet kontaktades olika enhetschefer inom modrahélsovarden via mejl. Totalt
kontaktades 31 enhetschefer/studentansvariga, detta motsvarade 36 barnmorskemottagningar i
Stockholms l&n. Till fyra av de enhetschefer som mailades var mailadressen felaktig och dessa

gick ej att fa tag pa. Tolv aterkopplade, tva valde att inte delta i studien resterande tio erholl
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enkdten antingen personligen av forfattarna eller via webbldanken som namndes ovan.
Forfattarna akte ut till fem barnmorskemottagningar och Overlamnade enkaterna samt
informationsbrevet och de informerade samtycke, efter sju dagar hdamtades enkéterna och det
ifyllda informerade samtycket upp av forfattarna. Fyra barnmorskemottagningar fick

webblanken mailad till sig samt en barnmorska fran en femte mottagning.

Anledningen till att forfattarna valde att samla in datan pa tva satt var att forsoka fa tag pa sa
manga respondenter som mojligt, samt inte bara rikta sig till barnmorskor i Stockholmsomradet
utan aven mojliggoéra for barnmorskor fran hela Sverige att delta i studien. Det ar viktigt nar
mixad metod anvénds i studier att redogora for huruvida den kvantitativ och den kvalitativa
datan har samlats in samtidigt (Henricsson, 2015). Enkatstudien inneholl bade 6ppna- och
slutna fragor sa den kvantitativa samt den kvalitativa datan kunde samlas in samtidigt.
Datainsamlingsperioden varade i 14 dagar, detta pa grund av den tidsram som foreligger i ett

examensarbete.

Bortfallsanalys

Forfattarna hade en forhoppning om att fa ihop minst 50 stycken barnmorskor till studien men
fick ihop 98 stycken. Detta innebar att forfattarna fick mer respondenter &n vantat. Dock
kontaktades 36 barnmorskemottagningar men endast 12 stycken svarade och av dem valde 10
barnmorskemottagningar att delta i studien vilket motsvarade ungefar 33 barnmorskor. Detta

innebar ett visst bortfall, dock oklart hur manga barnmorskor som det gallde.

Dataanalys

Kvantitativ analys

Den insamlade datan har separerats och bearbetats pa tva satt. En kvantitativ analys och en
kvalitativt analys har genomforts. Den kvantitativa datan har bearbetades genom att studera
installningar och erfarenheter hos barnmorskorna. Svaren fran enkaten 6verfordes direkt fran
Karolinska Institutet Survey till statistikprogrammet Stastistical Package for the Social
Sciences (SPSS) version 24.0. Vilket rekommenderas och stdds av Eljertsson (2016). Varje
enkat fick ett l6pnummer for att kunna identifieras och foér att minska risken att de
dubbeldokumenterades eller blandades ihop. Forfattarna férde manuellt in 23 stycken enkater i
SPSS da dessa fyllts i av barnmorskor via pappersenkaten. Svaren dubbelkollades av bada

forfattarna for att pa sa satt forsakras om att barnmorskornas svar registrerades korrekt.
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Materialet har bearbetats utifran en deskriptiv analys vilket beskriver och sammanstéller data
(Polit & Beck ,2008). Kristensson (2014) stodjer forfattarnas val da en mindre studie pa denna
niva med fordel kan anvanda sig av deskriptiv statistik. Forfattarna tittade pa olika variabler.
Numeriska variabler sasom kon och antal ar barnmorskorna varit verksamma inom yrket
studerades och presenterades i bdrjan av resultatet. Dérefter har en statistisk analys utforts
mellan olika variabler. For det forsta gjordes en sigifikansprovning, detta for att kunna
undersoka olika hypoteser (Henricsson, 2015). Signifikansprovningen gav dock inget utfall
vilket berodde pa for fa respondenter. Darfor gjorde forfattarna istallet en korsanalys. Det
innebar att variabler analyseras for att se om det fanns nagra skillnader mellan dem. Forfattarna
undersokte bland annat om det fanns nagon skillnad hur lange barnmorskorna jobbat och vad
de ansag om att leda en pappagrupp. Resultatet av analyserna presenterades i form av lI6pande
text men dven med hjalp av stapeldiagram (Ejlertsson, 2016). Detta for att visuellt kunna
tydliggora resultatet (Denscombe, 2016). Presentationen sker i antal deltagare (n) och antal

procent (%).
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Figur 1. Flédesschema 6ver datainsamlingen
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Kvalitativ tematisk innehallsanalys

Den kvalitativa datan har forfattarna sammanstéllt med hjélp av en tematisk innehallsanalys.
Fokus vid kvalitativ innehallsanalys &r att beskriva olika variationer och kunna identifiera
likheter och skillnader i textinnehallet, vilket sedan presenteras i olika teman och subteman.
Subteman presenterar innehallet pa en beskrivande niva och teman uttrycks i form av en
tolkande niva (Braun & Clarke, 2006) Det finns ett manifest och ett latent innehall i varje text,
dar det manifesta ar det uppenbara i innehallet och det latenta innebar det som sags mellan
raderna (Braun & Clarke, 2006). Forfattarna har forsokt presenterat resultatet utifran bade

ett manifest och latent perspektiv.

Analysen av svaren fran de éppna fragorna utférdes med hjalp av en tematisk innehallsanalys
(Braun & Clarke, 2006). Tematisk innehallsanalys &r en metod for att identifiera, analysera och
rapportera monster inom funnen data. Analysen anses vara grundlaggande, pa grund av dess
hantverkarskickligheter (Braun & Clarke, 2006). Barnmorskornas citat fran de 6ppna fragorna
sammanstélldes och lastes igenom ett flertal ganger for att pa sa satt fa en uppfattning om
helheten (Polit & Beck, 2012). Darefter klipptes texten ut och lades i meningsenheter som
svarade pa studiens syfte. Utifran dessa meningsbarande enheter skapades teman men utan att
mista karnan i svaren fran barnmorskorna (Braun & Clarke, 2006). Forfattarna fick fram fem
stycken teman vilka var: barnmorskans ansvar, tidsbrist, stdd till pappan, pappagrupper och
delaktighet, dessa analyserade fortlopande for att forfina det specifika i varje tema (Braun &
Clarke, 2006). De teman som framkommit kontrollerades sa att de forholl sig till de
kategoriserade utdragen och till hela dataméngden vilket ger en tematisk karta dver analysen
(Braun & Clarke, 2006). Efter detta lastes all data igenom pa nytt for att kontrollera om de
teman som framkommit var valida. Déarefter lastes texten igenom ytterligare en gang till och
slutligen skapades fem subteman. Subteman &r beskrivande data som visar det manifesta
innehallet i studien (Braun & Clarke, 2006). De subteman som skapades med ursprung i fran
temana var: Barnmorskors installning pa sitt ansvar till blivande pappor under graviditeten,
barnmorskors syn pa tids- och resursbrist for att kunna stotta de blivande papporna,
barnmorskors installning kring stod till de blivande papporna under graviditeten, barnmorskors
syn pa pappagrupper samt barnmorskornas instéllning pa betydelsen av pappors delaktighet
under graviditeten. Analysen i denna studie ar deduktiv vilket innebar att teori och tidigare
forskning ligger till grund for de forbestamda subteman som hittats (Braun & Clarke, 2006).
Resultatet fran den tematiska innehallsanalysen presenteras i lopande text med citat som

forstarker analysen (Braun & Clarke, 2006).
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Meningsbarande enheter Tema Subteman
Blivande barnafadern ingar egentligen inte i vért
Uppdrag inom modrahalsovarden
Viktigt saklart att han ar forberedd men jag tycker Barnmorskors installningar pé sitt ansvar till blivande

A . . Barnmorskans ansvar L

att vi bor begransa barnmorskans ansvarsomrade pappor under graviditeten
Tycker nagon med mer psykologisk utbildning kan
erbjuda att ha mer grupper till pappor
Det finns inte utrymme for enbart pappabesok
Borde finnas mer resurser som barnmorskorna kan Tidsbrist Barnmorskors syn pa tid- och resursbrist for att
anvinda sig utifrdn pappans behov kunna stétta de blivande papporna
Onskar vi hade mer tid till detta
Ber dem folja med pa bescken. Erbjuder stod
Bjuder med honom pa kontroller och erbjuder
enskilt stédjande samtal om han dnskar stod il pappan Barnmorskors instéllningar pa stod till de blivande
Den blivande pappan ar minst lika viktig infor papporna under graviditeten
foraldraskapet. BehGver pappan ett eget besdk?
Forsoker ge pappan de stodet i sa fall
En pappa har eftersokt pappagrupper och da hade
det varit bra att ha ndgot att erbjuda
P4 en annan enhet hade vi pappagrupper, en kollega
holl i, mycket uppskattat

Pappagrupp Barnmorskors syn pa pappagrupper
Svér fraga, delvis skulle jag vilja saga: pappagrupper
kan vara stod for man att fa verktyg och hjalp att
forst kvinnan och hur han ska stotta henne

Det finns olika varianter pa delaktighet frdn pappans

sida, ofta handlar det om rédsla infor férlossningen Bammorskors installingar p betydeken av

pappors delaktighet under graviditeten

Pappan far kanna sig delaktig Delektighet

Pappan kénner sig mer delaktig kan annars kdnna
sig utanfdr mor och barn
Figur 2. Meningsbérande enheter, teman och subteman.

Etiska aspekter

Alla examensarbeten som handlar om manniskor har en etisk utmaning och for att undvika att
respondenterna utnyttjas, skadas eller saras ar det bra att ta hjalp av etiska principer. De etiska
principerna fungerar som foreskrifter som ar grunden till handlandet hos forskaren. De visar
ocksa pa vad som ar viktigt med forskning och vad som kréavs for att forskningssystemet skall
uppratthallas. Det finns en del etiska principer som &r lagférda och andra fungerar som en slags
vagledning for forskaren. Lagen sager bland annat att forskning inte far kranka den personliga
integriteten, inte heller far den skilja manniskor at, darfor ar det viktigt att forskningsdeltagaren
respekteras och delges tillrdcklig med information om studien. Enbart forskning som utférs med

respekt for manniskovardesprincipen accepteras (Henricsson, 2015; Kjellstrom, 2015).

Studentarbeten klassas generellt sett inte som forskning vilket innebar att ingen etisk kommitté

behover granska och godkéanna forfattarnas arbete (Henricsson, 2015; Kjellstrom, 2015).
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Med detta i atanke utforde forfattarna denna studie med storsta mojliga respekt for
respondenterna. Alla barnmorskor blev erbjudna mojlighet till information om studien bade
muntligt och skriftligt. Alla erholl &ven informationsblad samt informerat samtycke géllande
studien. Barnmorskorna blev informerade om att de nar som helst kunde avbryta studien. De
garanterades full anonymitet da inte ens forfattarna hade eller har mojlighet att spara svaren till

den enskilda individen.

Resultat

Kvantitativt resultat

Denna studie syftade till att underséka barnmorskors installningar till att stoédja blivande pappor
under graviditeten samt deras syn géllande pappagrupper. | resultatet finns bade en kvantitativ
samt en kvalitativ del. Har nedan kommer den kvantitativa delen presenteras med hjélp av

tabeller och l6pande text.

| stort sétt alla 98 barnmorskor som deltog i studien definierade sig som kvinnor (98 %),
resterande procent svarade ej pa fragan. Antal ar som respondenterna jobbat som barnmorskor
delades in i fyra grupper med fem ars intervall dér den storsta gruppen barnmorskor

(45,9 %) jobbat som barnmorskor noll till fem ar (se tabell 1).

Tabell 1. Antal &r i % respondenterna jobbat som barnmorskor.

Hur lange har du jobbat som barnmorska?
50.0
45.0

40.0

30.0
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%

20.0
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0.0
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Tabell 2. Redovisning av enkaten del 1

Har du arbetat med foraldrafrberedande grupper?
Har du nagon gang hallit i en grupp for enbart pappor?

Skulle du viljaleda en pappagrupp?

Tycker du att det saknas foraldraforberedande grupper for enbart pappor? ula

Nej

Har du nagon utbildning istod for den blivande pappan?

Anser du att pappagrupper kan vara ett stod for att anknyta till barnet?

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Resultatet visar att majoriteten av barnmorskorna har arbetat med foraldraférberedande grupper
och ansag att pappagrupper kan vara ett stod for att anknyta till barnet. De flesta barnmorskorna
svarade att de inte sjalva hallit i ndgon pappagrupp eller hade nagon utbildning gallande stod
till pappor. Vidare var det en mindre skillnad mellan antal barnmorskor som ansag att de skulle
vilja leda pappagrupper eller inte och aven en liten skillnad mellan de barnmorskor som ansag

att det saknas eller inte saknades foréldraférberedandegrupper for enbart pappor.

Tabell 3. Redovisning av enkéten del 2.

Upplever du att de fordldraforberedande grupper som finns idag ar
tillrdckliga for att forbereda blivande féraldrar for foraldraskapet?

Tycker du att det ar viktigt att den blivande pappan medverkar pa
besoken som ingar i basprogrammet?

Anser du att det ingar i barnmorskans arbetsuppgift att stodja
blivande pappan infér féraldraskapet? _ -
Tycker du att det skall finnas enskilda besok for blivande pappan om

pehov fims? L I

B Intsdmmer helt

_— . Instimmer delvis
Upplever du att din narmaste chef uppmuntrar till att arbeta

stodjande for den blivande pappan infér kommande féréldraskap? Blnstammer inte alls

Upplever du att den blivande pappan ar mer missnojd med Vet ¢
maédravarden jamfort med blivande mamman? | _ I Ejsvarat

Upplever du att det &r svart att stodja blivande pappan under

graviditeten? . _

Upplever du att bada fordldrarna far samma stod under graviditeten?
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Resultatet visar att en minoritet av barnmorskorna anser att de blivande foraldrarna inte far
samma mojlighet till stod under graviditeten. Majoriteten av barnmorskorna anser att det ingar
I barnmorskans arbete att stddja de blivande papporna under graviditeten. De flesta tycker att
det helt (61,2 %) eller delvis (11,2 %) ska finnas enskilda besok for de blivande papporna om
behov finns. Resterande 27,2 % anser inte att det skall inga enskilda besok for de blivande
papporna. Manga av barnmorskorna upplever ocksa att de blivande papporna inte ar mer
missndjda med maodrahalsovarden jamfort med de blivande mammorna. 46,9 % av
barnmorskorna anser att det ar viktigt att de blivande papporna & med pa graviditetsbesoken.
34,7 % upplever inte att ndrmaste chef uppmuntrar till att stodja de blivande papporna medan
44,9 svarar delvis. 17,3 % svarar dock att de anser att chefen stottar dem helt i sitt arbete med
de blivande papporna. Tabellen visar ocksa att en minoritet av barnmorskorna anser att
foraldrarna far samma majlighet till stod under graviditeten. Majoriteten av barnmorskorna
instammer delvis medan 25,5 % anser att de blivande papporna inte far jamlik vard gallande

stod under graviditeten.

Tabell 4. Anser du att det ingér i barnmorskans arbetsuppgift att stodja blivande pappan infor foraldraskapet?

Antal &r bammorskoma jobbat Instammer helt | Instdmmer delvis InstAmmer inte alls Totalt
n % n % n % n %
10 ar eller mindre| 38 64.4 20 33.9 1 1.7 59 100
11 areller mer| 19 48.7 19 48.7 2.6 2.6 39 100

Resultatet visar skillnader mellan de barnmorskor som jobbat i tio ar eller mindre respektive
elva ar eller mer. Av de barnmorskor jobbat i tio ar eller mindre instammer majoriteten det vill
sdga 64,4 % in helt pa fragan om de blivande papporna ingar i barnmorskans arbetsuppgift. Av
de som jobbat elva ar eller mer ligger den siffran pa 48,7 %. Det ar alltsa fler barnmorskor som
jobbat tio ar eller mindre som tycker att pappan ingar i barnmorskans arbetsuppgifter helt och
hallet. Dock anser resterande barnmorskor att den blivande pappan delvis ingar i deras

arbetsuppgift.

Tabell 5. Tycker du att det skall finnas enskilda besék for blivande pappan om behov finns?

. . Ja Nej Delvis Totalt
Antal k
ntal ar barnmorskorna jobbat - % - % . % . %
10 &r eller mindre| 35 59.3 20 33.9 4 6.8 59 100
11 areller mer| 25 64.1 7 17.9 7 17.9 39 100

Majoriteten av barnmorskorna i bada grupperna anser att det ska finnas enskilda besok for
enbart de blivande papporna om behov finns, 59,3 % av de som jobbat tio ar eller mindre
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respektive 64,1 % av de som jobbat elva ar eller mer. Tabellen visar att fler barnmorskor som

jobbat tio ar eller mindre inte anser att enskilda besok ska finnas for de blivande papporna.

Tabell 6. Tycker du att det saknas foraldraférberedande grupper for enbart pappor?

- . Ja Nej Totalt
Antal k
ntal ar barnmorskorna jobbat - %% - % - %
10 ar eller mindre| 35 59.3 24 40.7 59 100
11 areller mer| 26 68.4 12 31.6 38 100

Majoriteten av barnmorskorna anser att det saknas foréldraforberedande grupper for enbart
pappor. Av de barnmorskor som jobbat tio ar eller mindre tycker 59,3 % att det saknas,

motsvarande siffra hos de som jobbat elva ar eller mer som barnmorska ar 68,3%.

Tabell 7. Skulle du vilja leda en pappagrupp?

o . Ja Nej Totalt
Antal ar barnmorskorna jobbat - %% - % - %
10 ar eller mindre| 27 45.8 32 54.2 59 100
11 areller mer| 13 33.3 26 66.7 39 100

Resultatet visar att 54,2 % av de barnmorskor som jobbat tio ar eller mindre inte vill leda en
pappagrupp. Motsvarande siffra for dem som jobbat elva ar eller mer ar 66,7 %. Detta innebar
att de som jobbat som barnmorska kortare tid & mer benégna att leda en pappagrupp &n de som

jobbat langre.

Tabell 8. Anser du att pappagrupper kan vara ett stod for att anknyta till barnet?

o . Ja Nej Totalt
Antal ar barnmorskorna jobbat - %% - % - %
10 ar eller mindre| 52 88.1 7 11.9 59 100
11 areller mer| 29 80.6 7 19.4 36 100

Resultatet visar att det inte spelar nagon roll hur lange barnmorskorna jobbat som barnmorskor,
de anser anda att pappagrupper kan vara ett stod for att anknyta till barnet. Av de som jobbat
tio ar eller mindre tycker 88,1 % det och motsvarande siffra for de som jobbat elva ar eller mer
ar 80,6 %.
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Kvalitativ tematisk innehallsanalys

I detta avsnitt kommer den kvalitativa delen av resultatet presenteras genom de fem subteman
forfattarna fick fram i analysprocessen vilka var: barnmorskors installningar pa sitt ansvar
gallande pappan under graviditeten, barnmorskors syn pa tids- och resursbrist for att kunna
stotta den blivande pappan, barnmorskors installningar pa stod till de blivande papporna under
graviditeten, barnmorskors syn pa pappagrupper samt barnmorskors installningar pa betydelsen
av pappors delaktighet under graviditeten. Tillsammans med dessa subteman ges

exemplifierande citat for att fortydliga innehallsanalysen.

Tema Subteman

Barnmorskors instéllningar pa sitt ansvar till
blivande pappor under graviditeten
Barnmorskors syn pa tid- och resursbrist for att
kunna stotta de blivande papporna
Barnmorskors instéllningar pa stod till de blivande
papporna under graviditeten

Pappagrupp Barnmorskors syn pa pappagrupper
Barnmorskors instéllningar pa betydelsen av
pappors delaktighet under graviditeten

Barnmorskans ansvar

Tidsbrist

Stod till pappan

Delaktighet

Figur 3. Teman och subteman efter den tematiska analysen.

Barnmorskors instéallningar pa sitt ansvar kring blivande pappor under graviditeten

De Gppna fragorna i enkaten visade att barnmorskorna som deltog i studien anser att blivande
pappornas behov av stod ingar i deras arbetsuppgifter. De menar att det ar viktigt att synliggora
de blivande papporna da detta pa sikt kan gynna de gravida kvinnorna och barnen.
Barnmorskorna upplever dock det ar svart att ta hand om de blivande papporna da fokus under
graviditetsbesoken ligger i att identifiera komplikationer bade psykiska samt fysiska hos de

gravida kvinnorna.
Kod: 50, Arbetat som barnmorska i 1 ar

“Vi pratar ju mycket om att det ar parets graviditet och vill att bada tva skall vara
delaktiga. Jag upplever att det dock ibland fokuseras mest pa de fysiska méatningar vi gor pa

den gravida, varfor papporna kanner sig éverflodiga.”
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Kod: 5, Arbetat som barnmorska i 6 ar
““Svart att gora varden jamlik nar vart ansvar ligger att identifiera medicinska komplikationer

hos mor och barn och nér vi endast journalfér mor.”

Trots att barnmorskorna i studien uttryckte att det ligger i deras arbetsuppgifter att stodja
de blivande papporna ar det en del som hade delade meningar kring detta. De beskriver att det
ibland &r viktigt att den gravida kommer ensam pa graviditetsbesoken och andra tycker att de

kanske inte borde vara barnmorskorna som skall ansvara for de blivande papporna.

Kod: 49, Arbetat som barnmorska i 4 ar
“Det ar en tunn linje pappans engagemang ar ju avgérande for sin egen, mammans och barnets

skull. Samtidigt behéver mamman ibland komma enskilt (liksom eventuellt pappan).”

Kod: 76, Arbetat som barnmorska i 2 ar
“Viktigt att f& papporna delaktiga men tycker inte att det ska ligga pa oss barnmorskor

enbart.”

Kod: 114, Arbetat som barnmorska i 2 ar
“Viktigt saklart att han ar forberedd men jag tycker att vi bor begrénsa barnmorskornas

ansvarsomrade.”

Barnmorskors syn pa tids- och resursbrist for att kunna stétta de blivande papporna
Barnmorskorna uttryckte att det inte finns tid eller utrymme for att kunna fokusera pa de
blivande papporna da de upplever i stort att allt mer arbetsuppgifter laggs pa dem. De ar Gverens
om att de blivande papporna har en viktigt roll under graviditeten och om han har behov av stéd
ska han fa det. Dock var bristen pa resurser nagot som barnmorskorna upplevde som avgorande
for huruvida de kunde avsatta tid for de blivande papporna eller inte.

Kod: 10, Arbetat som barnmorska i 5 ar

“Jag har inga tydliga riktlinjer och ingen tydlig information vart papporna kan hanvisas, just
nu ar det valdigt tydligt att det inte finns tid i min tidbok for att tex boka enskilda besok till
pappan eller samtala extra under de korta barnmorskebesoket.”
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Kod: 126, Arbetat som barnmorska i 6 ar
“Som vanligt ar det pengar och arbetstiden som styr. Vi barnmorskor pa
barnmorskemottagningar 6ver hela Sverige brinner for vart jobb men det ar omajligt att vara

idealistisk jamt. Att ha pappagrupper kommer arbetsgivaren tyvarr inte prioritera.”

Kod: 31, Arbetat som barnmorska i 2 ar

“Det borde finnas mer resurser som barnmorskan kan anvanda sig utifran pappans behov.”

Kod: 16, Arbetat som barnmorska i 10 ar
““Jag erbjuder honom samtal tillsammans med den gravida da jag inte har mojlighet att boka

in honom enskilt. Om behov finns sa hanvisar jag till mansmottagning.”

Barnmorskors installningar kring stod till blivande pappor under graviditeten
Barnmorskorna i studien &r trots tids- och resursbrist mana om att papporna ska fa det stod som
de behdver under graviditeten. De beskrev att om de upptéacker att de blivande papporna mar
daligt sa bokades ett extra besok dar langre tid kunde avsattas for att prata om pappans psykiska
maende. Nér barnmorskorna upplever att pappornas behov av stod &r stort hanvisas han vidare
till antingen vardcentralen, barn- och ungdomspsykiatrin, kuratorn eller till psykologen. Vidare
beskriver barnmorskorna att de dven skulle informera de blivande papporna om de olika
pappakurser som finns pa marknaden samt pappagrupper i narheten (pappagrupper erbjuds
dock inte av alla landsting). De skulle d&ven uppmuntra papporna att vara delaktiga i de
foraldraforberedande grupper som finns att tillga samt att han ska komma tillsammans med den
blivande mamman pa graviditetsbesoken.

Kod: 122, Arbetat som barnmorska i 2 ar
“Jag forsoker ge de stdd som ar mojligt inom mitt uppdrag. Kan aven férmedla kontakt med

andra yrkesgrupper.”

Kod: 94, Arbetat som barnmorska i 3 ar
“Erbjuder extra stod till exempel samtalskontakt hos psykolog, 6verlamning till

barnavardscentral. Beror pa graden av behov.”

Kod: 68, Arbetat som barnmorska i 7 ar

“Erbjuder paret extra besok. Skulle hanvisa till var psykolog.”
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Barnmorskorna anser att det saknas stdd till de blivande papporna och att fokus bara ligger pa
de blivande mammorna. De tycker att det borde inga individuella besok till de blivande
papporna da storre fokus borde laggas pa att dven stotta honom. Alternativt att det borde finnas

nagonstans dit papporna kan vanda sig for stod under graviditeten.

Kod: 116, Arbetat som barnmorska i 1 ar
“Tror han blir mer narvarande och delaktig om han kénner sig tryggare i sin roll, vilket jag

tror han blir om han far mer uppmarksamhet och stod under graviditeten.”

Kod: 125, Arbetat som barnmorska i 3 ar
“FOr manga pappor ar barnet overkligt under graviditeten. Fragor och livsomvalvande
funderingar kommer oftast efterat. Da borde det finnas specialistutbildad personal (psykolog)

leg. sjukskoterska fran barnavardscentralen som man kan hanvisa papporna till.”

Barnmorskors syn pa pappagrupper

Barnmorskorna beskriver att om de blivande papporna redan fran borjan kanner sig delaktiga,
inkluderade samt tillskrivs en sjalvklar roll i det kommande foraldraskapet, 6kar moéjligheten
till en bra anknytning till barnet. Barnmorskorna menar att en 6kad kunskap kring férlossningen
samt forsta tiden med barnet skulle gora att papporna kénner sig tryggare och mer férberedda

infor det kommande foréldraskapet.

Kod: 117, Arbetat som barnmorska i 4 ar
“Tror att det ar lattare att fa fram hur mycket arbete det ligger bakom att skota ett litet barn
och dess behov och samtidigt att fa alla andra delar av livet och vardagen att ga ihop fysiskt,

psykiskt och tidsmassigt.”
Kod: 39, Arbetat som barnmorska i 5 ar
“Viktigt att f4 papporna delaktiga men tycker inte att det ska ligga pa oss barnmorskor enbart.

Vore bra om det erbjods pappagrupper till alla.”

De barnmorskor som kunnat erbjuda pappagrupper upplever att detta varit populdrt och

“mycket uppskattat”. De beskriver att en pappagrupp dit papporna kan komma och prata om
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sina tankar, kanslor samt fa information om vad som hander i den gravidas kropp bor ledas av

en av en professionell som har uthildning inom omradet.

Kod: 28, Arbetat som barnmorska i 4 ar
“Skulle var bra om vi hade nagot att erbjuda for enbart pappor. Nagon som har uthildning

inom amnet.”

Kod: 102, Arbetat som barnmorska i 8 ar
“Tycker att ndgon med mer psykologisk utbildning kan erbjuda att ha grupper till pappor som
onskar om det ar den psykologiska biten. Om det galler barn bor barnavardscentralen ha

grupperna.”

Barnmorskors installningar pa betydelsen av pappors delaktighet under graviditeten

Barnmorskorna upplever att de blivande pappornas engagemang forandrats genom aren och
idag ar det betydligt mer involverade under graviditeten &n for 30 ar sedan. En grupp
barnmorskor menade att de blivande papporna idag ar med pa graviditetsbeséken i hogre grad
(speciellt om det &r forsta barnet). De staller fragor och vill visa sig delaktiga. For att inkludera
papporna beskriver barnmorskor att de staller fragor som ar riktade direkt till dem.
Barnmorskorna lagger fokus pa det psykiska maendet och pratar bade om forvantningar och
farhagor kring forlossningen men dven om kanslor infor foraldraskapet. De beskriver dven
vikten av att bekrafta de blivande papporna samt ha “6ppna 6gon”. Detta for att han skall fa

ké&nna sig sedd, hord och delaktig.

Trots att barnmorskorna anser att papporna ar mer engagerade idag an for 30 ar sedan sa menar
de ocksa att papporna anda inte narvarar vid sa manga av graviditetsbesoken (speciellt inte de
pappor som redan har barn sedan tidigare). Barnmorskorna beskriver att papporna for det mesta
endast narvarar vid inskrivning, ultraljud samt pa sammanfattningen av graviditeten. Detta
innebar att barnmorskorna tycker att det ar svart att nd fram till de blivande papporna och
upptéacka deras behov av stdd. De beskriver att papporna inte vet vad de kan forvénta sig av
modrahélsovarden. En 16sning skulle enligt barnmorskorna vara som tidigare namnts enskilda
besok for enbart pappor, detta for att pa basta satt kunna erbjuda stod samt ta reda pa hur han
ké&nner sig infor sitt kommande foréldraskap.
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Kod 12, Arbetat som barnmorska i 5 ar

“Tyvarr traffar jag sallan papporna under graviditeten, de foljer sallan med pa bestken.”

Kod 47, Arbetat som barnmorska i 1 ar
“Svart att na fram till alla pappor eftersom det bara ar cirka 30 procent av dem som kommer

till modrahalsovarden tillsammans med kvinnan.”

Kod 102, Arbetat som barnmorska i 3 ar
“Vi behdver bérja med mer fokus pa pappan, men kanske inte i gruppform. Tycker att

individuellt pappabesok skall inforas.”

Metoddiskussion

Studiedesign

Kombinationen av tva forskningsmetoder ar utmanande och bér bara genomforas nar det finns
tydliga anledningar till detta (Henricsson, 2015). Enligt forfattarna var det ej tillrackligt med
endast en kvantitativ ansats da barnmorskorna i sina svar pa de 6ppna fragorna beskrivit sina
erfarenheter och installningar i I6pande text. FOr att kunna presentera denna data som var av
betydande vikt for studiens syfte behdvdes ocksa en kvalitativ ansats. Creswell & Clark (2011)
menar att det finns olika typer av forskningssituationer dar det &r sarskilt lampligt att anvénda
mixad metod. En av dessa & om varken kvantitativ eller kvalitativ ansats ar tillracklig for att
besvara studiens syfte. Forfattarnas intention var att genomfora en kvantitativ enkatstudie, dock
behovdes aven 6ppna fragor och allt eftersom barnmorskorna svarade pa dem erhdlls manga
kommentarer som ej gick att overfora till kvantitativ data. Denna data var alldeles for
betydelsefull for studiens syfte sa forfattarna valde darfor att gora en tematisk innehallsanalys
av dessa svar vilket gjorde att studien &ven fick en kvalitativ del. Detta skapade en
metodintegration vilket innebar att metoden dndrades till mixad metod. Att anvanda sig av en
mixad metod har bade fordelar och nackdelar. Fordelarna &r att studien har ett resultat som &r
mer djupgaende. Daremot kravs det stor kunskap for att pa ett rattvist satt kunna genomfora en
sadan typ av studie vilket forfattarna saknar. Mixad metod kréaver bade tid, resurser och pengar
vilket forfattarna inte heller hade, detta kan i sin tur minska studiens slutledningskvalité. Nar
mixad metod genomfors brukar forskare undvika att anvanda begrepp sasom validitet och
trovardighet istallet anvands begrepp sasom slutledningskvalité och slutledningsoverforbarhet
(Henricsson, 2015).
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Enkaten

Enkéten har designats av forfattarna sjalva som tagit hjalp av litteratur och vetenskapliga
artiklar. En studie forfattarna fick inspiration av var Kertstis et al., (2017) som beskriver
pappagruppledares upplevelser av att utforma pappagrupper. Att utforma sin egen enkat hade
sina fordelar, bland annat kunde forfattarna precisera sina fragor sa att de passade studiens syfte.
Det gick ocksa att styra langden pa enkéaten och det fanns aven mojlighet att valja vilken skala
enkaten skulle ha. Dock finns det ocksa en del nackdelar med att konstruera sin egen enkat.
Fragorna kan missforstas pa grund av att det ar latt att fragorna stélls pa sadant satt att svaren
blir svartolkade samt svara att sammanstalla. En annan nackdel &r att fragorna kan stéllas pa ett
sadant satt som forskarna ser pa det som studeras. Det som menas med det ar att forskaren
kanske har en speciell asikt kring &mnet, vilket kan vinkla fragorna och darmed studiens resultat
(Henricsson, 2015; Ejlertsson, 2016). Med detta i atanke valde forfattarna dock att fordelarna
med att skriva sina egna fragor 6vervagde nackdelarna. Forfattarna har forsokt halla sig neutrala
i amnet samt enbart formulerat fragorna utifran studiens syfte. Forfattarna kunde inte heller
hitta nagon forskning om barnmorskors installningar kring stéd till blivande pappor under
graviditeten samt barnmorskornas syn pa pappagrupper vilket enligt forfattarna var positivt da

mojligheten att halla sig neutral i amnet upplevdes stor.

Enkaten bestod av nagra slutna fragor med tvavalsalternativ (ja och nej), ett fatal dppna fragor
och en del fragor som besvarades med hjilp av en tregradig skala (instimmer helt, instdmmer
delvis samt instammer inte alls). En svaghet med att ha 6ppna fragor &r att endast ett litet antal
respondenter svarar pa dessa fragor vilket kan innebdra ett stort bortfall och svaren kan inte
behandlas med samma sékerhet som de andra fragorna (Ejlertsson, 2016). Trots detta valde
forfattarna att ha med dppna fragor da en kvalitativ ansats pa studien énskades. Kvalitativ ansats
i studier anvéands da forskaren &r intresserad av att ta del av personens livsvarld och upplevelse
av nagot. Genom insamlande av subjektiva berattelser och analys av dessa forsoker forskaren
forsta personens upplevelse (Polit & Beck, 2012). Forfattarna 6nskar dock att nagra mer fragor
hade haft en foljdfraga. En fraga 16d: Skulle du vilja leda en pappagrupp? Manga av
barnmorskorna svarade nej pa den fragan. Enligt forfattarna hade det varit intressant med en
foljdfraga for att ta reda pa deras tankar kring detta. Detta for att fa en storre forstaelse till

svaren pa den fragan i den kvantitativa delen.

Med reliabilitet menas att fragorna ska vara stallda pa sadant satt att det inte spelar nagon roll

nar personen svarar pa fragorna, svaren ska anda vara detsamma. Dér ar det viktigt att fragorna

31



stalls pa korrekt satt. Daligt konstruerade fragor kan leda till stor variation pa svaren vilket leder
till 14g reliabilitet (Ejlertsson, 2016). Forfattarna valde dérfor att ha en liten pilotgrupp for att
pa sa satt 0ka reliabiliteten i studien. Det gar dock att diskutera om det har ndgon betydelse for
reliabiliteten da gruppen blev liten, forfattarna valde trots detta att ha pilotgruppen kvar i

studien.

For att fa en validitet i studien ar det viktigt att stalla fragorna pa ett sadant satt att det mater det
som ar avsett for studien. Ibland finns det mojlighet att géra jamforelser mellan de svar som
kommer in i enkaten och det faktiska forhallandena (Ejlertsson, 2016). Nagon sadan har
forfattarna ej kunnat genomfora vilket innebér att validiteten ej kan garanteras. Daremot har
forfattarna forsokt med hjalp av litteratur kollat att fragorna svarar till syftet samt att de inte gar
att misstolka, detta for att fa sa hog validitet som mojligt. Andra viktiga aspekter nar fragor
konstrueras var att det inte far finnas utrymme for respondenterna att misstolka dem, det vill
saga fragorna maste vara entydiga, ej ledande, ej innehalla nagra negationer och det ska inte
heller ga att gora nagra egna tolkningar (Ejlertsson, 2016). Trots att forfattarna forsokt att
dubbelkolla fragorna sa att det inte gar att misstolka har det pa en fraga missats att fortydliga
det som fragan ar avsedd att studera. Fraga det gallde var: Tycker du att det skall finnas enskilda
besok for den blivande pappan om det finns behov? Fragan studerar nu om barnmorskor anser
att den blivande pappan ska ha rétt till enskilda besék men den séger inte till vem. Forfattarna
far en uppfattning om att barnmorskorna tycker att den blivande pappan ska ha nagonstans att
vanda sig vilket ar av betydande vikt for denna studie. Dock skulle forfattarna ocksa onskat att

fa reda pa om de anser att besoken skall vara till en barnmorska eller till ndgon annan.

Urval

En svaghet med studien kan vara att ett icke-slumpmassigt urvalsforfarande anvénts da detta
urval oftast anses icke representativt for vald malgrupp (Polit & Beck 2008,). Urvalsmetoden
valdes pa grund av vad som var tidsmassigt och ekonomiskt méjligt med tanke pa att det &r en
studie pa magisterniva. Det ar dock vanligt att icke-slumpmassiga urval gérs inom
vardvetenskapliga studier pa grund av att det anses praktiska samt av ekonomiska skal (Polit
och Beck, 2008). Dock kan ett konsekutivt urval vara nagorlunda representativt om deltagarna
representerar en sérskild grupp som i detta fall & barnmorskor (Bowers, House och Owens,
2011)
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Dataanalys

Det &r av vikt nér en studie med kvantitativ ansats presenterar sitt resultat formedla detta genom
bland annat deskriptiv statistik. Denna typ av statistik anvands for att lasaren ska fa en 6verblick
over materialet, vilka ar inkluderade i studien och vad de har de for erfarenhet (Henricsson,
2015). Forfattarna valde att fraga efter vilket kon barnmorskorna definierade sig som samt hur
lange de hade jobbat som barnmorskor. Anledningen till forfattarna inte fragade efter annan
socioekonomisk data var att det inte ansags relevant for studiens syfte.

Antal ar av erfarenhet delades in i tva grupper, de barnmorskor som jobbat tio ar i en grupp och
de som jobbat elva ar eller mer i den andra gruppen. Detta for att forfattarna ville undersoka
om det fanns differenser och om de kunde goras en signifikansprovning. Att gbra en
signifikansprévning innebar att stélla tva olika hypoteser mot varandra. Detta gors for att se om
det finns nagra olikheter hypoteserna emellan (Henricsson; Billhult & Gunnarsson, 2015) . Det
var dock for fa deltagare i studien for att kunna fa nagot signifikansvarde. Trots detta 6nskade
forfattarna fa ndgon forma av analytisk statistik varpa en korsanalys genomfordes. Detta for
att se om det fanns nagra skillnader mellan hur lange barnmorskor jobbat och viljan att leda en
pappagrupp. Analytisk statistik bygger pa olika matematiska berékningar av sannolikhet. Ibland
kan matematiken vara komplicerad medan andra ganger ar den ganska okomplicerad
(Henricsson, 2015). Forfattarna fick géra en mer okomplicerad berékning av den insamlade

datan i form av en korsanalys, vilket &nda ger studien en slutledningskvalité.

Etisk diskussion

Forfattarna skickade ut en webbenkét via sociala medier. Har uppstar en del etiska dilemman.
Forskare dr oense gallande informerat samtycke pa natet. En del forskare menar att deltagarna
ar val medvetna om vem som kan lasa deras inldgg och utifran detta perspektiv behdvs inte
informerat samtycke. Andra menar att det &r lika viktigt som nér datainsamlingen till
forskningen sker pa nagot annat satt. Det ar viktigt att informanterna ar medvetna om sina
rattigheter (Henricsson, 2015; Kjellstrom, 2015), vilket foérfattarna var véldigt noga med att

respondenterna skulle vara.
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Resultatdiskussion

Barnmorskors installning till att stétta de blivande papporna under graviditeten

Ett antagande som forfattarna hade var att de dldre barnmorskorna som jobbat lange inom
modrahélsovarden skulle ha en mer negativ installning till att stétta de blivande papporna under
graviditeten. Dock visar denna studie pa att det inte ar nagon skillnad i hur lange barnmorskorna
har jobbat och viljan att stotta blivande pappor. Resultatet av korsanalysen visade pa att av de
barnmorskor som jobbat i tio ar eller mindre ansag majoriteten (64,4 %) att de blivande
pappornas behov av stod ingar i barnmorskans arbetsuppgift. Av de som jobbat elva ar eller
mer ligger den siffran pa 48,7 %. Trots att skillnaden inte ar stor sa tycker mer barnmorskor
som jobbat tio ar eller mindre att de blivande papporna ingar i barnmorskans arbetsuppgift. En
tanke som forfattarna hade kring varfor det skulle kunna vara sa ar att barnmorskeutbildningen
forr kanske inte hade fokus pa faderskapet. Utifran detta antagande har barnmorskorna som
jobbat kortare tid och eventuellt en nyare utbildning mer kunskap om pappors behov av stdd
under graviditeten. Nagra barnmorskor (10 %) ansag att de blivande pappornas behov av stod
inte ingar i modrahadlsovardens uppdrag. Det kan enligt forfattarna bero pa att tiden och
resurserna inte racker till med det upplagg som finns i modrahalsovarden idag vilket ocksa
barnmorskorna sjalva beskriver i studien. Dock menar Palsson et al., (2017) att det &r
mammorna som ar fysiskt gravid men att det ar bada foraldrarna som vantar sig ett barn och

salunda &r det viktigt att fokusera pa familjen som helhet.

Barnmorskors installning till blivande pappors delaktighet under graviditeten

Under de senaste tio aren har foraldrautbildningen utvecklats och mer fokus pa den blivande
pappan har tillkommit (Palsson et al., 2017). Sveriges kommuner och landsting (2018) har
tagit fram olika forslag pa stod for pappor. Bland annat handlar det om att erbjuda enskilda

foraldrasamtal med pappor samt starta pappagrupper

I studien beskriver barnmorskorna vikten av att de blivande papporna ska bli mer delaktiga i
foréldragrupperna. Premberg & Lundgren (2006) beskriver att pappor tycker att
foraldragrupper ar ett behandigt sétt att forbereda sig infor forlossningen och fa information
kring den. Dock kénner de ofta en besvikelse éver att foraldragrupperna inte moter deras behov

nér det galler faderskapet.
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Merparten av barnmorskorna har en 6énskan om att de blivande papporna bor ha en egen
plattform i form av pappagrupper sa att deras behov blir tillgodosett pa ratt satt. Intressant &r
aven att dver 60 % av barnmorskorna i studien tycker att det saknas foraldragrupper for enbart
pappor men nastan samma antal skulle sjalva inte vilja leda en pappagrupp. Barnmorskorna
uttryckte att de foredrar en utbildad manlig pappagruppsledare istéllet for att papporna ska ha
nagon med mer kunskap och forstaelse utifran deras perspektiv. Nagra barnmorskor beskrev
deras erfarenhet om lyckade forsok till att halla pappagrupper med bland annat utbildade
pappagruppsledare. Ahldén et al. (2008) menar att en erfaren manlig ledare som ocksa &ar pappa
gor att det ar lattare for de blivande papporna att prata och uttrycka sina behov och kénslor
(Premberg & Lundgren). Detta beskrivs &ven av Kerstis et al., (2017) som menar att blivande
pappor manga ganger uppskattar att ha en manlig ledare/pappa som har kunskap och kan

relatera till fragor som handlar om faderskapet.

Barnmorskors syn pa tids-, resurs och kunskapsbrist géallande stéd till de blivande
papporna

59 % av barnmorskorna upplevde att det ar svart pa ett eller annat satt att stodja de blivande
papporna under graviditeten. Barnmorskorna uttrycker dven att de 6énskar en manlig
pappagruppsledare som leder pappagrupper. Orsaken till dessa resultat kan enligt forfattarna
bero pa att barnmorskorna sjalva saknar kunskap och utbildning kring blivande pappors behov
av stod. Att barnmorskor saknar kunskap verkar inte vara sa konstigt da éver 90 % av dem
aldrig fatt nagon utbildning kring stod till den blivande pappan. Enligt Socialstyrelsen (2015)
saknar halso- och sjukvarden kompetens och resurser for att utbilda barnmorskorna i detta.
Forfattarna menar att om de blivande papporna far mojlighet att ha egna pappagrupper kanske
chanserna Okar att de kénner sig mer delaktiga och ndjda med foraldrautbildningen. Om
barnmorskorna ocksa far mer utbildning kring pappors behov av stod under graviditeten kan

det bidra till att de k&nner sig mer kunniga och kanske sjalva vill leda en pappagrupp.

Over 50 % av barnmorskorna tycker att det ar viktigt att de blivande papporna medverkar pa
graviditetshbesoken, da de annars kan bli svart att upptacka de som ar i behov av stod. Studien
gjord av Palsson et al., (2017) visade pa en liknande beskrivning om vikten av att barnmorskor
har kunskap om pappornas kanslor och behov for att kunna na dem och ge dem adekvat stod.
Aven Bogren et al., 2010 beskriver om vikten att uppmuntra pappor att vara med pa
graviditetssamtalen samt foraldrautbildningar for att de ska fa mer kunskap om sitt faderskap

vilket i sin tur kan leda till att pappor blir mer aktiv och engagerad nér barnet &r fott. De flesta
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barnmorskorna (61,2 %) tycker att det ska finnas enskilda besok fér de blivande papporna om
behov finns, forfattarna tolkar det som att en vidareutveckling av basprogrammet eventuellt
bor ske vilket skulle innebara att den blivande pappan far tillgang till enskilda besok och
eventuellt egen journal. Forskning visar att det ar viktigt for barnmorskan att traffa pappor
individuellt for att fa deras perspektiv samt diskutera forvantningar infor graviditet och
forlossning (Hallgren, Kihlgren, Forslin, & Norberg, 1999). Resultatet visade pa att nagra av
barnmorskorna forsokte ge stod till pappan om de madde daligt genom att boka just enskilda
besok eller samtal i samband med graviditetsbesoken. Att remittera vidare pappan var ocksa en
mycket vanlig atgard hos de flesta av barnmorskorna. Detta tolkar forfattarna som att de
mojligtvis saknar kunskap och véagledning om vart de kan vanda sig nér det handlar om stdd till
den blivande pappan.

63,6 % av barnmorskorna upplever inte att de blivande papporna ar missnéjda med
modrahalsovarden jamfort med den blivande mamman. Detta stods inte av studien fran
Friedewald et al., (2005) som visar pa att pappor manga ganger kanner sig missndjda och
uteslutna fran modrahalsovarden och att de upplever att barnmorskan osynliggér dem (Plantin
et al., 2011; Premberg & Lundgren, 2006; Jungmarker et al., 2010). Att papporna ofta kanner
sig missndjda och exkluderade av mddrahélsovarden kan sammankopplas med att barnet ar mer
abstrakt for pappan under graviditeten. De forstar att kvinnan ar fokus, men vill anda vara mer
involverade samt ha mer information som ar riktad till dem som blivande pappor (Palsson et
al., 2017). Detta kan enligt forfattarna bero pa att barnmorskorna upplever att pappor inte
forvantar sig att de ska fa sa mycket stod och hjalp fran dem. Vilket inte heller stodjer tidigare
forskning som visar att pappor ocksa har behov av stod pa olika satt under graviditeten
(Andersson, 2017; Wells, 2016). Studier visar att blivande mammor upplever pappors
engagemang i graviditeten som mycket viktig och en av de starkaste orsakerna till missndje
med maodrahélsovarden ar att barnmorskor inte uppmarksammar blivande pappors behov
(Jungmarker et al., 2010).
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Slutsats och vidare forskning

Forfattarnas slutsats ar att det idag inte finns tillrackligt med hjalp och stdd till de blivande
papporna under graviditeten. Barnmorskor verkar ha en vilja att stddja papporna men de
upplever att modrahalsovarden som organisation inte har tid, kunskap eller tillracklig utbildning
inom dmnet. Samhéllet bor fokusera mer pa pappor och deras betydelse for sina barns uppvéxt.
Ett forsta steg enligt forfattarna ar att varje foralder ska fa det stod de behdver infor
foraldraskapet. Modrahélsovarden bor arbeta mer med ett familjeperspektiv dar de blivande
pappornas behov tillgodoses pa ett battre satt. Bland annat handlar det om att pappor bor fa ha
mojlighet till egna pappagrupper dar samtalen kan handla om deras fragor och forvantningar
for att pa sa sétt kunna starka dem infor de kommande foraldraskapet. En storre mer omfattande
forskning skulle behdvas gallande barnmorskors erfarenheter och instéllningar till att stédja de
blivande papporna under graviditeten. Vad skulle kravas av varden for att papporna skulle bli

mer inkluderade i mddrahalsovarden? Detta anser forfattarna vore intressant att forska vidare

[]

pa.
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Bilaga 1

Enkatfragor

1. Vilket kon definierar du dig som?

Kvinna Man Annat
2. Hur lange har du jobbat som barnmorska?

Svar:

3. Har du arbetat med foréldraforberedande grupper?
Ja Nej

4. Upplever du att de foréldraforberedande grupper som finns idag dr tillrackliga for att
forbereda blivande foréaldrar for foraldraskapet?

Instdmmer helt Delvis Instammer

inte alls

[] L] []

5. Har du nagon gang hallit i en grupp for enbart pappor?
Ja Nej
6. Skulle du vilja leda en pappagrupp?

Ja Nej
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7. Tycker du att det saknas foréldraférberedande grupper for enbart pappor?
Ja Nej
8. Upplever du att bada foraldrarna far samma mojlighet till stod under graviditeten.

Instammer helt Delvis Instammer

inte alls

[] [] []

9. Tycker du att det &r viktigt att den blivande pappan medverkar pa besoken som ingar i

basprogrammet?

Instdmmer helt Delvis Instammer

inte alls

[] [] []

10 a. Tror du att pappagrupper och/eller stod under graviditeten fran barnmorskan kan

paverka anknytningen till barnet for pappan?
Ja Nej
10b. Kan du kort motivera ditt svar fran fraga 10a?

Svar:
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11. Tycker du att det skall inga enskilda besok hos barnmorskan for pappan under

graviditeten om behov finns?

Instdmmer helt Delvis Instammer

inte alls

[] L] L]

12. Hur agerar du om du upplever att pappan mar daligt och behover extra stod infor

foraldraskapet?

Svar:

13a. Anser du att det ingar i barnmorskans arbetsuppgift att stodja blivande pappan infor

foraldraskapet?

Instammer helt Delvis Instammer

inte alls

[] [] []

13b. Ge géarna en kommentar till ditt svar.
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14. Upplever du det ar svart att mota pappors behov av stod under graviditeten?

Instammer helt Delvis Instammer

inte alls

[] [ ] []

15a. Upplever du att blivande pappor ar mer missndjda med modravarden an blivande

mammor?

Instammer helt Delvis Instammer

inte alls

[] [ ] []

15b. Ge garna en kommentar till ovanstaende fraga.

16. Upplever du att din/dina chefer uppmuntrar till att arbeta stodjande mot den blivande

pappan infér kommande foraldraskap?
Ja Nej

17. Har du fatt nagon utbildning gallande stod for den blivande pappan?
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Ja Nej

19. Beskriv kortfattat dina reflektioner kring stodet for den blivande pappan under

graviditeten?

Svar:

19. Ovriga kommentarer.

Ett stort tack for din medverkan i denna studie.
Med Vanliga Hélsningar
Lovisa Lindholm, Malene Sylwan Leg. Sjukskoterskor samt barnmorskestudenter

&

Ansvarig handledare och forskare Ewa Andersson.
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Bilaga 2

Informationsbrev

Inbjudan till att delta i en studie om barnmorskors syn pa pappagrupper.

Inbjudan

Ar du barnmorska och jobbar inom mddrahalsovarden, d& ar du viktig och inbjuds att delta i
var enkatstudie som syftar till att undersoka barnmorskors syn pa pappagrupper samt stod till
den blivande pappan under graviditeten. Du behdver inte ha jobbat med pappagrupper utan

det ar dina asikter vi onskar studera.

Bakgrund

Foraldrastod inom modrahalsovarden syftar bland annat till att framja barns halsa och
utveckling, utbilda foraldrar samt starka dem i sin kommande foraldraroll. Blivande mammor
och pappor behover hjalp och stéd under graviditeten men behoven ser olika ut. Dock ar det

viktigt att dessa behov tillgodoses for att alla parter ska kanna att de far vard pa lika villkor.

I dag ser familjekonstellationer olika ut och alla har rétt till foraldraférberedande utbildning. |
denna studie kommer vi dock endast underséka hur barnmorskor ser pa pappagrupper samt
pappans behov till stéd under graviditeten. Man behover alltsa inte jobba med pappagrupper
utan det ar era tankar kring dem forfattarna onskar att studera. Anledningen till detta &r att det
finns manga studier gallande pappor och deras behov under graviditeten men valdigt fa om
barnmorskors syn kring detta amne. Vi kommer att géra en enkatstudie. Enkdten kommer
endast ta nagra minuter att fylla i, fragorna ar till storre del alternativ fragor, men &ven nagra

korta svars fragor finns med.

Frivilligt
Det ar frivilligt att delta i studien och du kan né&r som helst avbryta ditt deltagande utan ndrmare
forklaring.

Konfidentiellt
Dina svar ar helt anonyma och kan inte sparas tillbaka till dig. Inte ens forskarna kan

sammankoppla dina svar med dig som person.
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Studien administreras av undertecknade pa Institutionen for Kvinnors och Barns halsa vid
Karolinska Institutet. Om du har fragor eller énskar mer information kring studien ar du
valkommen att ringa, sms:a eller skicka e-post. Resultatet av studien kommer att presenteras

som magisteruppsats.

Betydelse
Studien kommer ge vardefull information om barnmorskors syn och tankar kring pappagrupper.
Denna kunskap kan ligga till grund for planering av vardens innehall. Studien kommer ocksa

finnas som underlag for vidare forskning kring @mnet.

Deltagande
Om du fyller i enkaten sa ger du aven informerade samtycke. Mer om vad det innebér kan du

lasa pa nasta blad.

Med vanliga halsningar:
Forfattarna:
Lovisa Lindholm Leg. Sjukskoterska och barnmorskestudent
Kontaktuppgifter: lovisa.lindholm@stud.ki.se

Mobil: 0707- 31 27 36

Malene Sylwan Leg. Sjukskdterska och barnmorskestudent
Kontaktuppgifter: malene.sylwan@stud.ki.se

Mobil: 0723-03 448 0

Handledare:
Ewa Andersson Leg. Barnmorska och RNRM, PhD pa Karolinska Institutet

Kontaktuppgifter: ewa.andersson@ki.se
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Bilaga 3

Informerat samtycke

Jag har tagit del av informationsbrevet och valjer att delta i studien om barnmorskors syn pa
pappagrupper. Jag har fatt mojlighet till muntlig och skriftlig information om att jag nar som
helst kan valja att avbryta min medverkan i studien. Mina svar kommer att lagras och analyseras

men da enkéaten ar helt anonym gar svaren ej att spara tillbaka till mig.

Ort, datum:

Underskrift:
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